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COLEGIO SAO FRANCISCO XAVIER

1. HISTORICO DO COLEGIO SAO FRANCISCO XAVIER

O Colégio Sao Francisco Xavier iniciou as suas atividades com o exame de admissdo a 1° série do Curso
Ginasial em dezembro de 1961. A Diregdo ¢ Administragdo da Escola estavam a cargo da Congregacdo
Religiosa “Sociedade de Jesus™.

Em marg¢o do mesmo ano, comegou seu 12 ano letivo, com 103 alunos distribuidos nas 4 (quatro) séries
do Ginasio e com 69 alunos frequentando o Curso de Admiss3o.

Pela Portaria n2 425. de 21 de maio de 1962, foi ratificado o Ato de Inspetoria Seccional de Belo
Horizonte que concedeu autorizagdo de funcionamento provisério ao Ginasio Sao Francisco Xavier.

Em 15 de junho de 1962, foi o ginasio solenemente inaugurado, e a sua administracio e diregio
oficialmente entregues, pela Usiminas, aos padres jesuitas, sob a orientacio do Revm® Pe.
Jésus Andrés Vela.

A 10 de janeiro de 1963, a diregdo do Ginasio Sdo Francisco Xavier foi entregue ao Revim® Pe. José de
Souza Oliveira que, por sua vez, foi substituido pelo Pe. Manuel Madruga Samanniego, em 8 de
janeiro de 1965.

Em 28 de fevereiro de 1966, foi o inicio de funcionamento do Curso Cientifico, ja autorizado pela
portaria n® 341, de 27 de maio de 1963, ¢ o Gindsio passou a denominar-se COLEGIO SAO
FRANCISCO XAVIER.

Em 12 de janeiro de 1968, tomou posse do Cargo de Diretor o Pe. Vicente Gonzalez Cutre, S. J.

Em decorréncia de tramites havidos entre Superiores Maiores dos Jesuitas e a Dire¢do da Usiminas, os
Padres, na pessoa do Pe. Vicente G. Cutre fizeram a entrega da diregdo e da administragio do Colégio
Sdo Francisco Xavier a empresa, em 15 de dezembro de 1969.

No dia 12 de janeiro de 1970, tomou posse da diretoria do Colégio S@o Francisco Xavier a Sra. Amélia
Gonzaga Carvalho Silva, através da Fundagiio Sao Francisco Xavier, entidade constituida pela Usiminas

para administrar e manter o Hospital Marcio Cunha/HMC ¢ o Colégio Sdo Francisco Xavier/CSFX, de
sua propriedade.

No dia 12 de janeiro de 1973, assumiu a Diregéio do Colégio o Prof. José Amilar da Silveira, Registro de
Diretor n° 097 - MEC - DEC, contratado pela entidade mantenedora para substituir a Sra. Amélia
Gonzaga Carvalho Silva.

No dia 11 de janeiro de 2010, assumiu a Dire¢do do Colégio a Sra. Solange Li¢ge dos Santos Prado,
Registro de Diretora n® 796/89 - ME-DEMEC/MG, contratada pela entidade mantenedora para
substituir Prof. José Amilar da Silveira.

I.1. O Colégio Sao Francisco Xavier criou os seguintes cursos:

1970 - 25 de novembro - Autorizagéo de funcionamento dos cursos Técnico em Secretariado
e Técnico em Estatistica, que sofreram paralisagéio a partir de 1975.

1971 - 23 de setembro - Autorizacido de funcionamento do Curso Primario (atuais séries
iniciais do Ensino Fundamental).

Através da Portaria Ministerial n® 79/MEC, no dia 23 de julho de 1971, o CSFX recebeu o
ato de Reconhecimento dos cursos Ginasial e Cientifico.

e 1974 - Autorizagdo de funcionamento dos Cursos Técnico em Metalurgia, Auxiliar Técnico
de Metalurgia e Técnico em Enfermagem, pela Resolugdo n° 817/74, de 25/6/1974.
1975 - Criag@o do Curso Pré-Escolar. /W JU'?\
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e 1977 - 30 de abril - Publica¢do da Portaria/SEE n° 205/77, de Reconhecimento dos Cursos
Técnico em Metalurgia e Auxiliar Técnico de Metalurgia.

13 de setembro — Publicacdo da Portaria/SEE n°® 344/77 - de Reconhecimento do Curso de 1°
Grau, integrando os antigos Cursos Primario e Ginasial.

e 1979 - 07 de junho - Autorizagdo de funcionamento do Curso de Magistério de 1° Grau.

e 1980 - 13 de maio — Autorizagdo de funcionamento do Curso Técnico em Enfermagem.

e 1983 - 24 de agosto - Publicagdo da Portaria/SEE n° 299/83, de Reconhecimento dos Cursos
de Magistério de 1° Grau e Técnico em Enfermagem.

e 1983 - Criagdo da Unidade Il do CSFX, no Bairro Horto.

e 1986 - Foi requerida a paralisacdo de atividades escolares dos Cursos Técnico e Auxiliar
Técnico de Metalurgia, Técnico em Enfermagem e Magistério de 1° Grau (professor de
17 a 4% série).

e 1988 - 05 de margo - Autorizagdo de funcionamento dos Cursos Supletivos de Técnico em
Metalurgia e Auxiliar de Enfermagem - Portaria/SEE n° 070/88. Comunicada a paralisagao
dos referidos cursos em 22 de abril de 1986.

e 2010 - 05 de agosto - Autorizacgo de funcionamento dos Cursos Técnico em Enfermagem e
Técnico em Andlises Clinicas - Portaria/SEE n°® 974/2010.

e 2011 —03 de margo de 2011 - Autorizagéo de funcionamento do curso Técnico em Mecénica
- Portaria SEE/MG n°268/2011, de 3/3/2011.

e 2011 — 8 de outubro de 2011 — Autorizagio de funcionamento dos Cursos Técnicos em
Enfermagem, Mecanica e Analises Clinicas na Unidade [ do CSFX - Portaria SEE/MG n°
1178/2011, de 8/10/2011.

e 2012 — 19 de setembro de 2012 — Reconhecimento dos Cursos Técnicos em Enfermagem,
Mecénica e Andlises Clinicas em funcionamento na Unidade 11 do CSFX - Portaria SEE/MG
n° 1396/2012, de 19/9/2012.

e 2013 — 17 de janeiro de 2013 — Autorizagdo de funcionamento dos Cursos Técnicos em
Administragdo, Seguranga do Trabalho e Informética na Unidade Il do CSFX - Portaria
SEE/MG n° 84/2013, de 17/1/2013.

e 2013 — 12 de margo de 2013 — Encerramento dos Cursos Técnicos em Enfermagem e
Andlises Clinicas no CSFX (Unidade I) — Portaria SEE/MG n° 275/2013, de 12/3/2013.

e 2014 — 22 de agosto de 2014 — Reconhecimento dos Cursos Técnicos em Administragéo,
Seguranga do Trabalho e Informética na Unidade Il do CSFX - Portaria SEE/MG n°
1079/2014, de 22/8/2014.

e 2015 — 10 de janeiro de 2015 - Autorizagdo de funcionamento dos Cursos Técnicos em
Estética, Edificagdes e Protese Dentaria na Unidade 1l do CSFX — Portaria SEE/MG n°
066/2015, de 10/1/2015.

e 2016 — 5 de outubro de 2016 — Reconhecimento de funcionamento dos Cursos Técnicos em
Estética e Edificagdes na Unidade 11 do CSFX — Portaria SEE/MG n° 1215/2016, de
5/10/2016.

e 2018 — 1° de fevereiro de 2018 - Renovago do reconhecimento de Cursos Técnicos em
Andlises Clinicas, Enfermagem ¢ Mecdnica, na Unidade 11 do CSFX — Portaria SEE/MG n°
110/2018

e 2018 — 21 de margo de 2018 — Encerramento das atividades dos Cursos ministrados no
CSFX nas décadas de 80 e 90: Técnico em Metalurgia, Auxiliar Técnico em Metalurgia,
Magistério de 1° Grau (Professor de 1* a 4° serie), Técnico em Enfermagem e Supletivo de
Qualificagdo Profissional com Avaliacdo no Processo de Técnico em Metalurgia. Portaria
SEE/MG n° 326/2018, de 21/3/2018.

e 2018 — 26 de abril de 2018 — Autoriza¢io de funcionamento dos Cursos Técnicos em
Eletrotécnica e Teatro e, Especializacdo Profissional Técnica de Nivel Médio em
Enfermagem do Trabalho, na Unidade Il do CSFX — Portaria SEE/MG n° 472/2018, de
26/4/2018.

¢ 2018 - Inauguracdo da Unidade 111 do Colégio Sdo Francisco Xavier — BabyCare, o Ber¢ario
do CSFX.

e 2019 - 25 de agosto de 2019 - Encerramento do Curso Técnico em Edificagdes no CSFX
(Unidade 11) — Portaria SEE 905/2022 de 14/06/2022.

e 2019 — 10 de setembro de 2019 - Renovagdo do reconhecimento de Cursos Tecmcos efn
Administragao e Informatica. na Unidade Il do CSFX — Portaria SEE/MG n° 1155/ 019x
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e 2019 — 25 de outubro de 2019 — Autorizagdo de funcionamento do Curso de Graduagio em
Enfermagem, na Faculdade Sio Francisco Xavier — Portaria CEE/MG n° 492/2019, de
25/10/2019.

e 2022 — Encerramento das atividades da Unidade 11l do Colégio Sao Francisco Xavier —
BabyCare. o Bergario do CSFX .

e 2022 - 10 de fevereiro de 2022 — Autorizagio de funcionamento dos Cursos Técnicos em
Seguranga do Trabalho e Especializagdo Profissional Técnica de Nivel Médio em
Enfermagem do Trabalho na Unidade Il do CSFX - Portaria SEE/MG n° 228/2022, de
10/02/2022.

e 2022 - 24 de setembro de 2022 — Reconhecimento de funcionamento do Cursos Técnico em
Estética na Unidade I1 do CSFX — Portaria SEE/MG n° 1261/2022 de 24/09/2022.

e 2023 - Encerramento das atividades na Faculdade Sao Francisco Xavier.

1.2. A partir de 25 de outubro de 2016, a Fundagio Sdo Francisco Xavier instituiu a Fundacao
Educacional Sdo Francisco Xavier/FESFX como mantenedora do Colégio Sdo Francisco Xavier —
Unidades I e II.

1.3. Principios

O CSFX tem, por objetivo geral, proporcionar a seu aluno a formagio abrangente e necesséria ao
desenvolvimento de suas potencialidades como elemento de autorrealizagdo, preparagio para o trabalho
e preparo para o exercicio consciente da cidadania.

Este Objetivo Geral se traduz na seguinte filosofia de trabalho, como caracteristica do CSFX:

E missio da nossa escola:

e Utilizar os valores do passado, quer recriando-os, quer dando-lhes uma dimensdo nova, marcada
pelo presente;

* Preparar as novas geragdes para a vivéncia de novos valores, ja que a sociedade vive um processo
permanente de mudanga;

e Adequar-se as novas situagdes;

e Superar o individualismo e a competigdo da pratica escolar, através de uma nova metodologia de
trabalho, estimulando os processos cooperativos;

e Dar uma dimenséo nova a dindmica do processo educativo, dimensao inspirada no ser humano
que € cada aluno;

e Ser uma verdade educativa, com o eixo central dessa verdade, firmado na atividade de ensino,
como componente da formagdo do homem.

I1- E linha de agdo do CSFX, imprescindivel mesmo para sua identidade, na atividade de ensino:

e Criar condigdes para que seu aluno desenvolva o sentido da PESQUISA, da CRITICA, da
AUTOCRITICA, da EXPERIMENTACAOQ, da CRIATIVIDADE, do EMPREENDEDORISMO
ea VISAO DE FUTURO.

* Aliar a preocupagdo em transmitir ¢ discutir a bagagem cultural do passado, a fundamental
vivéncia do senso da adaptagio, do senso do crescimento, do senso do raciocinio, do senso do
agir;

e Proporcionar ao aluno um acervo cultural, favorecendo-lhe entender que toda cultura profunda é
criadora e que o verdadeiro valor da tradi¢do s6 se manifesta na capacidade de adaptagio ou de
transformacao da realidade do momento.

111 - E ainda linha de a¢do do CSFX, em relagéo:

* Aos alunos:
* Formar o sentido de responsabilidade nas situagdes em que o respeito, o bom-senso, o carater, a
ordem, a disciplina, a reflexdo, a discriminagdio de valores, o convivio, a cooperagdo, a
criatividade, o senso empreendedor, a decis#o ¢ a agéo forem exigidos como atitude de vida.
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* Aos professores:

IV-E

Ser, antes de tudo, um educador, a quem se atribui uma missao de ir além da transmissdo de
conhecimentos:

Ser competente, quer no saber, quer na capacidade de transmissdo de conhecimentos:

Estar envolvido com a filosofia de trabalho do CSFX, assumindo corresponsavelmente a linha de
educagdo da Escola;

Trabalhar, no sentido de permitir ao aluno formar-se como cidaddo consciente, critico e
participativo;

Ser coerente, de forma a coadunar a pratica educativa com agdes, palavras e atitudes;

missdo da nossa escola:

O trabalho cooperativo, uma vez que a educagio também decorre de contatos e vivéncias, sendo a
comunidade a sua melhor forma de expressio.

Ha uma presenca amiga, firme e competente do professor, como educador, na vida do aluno: ha
uma presenca do aluno viva e atuante na escola; ha uma participagio e uma orienta¢do
imprescindivel da familia. A convivéncia, o sentido de vida comum dos polos dessa comunidade
fard com que se integrem num Gnico objetivo: a Educagio.

V- Para o CSFX, a educagdo do seu aluno deve ser feita com muita competéncia, amor e didlogo -
colocando-se a esse intuito a procura de ofcrecer o melhor padrao de qualidade de servigos possivel.

VI- A pedagogia do CSFX encontra sua melhor expressdo nessa colocagdo de Santo Agostinho:

VII -

No definitivo - UNIDADE
No duvidoso - LIBERDADE
Em tudo - AMOR E RESPONSARBILIDADE

Tudo a servigo do Aluno

A agdo administrativa do CSFX estd centrada no Sistema da Qualidade, j& implementado na

escola. Nossa proposta de trabalho, pelas suas proprias caracteristicas, ¢ de realizagdo a médio e longo
prazos. A avaliagdo final, como consequéncia, dos objetivos alcancados, isto €, o efeito do trabalho em
relagdo aos resultados, é também a médio e longo prazos.
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TITULO 1
DA CONSTITUICAQO E DAS FINALIDADES

CAPITULO1
DA CONSTITUICAO

Art. 1°- A Fundagao Educacional Sdo Francisco Xavier institui para os estabelecimentos que constituem
suas Unidades de Educacdo Infantil, de Ensino Fundamental, de Ensino Médio e de Educagéo
Profissional Técnica de Nivel Médio, o presente regimento comum, na forma das disposi¢des da Lei
Federal N.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e do Art. 5° da Resolugdio N.° 146, de 22 de junho de
1972, do Conselho Estadual de Educagio.

Art. 2° - Sdo unidades de Educagdo Bésica da Fundagido Educacional Sdo Francisco Xavier:
1. Colégio Sao Francisco Xavier - Unidade |
Avenida Italia, 1910 - fone: (31)3829-9819 - Bairro Cariru
CEP- 35.160-114 - Ipatinga-MG
2. Colégio Sao Francisco Xavier - Unidade 11
Rua Palmeiras, 1089 - fone: (31)3830-3850 - Bairro Horto
CEP-35.160-311 - Ipatinga-MG

Art. 3° - O Colégio Sdo Francisco Xavier - Unidade 1 estd autorizado a funcionar através dos atos
legais:

I - Reconhecimento do C.S.F.X. - Portaria Ministerial N° 79/ MEC, de 23/07/71;

II - Educagdo Infantil (Pré-Escolar) - Registro N° 206/76, da Superintendéncia
Educacional da Secretaria de Estado da Educag@io de Minas Gerais, de 09/01/76;

Il - Ensino Fundamental - Reconhecimento - Portaria N° 344/77, Superintendéncia
Educacional da Secretaria de Estado da Educag@io de Minas Gerais, de 13/09/77;

IV - Ensino Médio - Portaria N° 1764/87, Superintendéncia Educacional da Secretaria de
Estado da Educagio de Minas Gerais. de 13/06/87.

Art. 4° - O Colégio Sao Francisco Xavier - Unidade II - esta autorizado a funcionar, com Educagéo
Profissional Técnica de Nivel Médio:

I - Cursos Técnicos em Enfermagem, Analises Clinicas e Mecanica, através da Portaria de
Reconhecimento SEE/MG n° 575/2023 de 27/4/2023;

IT- Cursos Técnicos em Administragdo e Informatica, através da Portaria de
Reconhecimento SEE/MG n® 1155/2019 de 10/9/2019;

II - Cursos Técnicos em Estética, através da Portaria de Reconhecimento SEE/MG n°
1261/2022, de 24/09/2022;

IV - Cursos Técnicos Seguranga do Trabalho e Especializagio Profissional Técnica de Nivel
Médio em Enfermagem do Trabalho, através da Portaria de Autorizacdo de
funcionamento SEE/MG n° 228/2022, de 10/02/2022.

Art. 5° - O Colégio Sdo Francisco Xavier - Unidades I e Il - tem como Entidade Mantenedora a
Funda(;ao Educacional Sdo Francisco Xavier, com sede na Kiyoshi Tsunawaki, N° 41 — Bairro das
Aguas - CEP 35.160-158 - Ipatinga - MG - fone: (31)3829-9000.

§1° A Entidade Mantenedora ¢ registrada no 2° Oficio de Notas de Ipatmga/MG no 11vxo.

L2157, fls. 69, em 14/12/2009. \} f
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§ 2°- A Fundagdo Educacional Sdo Francisco Xavier é portadora do CNPJ de n°
11.508.880/0001-28.

§ 3°- A Entidade Mantenedora compete a administragdo geral das Unidades 1 e Il do
Colégio Sdo Francisco Xavier e a responsabilidade por seu funcionamento.

CAPITULO 11
DAS FINALIDADES DA ESCOLA

Art. 6° - Desenvolvendo o servigo da Educagdo Basica em suas etapas de Educagdo Infantil, Ensino
Fundamental, Ensino Médio e Educag@o Profissional Técnica de Nivel Médio, o Colégio Sdo Francisco
Xavier assume, como proprias, as finalidades da Educagao Nacional, conforme expressas no Art. 2° da
Lei Federal N.°9.394, de 23/12/96.

Art. 7° - Fiel ao ideal que inspirou sua fundagfio e anima sua existéncia, o Colégio Sao Francisco Xavier
s¢ propde em cada uma das suas Unidades:

[ - Estar na lideranga na area de Educag@o, consolidando suas praticas de gestdo através de
servigos prestados com alto valor agregado e estratégias focadas na qualidade e
humanizagéo do atendimento aos alunos, na busca constante da atualizagdo tecnolégica
e no aprimoramento da relagdo com seus parceiros estratégicos.

I[1-  Oferecer educagdo como “Instituigdo Cidadd™, disponibilizando servigos com elevados
padroes de qualidade e tecnologia, através do comprometimento dos seus empregados
com desempenho dindmico e competitivo.

[l - Ser instrumento de processo educativo para seus alunos, reconhecendo-lhes a vocagéo
para construir sua prépria historia ¢ promover seu desenvolvimento como ser humano;

IV - Servir a Educagéo com espirito universalista e democratico sem distingdes de ordem
filosofica, politica, religiosa ou preconceitos de raga, cor ou condi¢fo social;

V - Instrumentalizar todo o processo de ensino/educagdo como meio de preparar os alunos
para o exercicio consciente da cidadania - formando o sentido de responsabilidade nas
situagdes em que a participagdo, a criatividade, o senso empreendedor, a cooperagio, a
disciplina, a ordem, o respeito, o cardter ¢ o bom senso lhes forem exigidos como
atitudes de vida;

VI - Preparar as novas geragoes para a vivéncia de novos valores e para a vivéncia de valores
humanos perenes;

VII - Promover a superagdo do individualismo ¢ da competi¢do na pratica escolar, com uso
de metodologias de trabalho que estimulem os processos cooperativos.

Art. 8°- A Educagio Profissional Técnica de Nivel Médio tem, por objetivo geral, contribuir para o
desenvolvimento técnico e tecnoldgico das empresas através da capacitagdo de jovens e adultos com
conhecimentos e habilidades gerais e especificas para o exercicio de atividades produtivas.

Paragrafo Unico - A educag@o profissional referida no caput do artigo convergira para os fins
mais amplos da educagdo, estabelecidos na legislagdo vigente.

Art. 9°. A Educagio Profissional Técnica de Nivel Médio tem como principal objetivo, desenvolver as
competéncias relacionadas ao profissional da area afim, de acordo com o Curso Técnico realizado, que
por sua vez, possui 0s objetivos especificos.
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TITULO 11
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

CAPITULO1
DA DIRECAO

Art. 10 - A Diregio Geral do Colégio Sao Francisco Xavier é exercida por Diretor(a) contratada pela
Entidade Mantenedora, desde que esteja devidamente credenciado para o exercicio da fungdo, de acordo
com as exigéncias legais de habilitagdo e/ou qualificagdo profissional.

Art. 11 - A Diregdo compete:

I - Superintender os servigos administrativos e pedagdgicos do Colégio Sdo Francisco
Xavier, garantindo o cumprimento do Regimento Escolar e a execugdo do projeto de
ensino/educagdo da institui¢do, visando oferecer servicos educacionais de alta
qualidade;

IT - Representar o Colégio perante os érgéos de ensino ou reparti¢des publicas, assinando
diplomas, certificados e outros documentos expedidos pelo Estabelecimento, a fim de
garantir-lhes a idoneidade e a legitimidade;

Il - Superintender os servigos administrativos e pedagogicos do Estabelecimento,
convocando, presidindo e coordenando as atividades escolares, assessorado pelos
Coordenadores e Corpo Técnico-Docente, a fim de que seja observado o Regimento

do Colégio e cumpridas as normas e instrugdes baixadas pela Entidade Mantenedora e
pelos érgéos de ensino;

IV - Avaliar as indicagoes de professores e demais funcionarios do Colégio, obedecendo as
normas administrativas da Empresa e requisitos basicos previstos para cada cargo, e
aprovar as admissdes ou demissdes a serem processadas pela Geréncia de Recursos
Humanos;

V- Aprovar a realizagdo de despesas de pronto pagamento, assim como ordens de
recebimento, para que sejam processadas pelo setor contabil-financeiro, de acordo
com as normas administrativas da Empresa;

VI - Participar das reunides do Conselho Curador da Fundagéo Educacional Sdo Francisco
Xavier;

VII - Responder pelo expediente de atendimento aos pais e/ou responséveis pelos alunos do
Colégio, promovendo encontros, reunides com os mesmos, assessorado pelos

Coordenadores, visando a integracdo do trabalho educativo do Colégio X
Comunidade;

VIII - Convocar e presidir reunides com coordenadores, com o pessoal Técnico
Administrativo, pessoal Docente e Discente, usando os recursos disponiveis no
Colégio, para garantir a consecugéio dos objetivos educacionais da Instituigdo;

IX - Superintender as atividades do Grémio Estudantil, da Associagdo de Pais e Mestres,
quando instituidos, assim como os Servigos de Orientagdo Educacional e Supervisido
Pedagodgica, alinhando a filosofia de trabalho destes servigos com o propésito do
Colégio, para melhor atender a alunos, professores ¢ comunidade;

X - Propor elogios e aplicar sangdes disciplinares, obedecendo as normas do Regimento
Escolar e as disposigoes de Lei, sempre com o objetivo de educar;

X1 - Orientar os subordinados na execugfo de suas atribuigdes, avaliando o desempenho
deles, propondo planos de treinamento, admissdo, demissio, promogio, alteragio
salarial, punig@o, licenga ¢ etc, a fim de promover a administragio de pessoal;
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XII - Elaborar programas de treinamento para os colaboradores, verificando a real
necessidade de cada um, visando aprimorar o conhecimento no desenvolvimento dos
trabalhos;

XIIT - Aprovar a escala anual de férias, procurando conciliar o interesse do empregado com a
necessidade do servico;

XIV - Participar de reunides, simposios, encontros sobre assuntos técnico-administrativos, de
forma presencial ou on-line, mantendo-se atualizado quanto as novas diretrizes que
afetam sua drea, analisando sugestdes, visando & melhoria quantitativa e qualitativa
dos trabalhos e o aprimoramento da administragéo de pessoal;

XV - Incumbir-se de outras tarefas que, por natureza ou em virtude de disposi¢des
regulamentares, se coloquem no &mbito de sua competéncia.

CAPITULO 11
DOS SERVICOS TECNICOS E DA ADMINISTRACAO ESCOLAR

Art. 12 - No Colégio Sao Francisco Xavier. os Servigos Técnicos e da Administragio Escolar serdo
desenvolvidos pelos seguintes o6rgdos auxiliares de Diregdo que constituem Servicos de Apoio
Administrativo:

[ - Coordenagéo de Servigos Administrativos, incluindo a Secretaria Escolar;

IT- Coordenagdes de Niveis de Ensino, compreendendo a Educagdo Bésica em suas etapas de
Educac@o Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio, Educagio Profissional Técnica de
Nivel Médio ¢ o Servigo de Orientagiio Educacional/Supervisio Pedagégica;

§ 1°- A Constituigdo de cada Servigo, bem como suas finalidades sdo especificadas por
normas complementares da Diretoria, observando-se além dos aspectos legais atinentes
a cada servigo, as normas administrativas da Entidade Mantenedora.

§2°- Os fitulares dos orgéos auxiliares de Diregfo sdo contratados pela Entidade
Mantenedora dentro dos processos de selegdo e recrutamento previstos, levando-se em
considerag@o a devida habilitagdo para o exercicio da funcéo.

§ 3°- Os titulares dos orgdos auxiliares de Diregdo serdo temporariamente substituidos
quando se fizer necessério, por funcionarios do quadro de pessoal do Colégio, desde que
sejam cumpridas as exigéncias legais de habilitagdo e qualificagdo profissional.

CAPITULO 111
DA COMPETENCIA

Art. 13 - Aos coordenadores compete exercer a dire¢do executiva do ensino ou atividades sob sua
responsabilidade, em perfeita consonancia com o Diretor da Escola.

Paragrafo Unico - No exercicio da direcdo executiva do nivel de ensino ou 4rea sob sua
responsabilidade, caberdo aos coordenadores e assessores as competéncias referidas no artigo

I'l, incisos IV, V e VI, assim como aquelas previstas no Plano de Cargos e Salarios da
mantenedora.

Art. 14 - A Coordenagio de Servigos Administrativos compete:

- Supervisionar os trabalhos da Secretaria do Colégio, orientando as atividades
executadas, visando atender as necessidades e as exigéncias dos orgdos de ensino, do

Colégio e dos clientes; i
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[T - Supervisionar os trabalhos de editoragdo, de digitagdo e de reprografia, orientando
quanto aos processos a serem usados para a produgdo e reprodugdo de originais com
qualidade, para alunos, professores e administradores do Colégio;

[ - Implementar os servigos de melhorias no Colégio, na elaboragio de projetos,
contratagdo de firmas especializadas e acompanhamento das obras;

IV - Otimizar o sistema de recebimento de mensalidades escolares e controlar a
inadimpléncia, atuando junto aos pais ou responsaveis pelos alunos, a fim de
providenciarem os pagamentos devidos ao Colégio Sao Francisco Xavier;

V - Supervisionar o Servigo de Bolsa de Estudo;

VI - Supervisionar os servigos relacionados a Tesouraria, Contabilidade e Custos, de acordo
com as normas da Entidade Mantenedora;

VII - Supervisionar o Servico de Controle de Bens Patrimoniais do Colégio, fazendo o
acompanhamento dos relatérios, para manter atualizada a movimentagéo destes bens;

VIII - Supervisionar os trabalhos de manutengdo, vigilancia, limpeza e jardinagem, atuando
junto a cada setor responsavel. para garantir a conservagéo e preservagio da area fisica e
dos bens patrimoniais do Colégio:

[X - Supervisionar os Servigos de Requisigio e de Pedido de Compra de Material,
orientando o preenchimento dos impressos, para a tramitagio e aquisi¢io dos materiais
solicitados;

X - Orientar os subordinados quanto a execugdo de suas atribuigdes, avaliando o
desempenho, propondo e aplicando planos de treinamento, propondo admissio,
demissdo, promogdo, alteragdo salarial, puni¢do, etc., a fim de promover a
administragdo e a retengdo de pessoal.

Art. 15 - Ao Secretario Escolar compete:
[-  Aplicar a legislagdo de ensino na drea de sua competéncia;

[1- Colaborar com a diregdo da unidade escolar no planejamento, execugio e controle das
atividades escolares;

Il - Coordenar as atividades da Secretaria e do pessoal auxiliar, tendo em vista a
racionalizag@o, a qualidade ¢ a execugdo das tarefas, em tempo habil;

IV - Responsabilizar-se pela escrituragdo escolar junto ao pessoal auxiliar, conforme
disposto na legislagdo vigente;

V - Apresentar em dia a legislagdo em vigor, Regimento Escolar, regulamentos internos,
instrugdes, circulares, despachos e livros que dizem respeito as atividades da escola;

VI - Atender, prestando informagdes ao corpo docente, discente, técnico-administrativo,
comunidade escolar, assim como ao inspetor escolar, pelos servigos gerais da
Secretaria;

VII - Proceder a expedi¢do dos documentos escolares;

VIII - Organizar junto ao pessoal auxiliar arquivos da escola de forma funcional, segura,
simples e de facil acesso.

Art. 16 - As Coordenagdes de Educagao Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio e Cursos Técnicos
compreendem:

I'- Coordenagao dos Anos Iniciais - envolvendo a Educagio Infantil e Ensino Fundamental 1.
Il - Coordenagdo dos Anos Finais - envolvendo o Ensino Fundamental 1.

[l - Coordenagédo de Curso Médio.

IV - Coordenagdo dos Cursos Técnicos.

§ 1°- As Coordenagdes mencionadas no caput do artigo compreendem ainda:

I - 0 Servigo de Orientacdo Educacional/ Supervisio Pedagogica; " 6



egimeintiof

slar CSEN - dno 2024 15

Il - as atividades de Estagios de Estudantes de outras Unidades de Ensino, de
Biblioteca, de Laboratorios e de Conselho de Classe.
I11 - Servigo de atendimento aos Alunos.

§ 2° - As finalidades, organizag@o e o funcionamento dos Servigos especificados no artigo sao
estabelecidos por normas complementares da Dire¢do ou por ela aprovados, por normas
da Entidade Mantenedora e pelas disposigdes legais que regem a matéria.

§ 3° - Cabe aos Coordenadores acompanhar, registrar e monitorar os indicadores estratégicos
educacionais e desenvolver planos de agdo, levando em consideragdo os objetivos
educacionais do Colégio, a matriz curricular, o calendario, o Regimento Interno, o
sistema de avaliagdo ¢ recuperagdo, elaborando ainda programas de treinamento,
visando atender as expectativas e necessidades dos clientes internos e externos, com
base nas normas legais e no Regimento Interno.

§ 4° - Ao Servigo de Supervisdo Pedagogica cabe:

[- Elaborar plano anual de trabalho juntamente com as coordenagdes e os professores, em
consonancia com a filosofia da Escola, bem como relatérios periddicos das atividades
realizadas;

[I- Assessorar o professor na elaboragiio dos planos anual e de etapas e acompanhar a
execugdo, zelando pelo cumprimento dos minimos exigidos;

Il - Auxiliar o professor na selegéo do livro didatico adotado pela Escola, bem como na
escolha de bibliografia complementar;

IV - Colaborar com a coordenagiio na solugio dos problemas de relacionamento professor X
aluno.

V - Participar das atividades do Conselho de Classe e das atividades sociais e culturais
realizadas pela escola;

VI - Organizar e manter em dia os registros ¢ a documentagio, proprios do servigo;

VII - Acompanhar o desenvolvimento de todo o trabalho de ensino, de modo a promover,
face as exigéncias da formacio integral da personalidade do aluno e da qualidade do
processo ensino-aprendizagem, sua integragdo e aperfeicoamento;

VIII - Assessorar os professores nas atividades de Estudos Suplementares - Dependéncia,
Adaptacdo e Recuperagéo.

§ 5° - Ao Servigo de Orientagdo Educacional compete:

[-  Planejar, organizar, coordenar, desenvolver e acompanhar o Servico de Orientagio
Educacional e Vocacional;

[1- Cooperar no planejamento e na execugao de atividades curriculares e extraclasse;
[l - Organizar e participar do processo de enturmacéo dos alunos;

IV - Aplicar testes proprios e fazer o devido acompanhamento a alunos admitidos fora da
faixa etaria e alunos com deficiéncia,

V- Trabalhar conjuntamente com o Servigo de Supervisdo Pedagégica na programacéo de
entrosamento e formagao dos pais e do Corpo Docente;

VI - Cooperar especificamente no trabalho de formagao integral da personalidade do aluno,
ajudando-o na solugdo dos seus problemas pessoais, promovendo a integragio ESCOLA
X FAMILIA X COMUNIDADE;

VII - Promover andlise dos resultados parciais e finais do ensino, em cada periodo letivo,
organizando e mantendo em dia os dados de acompanhamento da vida escolar,
oferecendo subsidios para o Conselho de Classe e para as intervengdes viaveis;

VIII - Participar do processo de avaliagdo e recuperagéio de alunos; £ ﬁg)

[X - Selecionar e preparar o Professor Orientador/Mestre Amigo da Turma;
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X - Organizar e manter em dia, com a devida reserva, arquivo que contenha os principais
dados para eficiéncia e desenvolvimento do trabalho educativo, junto a cada um dos
alunos, da turma, da série e do segmento sob sua responsabilidade.

TiTULO 111
DA ORGANIZACAO ESCOLAR

CAPITULO I
DA ESTRUTURA DO ENSINO

Art. 17 - O estabelecimento mantém a Educagdo Bésica compreendendo as etapas de: Educacio
Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio Regular e Modalidade de Educagéo Profissional.

Art. 18 - A estrutura e o desenvolvimento da Educagio Infantil, do Ensino Fundamental, do Ensino
Médio e da Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio atenderdo as finalidades educacionais do
Colégio Sao Francisco Xavier e aquelas estabelecidas em lei, para cada uma das etapas.

Art. 19 - A Diretoria coordenarda com a participagio da comunidade escolar, através de sua
representacdo, a elaboragéo da Proposta Pedagogica da escola, onde estarfio incluidas a proposta dos
curriculos plenos e dos programas de trabalho educativo de cada contetido curricular, observadas as
conveniéncias do ensino, as possibilidades do Colégio e as disposi¢cdes da legislagio propria aplicavel.

§ 1°- O curriculo pleno possui uma Base Nacional Comum Curricular formado por
matérias e disciplinas obrigatorias e ainda uma parte diversificada para atender as
diferengas individuais dos alunos, peculiaridades locais e planos do
Estabelecimento, segundo as normas legais vigentes.

§2°- O ensino de Linguas Estrangeiras, Arte, Educagdo Fisica e outras atividades
curriculares equivalentes, podera ser organizado em classes que reunam alunos de
diferentes séries/anos e de equivalentes niveis de adiantamento e
desenvolvimento.

§3°-  Os contetdos relacionados a Historia e cultura afro-brasileira e indigena serdo
ministrados no ambito de todo o curriculo escolar.

§ 4°-  Os conteudos relacionados a Filosofia e Sociologia néo serdo tratados em todas as
séries do Ensino Médio. Com a implantagio do curriculo do novo Ensino
Médio essas disciplinas serdo realocadas em blocos ou eixos temdticos que
abrangem Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas.

Art. 20 — Os programas de cada disciplina. drea de estudo e atividade ou contetido sdo elaborados pelos
professores, sob a orientagdo dos Servigos Técnicos, com base em diretrizes legais.

Art. 21 - A organizagdo dos curriculos plenos serd feita em quadros especiais, com os devidos
esclarecimentos, e constituird anexo ao Regimento Escolar.

Art. 22 - As aulas serdo ministradas em salas ou locais apropriados estabelecidos ou indicados pelo
Colégio Sdo Francisco Xavier, tendo em vista a natureza do contetdo programatico e das metodologias
ou técnicas pedagdgicas que se fizerem necessarias. Em situagdes excepcionais, decorrentes de estado
de calamidade publica ou por determinagdes das autoridades publicas federais, estaduais ou municipais
que resultem em suspensdo das aulas e atividades escolares de forma presencial, o Colégio Sdo
Francisco Xavier podera adotar, em substitui¢do as atividades presenciais, o ensino nio presencial,
mediante o uso de tecnologias de informacdo e comunicagdo e/ou outros métodos ou técnicas
pedagogicas compativeis, com a supervisio da dire¢do e coordenagdo pedagogica. As aulas, quando
ministradas por meios digitais, poderdo ser sincronas (em tempo real) ou assincronas (sem intera¢do em-

i
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tempo real). respeitando-se os contetidos programados, conforme dispuser o Planejamento Pedagégico e
o Plano de Aula.

Art. 23 - O estabelecimento ainda podera utilizar, em condigdes normais, concomitantemente ao
funcionamento presencial, os diversos meios existentes para ministrar o conteido curricular, na
modalidade ndo presencial, desde que atenda, presencialmente, ao cumprimento da carga horéria
minima exigida pela BNCC de forma presencial.

Secdo I- Da Organizacdo da Educa¢io Profissional

Art. 24 - Os curriculos da educagdo profissional serdo estruturados conforme dispde a legislagdo
aplicavel.

Art. 25 - A organizacio curricular da Educagdo Profissional deve fundamentar-se no desenvolvimento
de competéncias, que se traduz no perfil de trabalhador cidaddo, capaz de atuar de forma critica,
consciente, participativa e responsavel, com mobilidade e flexibilidade, e, portanto, apto para lidar com
a complexidade gerada pelas constantes mudangas que caracterizam a vida produtiva e social.

Paragrafo Unico — Competéncia ¢ a mobilizagdo de conhecimentos, habilidades e atitudes
necessarias ao desempenho eficiente, e eficaz de atividades requeridas pela natureza do
trabalho, compreendendo o saber ser. saber conviver, saber fazer e o saber conhecer.

Art. 26 - As competéncias, as estratégias para desenvolvé-las e os critérios para sua avaliagdo, a partir
da interpretagdo das demais premissas curriculares de Educagdo Profissional da instituicdo, deverdo ser
especificadas nos Planos de Cursos anexados a Proposta Pedagogica.

Art. 27 - Temas Transversais deverdo ser considerados como contetidos formativos de todos os
componentes curriculares dos cursos oferecidos na instituigéo.

Paragrafo Unico — Na Educaciio Profissional, Temas Transversais sdo assuntos que, devido a
importancia e a complexidade, devem ser abordados em todos os componentes curriculares,
tais como: Meio Ambiente, Etica. Cidadania, Satude, Seguranga do Trabalho, Portugués,
dentre outros e devem ser trabalhados através de sua integragdo com os diversos componentes
curriculares.

Secdio Il — Da Formacéo inicial e continuada de Trabalhadores

Art. 28 - A organizagdo curricular dos cursos devera ser estruturada a partir do perfil profissional
demandado pelo setor produtivo; portanto devera ser permanentemente atualizado as demandas do
mundo do trabalho, bem como ao curriculo que propicie o desenvolvimento desse perfil profissional
definido.
Paragrafo Unico — Os cursos deverdo ser desenvolvidos a partir de planos de curso que
definam requisitos de acesso, perfil profissional, organizagdo curricular, estratégias
educacionais, entre outros.

Sec¢dio 111 — Da Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio

Art. 29 - A Educagdo Profissional Técnica de nivel médio sera desenvolvida conforme o disposto na
Legislagdo vigente e as determinagdes existentes na Proposta Pedagdgica, bem como este Regimento.

Art. 30 - Os curriculos da Educagdo Profissional Técnica serdo estruturados, quando possivel, em
modulos.
Paragrafo Unico - Os planos de cursos deverdo ser elaborados contendo os seguintes
itens: justificativa, objetivos, requisitos de acesso, perfil profissional, organizagdo
curricular, critérios de aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores, critérios

de avaliagdo, instalagdo e equipamentos, pessoal docente e técnico, certificados e/ou. -
diplomas. '

&



1\\ N dno 2024 16

CAPITULO 11 ]
ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO E DA PRATICA
PROFISSIONAL SIMULADA

Art. 31 — O estagio € um ato educativo escolar supervisionado, que visa & preparagdo para o trabalho
produtivo.
§ 1°- O Estagio Obrigatorio (estagio curricular supervisionado) é aquele definido como tal

na Matriz Curricular do Curso, cuja carga horaria é requisito para a aprovagio e
obtengdo do diploma.
O Colégio Sdo Francisco Xavier — Unidade 11, incluird a atividade de pratica
profissional nos cursos Técnicos em Administragdo, Edificagdes Estética,
Informatica, Mecénica. A  atividade Pratica Profissional Simulada que
serd vivenciada através de um projeto multidisciplinar abrangendo todos os
contetidos vivenciados na formag#o profissional, sendo realizada em situacgdo real de
trabalho, onde os alunos demonstram, em atividades praticas, os assuntos estudados
no decorrer do curso revertendo seus conhecimentos em beneficio da sociedade. Os
objetivos sdo: Aprimorar o curso através das pesquisas apresentadas e estimular os
alunos a comprovar teoria — pratica.

Importante ressaltar que a Pratica Profissional Simulada néo se trata de um conteudo
curricular especifico e siim um projeto de conhecimentos multidisciplinares.

§2° O estagio obrigatorio (estagio curricular obrigatério supervisionado) sera realizado
durante o periodo do curso, permeando o desenvolvimento dos diversos
componentes curriculares. ndo caracterizando uma etapa desvinculada do curriculo.
A realizagdo do estagio aplica-se somente aos alunos regularmente matriculados,
conforme defini¢do na Matriz Curricular.

a) Em cardter de excepcionalidade, o aluno poderéd realizar o estagio curricular
obrigatorio, ap6s a conclusdo da fase escolar, conforme legislagdo vigente e
previsdo na Proposta Pedagogica.

§3° A Escola deverd indicar o docente-orientador da drea a ser desenvolvida no estagio,
como responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo das atividades do estagiario.

§ 4°. Para realizagdo do estagio, a Escola devera elaborar o plano de atividades do
estagidrio, necessario em fung&o da natureza da habilitagio profissional, que
constara no plano de Curso aprovado e na Proposta Pedagégica.

§ 5% A Escola devera exigir do aluno a apresentago periddica de relatorio das atividades
de estagio.

Art. 32 — O estagio curricular obrigatorio € requisito para obtengao do diploma.

Art. 33 - O encaminhamento ao estagio serd feito por meio de declaragio da Escola atestando o vinculo

do aluno no curso relativo ao respectivo estagio, observados na legislagio vigente e demais documentos
normativos.

CAPITULO 111
DA ORGANIZACAO PEDAGOGICA DO ENSINO MEDIO

Art. 34 - O Ensino Médio, etapa final da Educacao Bésica, com dura¢do minima de trés anos, terd
como finalidades:

I. A consolidagdo e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no ensino fundamental,
possibilitando o prosseguimento de estudos;

[1. A preparagdo basica para o trabalho ¢ a cidadania do educando, para continuar aprendendo, de modo
a ser capaz de se adaptar a novas condigdes de ocupagéo ou aperfeigoamento posteriores;

[1I. O aprimoramento do educando como pessoa humana, incluindo a formagdo ética e o
desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico:

IV. A compreensio dos fundamentos cientifico-tecnolégicos dos processos produtivos, relacionando a
teoria com a pratica, no ensino de cada componente curricular;

V. O desenvolvimento do protagonismo juvenil como forma de exercicio da autonomia e for talemmento
dos processos de escolhas dos estudantes. f
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Art. 35 - A organizacdo e a oferta do Ensino Médio, de acordo com a Lei Federal n® 13.415/2017. no
sistema de Ensino de Minas Gerais sera realizada de forma gradativa, a saber:

a) No ano letivo de 2022, sera implementado o ‘Novo Curriculo’ do Ensino Médio para a 1? série.
Sendo garantida a terminalidade, de acordo com a Matriz Curricular em que se deu inicio a
formagao, ou seja, no ‘curriculo antigo® para os alunos da 2° e 3° série do Ensino Médio.

b) No ano letivo de 2023, serd implementado o ‘“Novo Curriculo’ para a 1* e 2° série, garantindo a
terminalidade no “curriculo antigo® para os alunos da 3* série do Ensino Médio.

¢) No ano letivo de 2024, concluida a implementagdo do Novo Curriculo para a 1%, 2°* e 3* séries.

Art. 36 - O curriculo do Ensino Médio ¢ composto pela formagdo geral basica e por itinerarios
formativos, de forma indissociavel.

Art. 37 - O Curriculo do Ensino Médio atualmente é composto pela Formagao Geral Basica e pelos
Itinerarios Formativos, com um total de, no minimo, 3.000 (trés mil) horas, promovendo integragdo
curricular nos trés anos dessa etapa da Educagiio Bésica.

Paragrafo tnico - Na integrag@o curricular, devem ser garantidas 1.800 (mil e oitocentas) horas para a
Formagdo Geral Bésica, orientada pela Base Nacional Comum Curricular e, no minimo, 1.200 (mil e
duzentas) horas para os Itinerarios.

Art. 38 - O primeiro ano do Ensino Médio deve assegurar a transi¢do harmoniosa dos estudantes
provenientes do Ensino Fundamental com estratégias para garantir a integragio e a continuidade dos
processos de aprendizagens, observando a progressdo de habilidades e competéncias previstas para cada
etapa, bem como a articulagdo entre as areas do conhecimento.

Art. 39 - O planejamento pedagdgico da escola deve garantir que, ao final do Ensino Médio, o estudante
demonstre:

[. Competéncias e habilidades na aplicagdo dos conhecimentos desenvolvidos;

I1. Dominio dos principios cientificos e tecnolégicos que estio presentes na produ¢io moderna;

I11. Praticas sociais e produtivas determinando novas reflexdes para a aprendizagem;

[V. Dominio das formas contemporéneas de linguagem.

DO CURRICULO DO ENSINO MEDIO

Art. 40 - O curriculo do Ensino Médio, caracterizado como ultima etapa da Educagao Basica, objetiva o
atendimento das juventudes com diversas experiéncias escolares, de diferentes contextos sociais,
familiares e culturais. com distintos interesses, aspiragdes e perspectivas presentes e futuras, moldadas
pelas tecnologias e suas multiplas dimensdes e especificidades.

Paragrafo Gnico- a carga horaria e componentes curriculares sdo as descritas nas matrizes curriculares
estabelecidas na legislagdo vigente, observando as especificidades dos estudantes que ingressaram na
vigéncia das matrizes estabelecidas.

Art. 41 - A Formagéo Geral Basica e os Itinerdrios Formativos sdo organizados por meio da oferta de
diferentes arranjos curriculares, de acordo com a relevancia para o contexto local, observando-se os
aspectos mais globalizados e a complexidade das relacdes existentes entre os ramos da ciéncia e seus
componentes curriculares.

Art. 42 - A formagdo geral basica ¢ composta por competéncias e habilidades previstas no curriculo
referéncia de Minas Gerais, organizadas por areas de conhecimento e seus respectivos componentes
curriculares.
§1° A organizagdo curricular do ensino médio abrange as areas de conhecimento referentes as
linguagens e suas tecnologias, matemadtica e suas tecnologias, ciéncias da natureza e suas
tecnologias e ciéncias humanas e sociais aplicadas, a saber:
I. Linguagens: Lingua Portuguesa, Lingua Inglesa, Arte e Educacéo Fisica;
[1. Matemética: Matematica;
lI. Ciéncias da Natureza: Fisica, Quimica e Biologia;
IV. Ciéncias Humanas: Historia, Geografia, Filosofia e Sociologia;
§2° A implementagao do curriculo do Ensino Médio deve ser organizada e planejada dentro das '
areas de forma interdisciplinar e transdisciplinar. (g
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Art. 43 - Os itinerdrios formativos sdo organizados por meio da oferta de diferentes arranjos
curriculares, conforme a relevancia para o contexto local, considerando as propostas estabelecidas pela
Secretaria Estadual de Educagio.
§1° O projeto de vida € unidade curricular obrigatéria, com carga horéria especifica, fazendo parte
dos itinerdrios formativos, e deve ser ofertado em cada um dos 3 (trés) anos do Ensino Médio.

§2° O componente curricular projeto de vida deve priorizar a formagéo integral do estudante, de
maneira a desenvolver um trabalho voltado para as dimensdes pessoal, social ou cidadd e
profissional.

TiTULO 1V
DO PLANEJAMENTO ESCOLAR

CAPITULO I
DA PROPOSTA PEDAGOGICA

Art. 44 - O inicio de cada periodo letivo sera precedido de planejamento que possibilite o
desenvolvimento de todas as atividades, visando & proficiéncia na consecugio de seus objetivos, bem

como a integragéo no processo educativo de todas as acdes de seus colaboradores que, como tal,
deverdo ser considerados participantes.

Paragrafo Unico - A responsabilidade pela elaboragdo e desenvolvimento do planejamento
operacional cabera a dire¢do da Escola, juntamente ao pessoal técnico, obedecidas as
orientagdes da Escola.

Art. 45 - A Proposta Pedagégica ¢ o documento da Escola que especifica as finalidades da escola, a
estrutura organizacional, as relagdes de trabalho, a relagao aluno professor, os processos de decisdo, o
tempo escolar, a organizagdo dos alunos, a organizagdo curricular, os procedimentos didaticos, as linhas
filosofica, epistemologica e metodologica da acdo pedagogica, as estratégias de trabalho, de avaliacdo e
de estudos de recuperagao, atividades culturais, lazer. atividades de convivio social e outros.

§ 1°- A Proposta Pedagogica baseia-se nas diretrizes e principios da politica educacional da
instituico.
§ 2° - A responsabilidade pela claboragéo e desenvolvimento da Proposta Pedagdgica ¢ da
equipe técnico-pedagogica da escola.
§ 3° - A Proposta Pedagogica devera conter. no minimo:
a) ldentificagéo da Escola;
b) Justificativa;
¢) Organizagdo  Pedagogica:  organizagdo  curricular;  organizagdo  didatica
(metodologica e fundamentagdo tedrica); verificagdo do rendimento/desempenho
escolar; sistema de avaliacdo; uso de recursos pedagdgicos (recuperagio,
classificagéo e aproveitamento de conhecimentos); progressio parcial.
d) Sistema de controle e de frequéncia;
e) Avaliac@o Institucional / Avaliacdo de satisfacdo de cliente;
) Das Instituigdes Auxiliares (Conselho de Classe, etc)
g) Disposi¢cdes Gerais.

Art. 46 - O planejamento da aula de cada componente curricular devera ser assumido como um
processo de tomadas de decisdes na condugio do trabalho docente, com vistas a consecucdo dos
objetivos definidos.
Pardgrafo Unico — A execucio do planejamento, bem como o formato das aulas &
responsabilidade do docente, realizada sob a orientagéo e o acompanhamento da Supervisdo

Pedagdgica. .
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CAPITULO 11
DO ANO OU SEMESTRE ESCOLAR

Art. 47 - O ano ou semestre escolar serd dividido em etapas de trabalho educativo, atendendo as
disposigoes de Lei, as exigéncias do ensino, as necessidades dos alunos, dos professores, da comunidade
em geral e as diretrizes do Estabelecimento.

Art. 48 - Do Calendério Escolar constardo, pelo menos: dias letivos, recessos, férias escolares, feriados
e periodos destinados aos Estudos de Recuperagio.

CAPITULO 111
DA MATRICULA
Art. 49 - O ingresso no Colégio realiza-se no ato de matricula mediante entrega a Secretaria Escolar dos
seguintes documentos:

I. Requerimento do pai/mée ou responsavel ou do proprio aluno, se maior de 18 (dezoito)
anos, no caso de matricula de aluno novato;

[I.  (uma) foto 3X4 para alunos dos Cursos Técnicos;
IT1. Pagamento da 1* (primeira) parcela da anuidade ou semestralidade escolar;
IV. Prova de capacitagdo escolar, de acordo com as exigéncias legais;

V. Outros documentos constantes na carta com as orientagdes para Matricula, se solicitados,
pela Secretaria;

VI. Requerimento de Matricula/Adesdo e aceitagio das normas deste Regimento Escolar.

§ 1°- A capacitagdo escolar se comprova mediante documento que ateste as condi¢des de
idade, conclusdo de série ou nivel de ensino na forma da Lei, e da respectiva série ou
nivel de ensino no qual o aluno pretende efetuar a matricula, representado pelo
Certificado de Conclusdo de Série ou Curso e Histérico Escolar.

Dependendo do periodo do ano letivo em que a matricula for efetivada, o Colégio
poderd aceitar como documento provisorio, uma Declaragio de Escolaridade,
comprovando a série que o(a) aluno(a) esta cursando.

§2°- A renovacdo serd feita com a entrega, no prazo estabelecido pelo Colégio, do
documento mencionado no inciso VI, desde que observados os incisos Il e IV.

§ 3°- A matricula ou sua renovagéo poderd ser vetada nos seguintes casos:

. quando em virtude de reprovagdo. o aluno ndo atender a faixa etaria exigida pelo
estabelecimento de ensino (idade correspondente a série do aluno);

. quando essa reprovagdo for a segunda no Colégio;

. quando houver contraindicagdo da equipe pedagogica do Colégio.

- quando o aluno estiver inadimplente, a teor do disposto no artigo 5°, da Lei n° 9.870 de
23 de novembro de 1999.

§ 4°- No caso de alunos novatos, antes de se matricularem, deverdo ter sido submetidos aos
procedimentos de Selegdo, adotados pelo Colégio em formato presencial ou on-line,
publicados em Edital.

§5°- O Colégio ndo se responsabiliza pela reserva de vagas para alunos que, nele
matriculados no ano ou semestre anterior, ndo renovem sua matricula na época
determinada.

§ 6°- No inicio do ano letivo, a escola n3o recebe matricula de aluno que tenha sido
transferido do proprio Colégio Sao Francisco Xavier apds o término da 2* Etapa Letiva

do ano anterior. Q@



imento Fscolar CSEN < ino 2024 20

Art. 50 - O aluno sem escolaridade anterior podera matricular-se no Ensino Fundamental em série/ano
compativel com seu nivel de conhecimento e desenvolvimento mediante exame prévio para
classificagdo em série/ano adequado.

Art. S1 - O Colégio Sdo Francisco Xavier recebe matricula de aluno oriundo de outro estabelecimento
de ensino, com Estudos Suplementares - Progressdo Parcial - Dependéncia em até duas disciplinas.

Pardgrafo inico — O aluno devera cursar os Estudos Suplementares - Dependéncia, no ano
letivo subsequente, juntamente com os demais alunos do Colégio, observando as regras
previstas nesse Regimento.

Art. 52 - As matriculas de alunos provenientes de escolas do estrangeiro aplicam-se as disposi¢des da
legislagdo especifica.

Art. 53 - Para ingresso no Ensino Médio, exigir-se-a entrega de comprovante de conclusio de todo o
Ensino Fundamental.

Paragrafo tinico - Para ingresso na Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio, exigir-se
a ainda a entrega de comprovante de matricula ou conclusdo do Ensino Médio ou equivalente.

Art. 54 — No Novo Ensino Médio a opgdo pela disciplina Eletiva, do Itinerario Formativo, devera ser
realizada, pelo responsavel no ato da matricule, devendo o aluno cursi-la durante todo o ano. Em caso
de mudangas, o aluno podera fazé-la apenas no ano seguinte.

Paragrafo tnico — As disciplinas Eletivas tém organizagdo anual, ndo podendo o aluno,
transferir-se de uma disciplina para outra, apos inicio das aulas.

Art. 55 - A matricula pode ser cancelada em qualquer época do ano letivo, pelo aluno quando maior,
pelo responsavel se for menor, ou compulsoriamente pelo Diretor, por conveniéncia didatica ou

disciplinar, em se tratando, no tltimo caso, de grave infragéo ou de reiteradas faltas contra dispositivos
do Regimento.

§ 1°- No caso de cancelamento da matricula, serd expedida a transferéncia do estudante,
desde que tenha entregado na secretaria do CSFX a prova de capacitagdo escolar
(Historico Escolar da escola de origem), em até 30 dias corridos, de acordo com as
exigéncias legais.

Secdo I — Do processo de enturmacio dos alunos

Art. 56 - Apos efetivagao da matricula, ocorre o processo de enturmagido dos alunos, que pode ser
realizado, conforme critérios a seguir, mediante aprovagio da Dire¢dio da escola:

. De forma aleatdria, orientada pela necessidade da interagdo social, favorecendo a
convivéncia com a diversidade humana;

Il.  Por direcionamento aos vestibulares e por direcionamento das trilhas eletivas no Novo
Ensino Médio, os alunos poderdo ser agrupados, conforme caracteristicas e habilidades
exigidas pelas universidades e/ou trilhas de aprofundamento.

Se¢do Il — Do Trancamento de Matricula na Educacio Profissional

Art. 57 - O aluno que, ap6s iniciar o curso Técnico, ndo puder dar continuidade aos seus estudos,
podera efetuar o trancamento de sua matricula.

Art. 58 - A Escola ndo ¢ obrigada a conceder o recurso trancamento de matricula, mas se o fizer, devera
garantir as condigdes para que o aluno retorne as atividades letivas, quando formadas turmas para o
Curso e 0o Modulo que dara continuidade aos estudos.

Art. 59 - O retorno do aluno para as atividades letivas fica condicionado & existéncia de vagas
disponiveis e a analise do plano de curso vigente, devendo tal situacdio ser informada ao alunov =
devidamente documentada e arquivada.
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Sec¢do III — Do Cancelamento de Matricula na Educaciio Profissional

Art. 60 - O aluno, matriculado nos cursos Técnicos. que por motivos financeiros ou outros relevantes,
fique impedido de dar continuidade ao curso, deverd formalizar tal situagio perante a secretaria,
solicitando o cancelamento de sua matricula.

§ 1°- A escola devera adotar todas as medidas possiveis no intuito de promover a
continuidade de estudos do aluno.

§2°- O aluno que cancelar sua matricula terd o seu Contrato de Prestagdo de Servigos
Educacionais interrompido a partir da data de formaliza¢do da desisténcia.

Art. 61 - O aluno podera ter sua matricula cancelada a qualquer tempo:
1) por solicitagdo dos pais, em se tratando de menor;
2) por solicitagdo do proprio aluno , quando maior de 18 (dezoito) anos;

Sec¢iio IV - Do Ajustamento Pedagogico na Educacio Profissional

Art. 62 - Estard sujeito ao ajustamento pedagdgico. o aluno que vier transferido de outro
estabelecimento de ensino, com estrutura curricular diferente.

Art. 63 - O Ajustamento Pedagdgico dar-se-a nas disciplinas e/ou componentes curriculares que o aluno
ndo tenha cursado em periodo idéntico ou equivalente, bem como, aqueles que apresentarem déficit de
carga hordria.
Paragrafo Unico — A adaptacdo curricular terd por finalidade colocar o aluno no nivel do
periodo letivo que se matricular, de forma a permitir-lhe a continuidade de estudos, conforme
a proposta curricular estabelecida para o curso.

CAPITULO 1V
DA MATRICULA COM PROGRESSAO PARCIAL

Art. 64 - O aluno do 62 ao 92 Ano do Ensino Fundamental e das 12 e 22 série/ano do Ensino Médio que
tiver sido reprovado em duas disciplinas, ao final do ano, terd assegurada a matricula na série seguinte
aquela cursada no ano anterior, desde que preservada a sequéncia do curriculo.

§ 1°- O aluno que se beneficiar do disposto no caput deste artigo fica obrigado a realizar
Estudos Suplementares - Progressdo Parcial- Dependéncia, na(s) disciplina(s), objeto
de reprovagdo, em hordrio extra-turno de forma presencial e/ou mediada por
tecnologia, conforme previsto na proposta pedagdgica.

§2°- Lingua Inglesa integra o numero limite das disciplinas objeto de Estudos
Suplementares - Progressio Parcial - Dependéncia, na matricula de Progressio
Parcial.

33°- O aluno do CSFX que requerer transferéncia e se encontrar em Estudos
¢ ] q
Suplementares - Progressdo Parcial — Dependéncia, podera optar por fazé-los no
CSFX ou na escola de destino.

Art. 65 - O aluno que vier transferido de outro estabelecimento de ensino e se encontrar em Estudos
Suplementares - Progressao Parcial — Dependéncia podera optar por fazé-los na escola de origem, desde

que comprovado o periodo previsto para finalizagéio dos Estudos Suplementares- Progressdo Parcial —
Dependéncia, ou no CSFX.

Art. 66 - A definicdo da duragdo do tempo dos Estudos Suplementares — Progressdo Parcial
Dependéncia, para cada aluno, ¢ aquele necesséario & busca da superagio das deficiéncias constatadas,
de acordo com o programa da escola.

Art. 67 - Nos Estudos Suplementares - Progresséo Parcial-Dependéncia, o aluno, para apxovacao
deverd conseguir no minimo, 65% dos pontos distribuidos. :
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§ 1°- Caso ndo consiga o minimo exigido, o aluno devera se submeter a nova etapa de
Estudos Suplementares - Progressdo Parcial - Dependéncia, buscando superar as
deficiéncias constatadas, alcangando, no minimo, 65% dos pontos distribuidos.

§2°- O limite de disciplinas acumuladas em mais de uma série, nos Estudos
Suplementares - Progressdo Parcial - Dependéncia, estd determinado, para fins de
promogao, no texto na Proposta Pedagogica da escola.

Art. 68 - Os Estudos Suplementares - Progressio Parcial - Dependéncia poderdo ser realizados por meio
de orientagao de estudos ou mediante aulas, ou ambos, em horario extraclasse.

§ 1°- A orientagdo de estudos devera ser realizada pelo professor, que a vista das
dificuldades apresentadas pelo(s) aluno(s), devera elaborar um plano de estudos,
orientando-o(s) na realizagao de estudos dirigidos e/ou trabalhos/pesquisas e outras
atividades.

§2°-  Os Estudos Suplementares - Progresséo Parcial -Dependéncia poderdo se dar:
[. - em turmas regulares presenciais fazendo uso da tecnologia na prépria escola;

II. em turmas especialmente constituidas para essa finalidade na modalidade
presencial e/ou mediada por tecnologia, desde que para enriquecimento de
conteldo.

§3°- Os Estudos Suplementares - Progressio Parcial — Dependéncia, ministrados
mediante aulas deverdo observar, quanto & carga hordria:

[. - em turmas regulares. a carga horaria da disciplina prevista na matriz curricular;

Il. em turmas especiais, a carga horaria necessaria ao desenvolvimento do
planejamento, a vista das dificuldades apresentadas pelos alunos.

Art. 69 - Cabe ao professor da disciplina, em conjunto com as Coordenagdes, definir a melhor
alternativa de atendimento do aluno, levando em consideragio a complexidade do contetdo curricular, o
nivel de conhecimento do aluno, bem como outras varidveis que possam interferir em seu processo de
aprendizagem.

Art. 70 - Nos Estudos Suplementares - Dependéncia de recuperagdo da aprendizagem, o professor,
sempre que possivel, em conjunto com as Coordenagdes, devera acompanhar o desenvolvimento do
aluno, avaliando no processo para fins de promogo.

Art. 71 - O aluno da 3* série do Ensino Médio, reprovado em até duas disciplinas tem o direito de
efetuar os Estudos Suplementares-Dependéncia.

Paragrafo Unico - No caso da 3" série do Ensino Médio, os Estudos Suplementares -
Dependéncia poderéo ser ministrados no Colégio Sao Francisco Xavier, a partir da publicacdo
do Resultado Final de forma presencial. Caso o aluno néo realize os Estudos Suplementares no
colégio prevalece o resultado de Reprovado.

Art. 72 - As condigoes de aprovagio nas disciplinas com regime de Progressdo Parcial serdo as mesmas
exigidas, normalmente, na forma deste Regimento e operacionalizadas na Proposta Pedagogica.

Se¢do I - Progressiio Parcial na Educaciio Profissional

Art. 73 - O aluno matriculado no Curso Técnico que, apés os estudos de recuperagdio, ndo obtiver
aproveitamento de 60% (sessenta por cento), para aprovagio, podera continuar os estudos em regime de
Progressdo Parcial com o limite de duas disciplinas, nos periodos ou médulos seguintes.
§ 1°- A orientagéo de estudos deverd ser realizada pelo professor, que 4 vista das dificuldades
apresentadas pelo(s) aluno(s), providenciard um plano de estudos (orientagdes para a
realizagdo de estudos dirigidos e/ou trabalhos/pesquisas e outras atividades).

§ 2° - Se apos ser submetido ao processo de Estudos Suplementares — Progressdo Parcial, o _ ...

aluno ainda ndo atingir o minimo exigido para aprovagao. o(s) componente(s) curricular(es)
objeto(s) de reprovagdo deverd(ao) ser cursado(s) regularmente no semestre subsequente.
Neste caso, o aluno somente poderé dar continuidade aos estudos nos modulos seguintes apos:
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a conclusdo/aprovagdo da(s) disciplina(s). O aluno que nio realizar as atividades de Estudos
Suplementares dentro do prazo estipulado no “Informativo de Estudos Suplementares™ serd
reprovado no processo.

§ 3° - Os pontos alcangados pelo aluno, nos Estudos Suplementares — Progressdo Parcial,
substituirdo o resultado anterior (quando superior ao obtido durante o Médulo Letivo) e, para
fins de registro, ndo ultrapassardo 60% (sessenta por cento) de aproveitamento.

CAPITULO V
DA MATRICULA DE INTERCAMBISTAS

Art. 74 - O Intercambio cultural consiste em uma troca de conhecimentos, costumes e informagdes que
possibilitam ao aluno o enriquecimento intelectual e a percepgdo global através da vivencia no exterior.

§ 1°- Os alunos, devidamente matriculados no CSFX, que forem participar de programas de
intercdmbio deverdo procurar a Secretaria para orientagdes, devendo estar cientes de
que:

['- A instituigdo pela qual o aluno viajara estabelecera a data que a documentacio
devera ser encaminhada ao exterior, cabendo ao responsavel, solicitar a
Secretaria, com antecedéncia. o preenchimento dos formularios/questionarios
necessarios;

[I- O CSFX s6 aceitara o aproveitamento de estudos no exterior, para continuidade
no retorno, dos alunos que estiverem com minimo de 65% de rendimento, dos
pontos distribuidos, até data do pedido de transferéncia.

Para fins de aproveitamento de estudos realizados no exterior, serd observada a
legislagdo vigente e o Historico Escolar devera estar autenticado pelo consulado
brasileiro no pafs do intercdmbio ou apostilado (conforme Convengio de Haia
para paises que fazem parte do acordo), entretanto como é de competéncia da
instituigdo escolar, se 0 documento estiver redigido em inglés, espanhol ou
francés e o CSFX tiver professor que domine o idioma especifico, o mesmo
podera fazer a tradugo.

[l - Os alunos que retornarem do intercdmbio para o 2° semestre letivo, com o ano
letivo em curso, devera fazer as provas previstas em calendario do 2° semestre
letivo. Para fins de composicéo das notas das etapas letivas anteriores, sera feita
propor¢do a partir das notas obtidas na 3" Etapa Letiva. A Supervisdo Pedagdgica ¢
responsavel pelo processo de aproveitamento de estudos e validagdo das notas
finais junto a Secretaria.

[V- Serédo aprovados os alunos que obtiverem o minimo de 65% de aproveitamento
em cada disciplina da série cursada.

§ 2°- Os alunos provenientes de escolas do exterior, com interesse em realizar o Intercimbio
Cultural no CSFX, devera realizar solicitacio de vaga, informando o periodo, através
de requerimento proprio, na secretaria, a ser deferido pela diregdo pra efetivagio da
matricula.

I- Para matricula, o responsavel pelo aluno intercambista devera apresentar
documentagio, conforme abaixo:
a) requerimento de matricula, do responsdvel pelo aluno intercambista;

b) pagamento da I* (primeira) parcela da anuidade, no ato da matricula, estando
ciente de que as demais parcelas deveram ser quitadas conforme Termo de
Matricula/Adesdo;

¢) prova de capacitagio escolar, de acordo com as exigéncias legais; '
d) copia do passaporte; Cﬁv
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e) outros documentos constantes na carta com as orientagdes para Matricula, se
solicitados, pela Secretaria;

f) Requerimento de Matricula/Adesdo e aceitagdo das normas deste Regimento
Escolar.

I1 - O aluno devera cursar todas as disciplinas previstas na Matriz Curricular da
série equivalente no Brasil.

Il - As adaptagdes e os ajustes pedagdgicos, bem como os instrumentos de
avaliagdo, serdo desenvolvidos a partir do resultado da avaliagdo diagnostica que
serd aplicada ao aluno(a) no inicio do ano e/ou semestre letivo. Para fins de
composi¢do do certificado/declaragdo de realizagdo de intercAmbio, serdo
considerados os rendimentos obtidos nas avalia¢des realizadas e a frequéncia as
aulas, conforme minimo previsto em lei.

IV - A transferéncia serd emitida apos encerramento do periodo de permanéncia,
requerido no ato da solicitagdo de vaga, e sera expedida documentagdo
comprovando rendimento do aluno.

TITULO V
DOS RECURSQOS PEDAGOGICOS

CAPITULO I
DA CLASSIFICACAO, DA ACELERACAO DE ESTUDOS E AVANCO ESCOLAR

Art. 75 - A Aceleragdo de Estudos e o Avango Escolar ocorrerdo por disciplina ou por série/ano. A
aprovagdo da aceleragio de estudos e avango escolar serd decorrente de verificagdo de aprendizagem do
aluno pelo pessoal docente, com acompanhamento dos Servigos de Supervisio Pedagégica e Orientagdo
Educacional, conforme Proposta Pedagogica. A Classificagdo seréd feita conforme Artigo 24, Alinea C,
Inciso 11 da Lei Federal n®9394/96 de 20/12/1996, aplicando-se ao aluno, avaliagio diagnéstica geral de

todos os contetidos. As provas para fins de classificagfo serdo arquivadas juntamente com a Ata de
Classificag@o na pasta individual do aluno.

Secéo 1 - Da classificacio

Art. 76 - Classificacdio — Significa posicionar o aluno em periodos, médulos ou outra forma de
organizagdo escolar, compativel com sua idade, experiéncia, nivel de desempenho ou de conhecimento,
segundo processo de avaliagdo definido pela Escola em sua Proposta Pedagogica.

§ 1°- A Escola podera classificar o aluno através das seguintes formas:

I — por promog¢ido — para educandos da propria escola, pelo éxito em componentes
curriculares ou médulo cursado;

IT — por transferéncia — para candidatos procedentes de outras Instituigdes de Ensino, através
de andlise dos documentos comprobatorios de escolarizagdo e/ou verificagio das
competéncias. A decisio de classificagéo devera ser devidamente registrada em ata, somente
quando o aluno, ap6s decisdo do Conselho de Classe, fizer matricula em moédulo diverso
daquele em que deveria ter sido matriculado.

§ 2° - A verificagdo do rendimento escolar deverd substituir decisdes de prosseguimento de
estudos e certificacdo de terminalidade do curso.

§ 3°- A tradugdo das competéncias em nota, realizada por componente curricular, devera ser
resultado de verificagdes realizadas no decorrer do processo e ao seu término. 2
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§ 4° - A nota, traduzida numa escala de 0(zero) a 100(cem), deverd refletir o alcance das
competéncias definidas para o perfil profissional delineado para o curso.

§ 5° - Nos cursos Técnicos, o aluno devera ser submetido a um novo processo de avaliagio
que comprove a aquisi¢do das competéncias do periodo.

CAPITULO 11
DO ATENDIMENTO A ALUNOS EM SITUACAO ESPECIAL

Art. 77 - O aluno que for acometido de doenga, que o impega de frequentar as atividades escolares, tera
direito ao atendimento especial, desde que:

I — apresente laudo médico comprovando sua incapacidade temporaria, no prazo méaximo de
48 (quarenta e oito) horas;

[l — desenvolva, em épocas especiais ou em seu domicilio e/ou de forma mediada por
tecnologias, se suas condigdes assim o permitirem, observadas ainda as disponibilidades do
Colégio Sdo Francisco Xavier, tarefas/exercicios, provas, trabalhos, que serdo computados
para avaliacdo.

§ 1° - Nao sera realizada computaciio, para efeito de calculo de nota final, das avaliagdes
perdidas, quando impossivel a aplicagdo do previsto no inciso 1.

§ 2° - O tratamento especial aplica-se também a aluna gestante e aos estudantes convocados
para o Servigo Militar, desde que suas faltas se deem, comprovadamente, por motivo de
obrigagdes decorrentes destas condigodes.

§ 3° - Para efeito de avaliagdo do rendimento escolar, a aplicagéio das provas terd o mesmo teor
e abrangéncia curricular do contetido ministrado no periodo escolar.

§ 4° - As avaliagoes aplicadas aos alunos em situagéio especial receberfio o mesmo tratamento
estabelecido de acordo com os critérios de corregdo e pontuagdo, previstos no Regimento
Escolar para efeito de aprovagéo, recuperagio e reprovagio.

§ 5° - Quando se tornar impossivel a aplicagio do previsto no inciso II, o aluno,
independentemente de frequéncia no periodo de excepcionalidade e dos critérios normais de
avaliagdo do aproveitamento, estard sujeito a estudos de recuperagdo ou avaliagdes
substitutivas.

§ 6° - O disposto no pardgrafo 1° se aplica também a alunos que se transferirem para o
Estabelecimento durante o ano letivo e que ndo apresentem resultados de aproveitamento que
possam substituir os de avalia¢des ja realizadas.

Art. 78 - Aos alunos que, em razdo de doenga grave, se encontrarem nas situagdes previstas, no Decreto
Federal N.° 1044 de 21 de outubro de 1969, comprovadas por laudo médico fornecido por érgio oficial
ou entidade que merega fé publica, o Dirctor autorizara atendimento especial, através do Processo de
Classificagdo, observadas as seguintes condigdes:

- dispensa da frequéncia, enquanto perdurar, comprovadamente a situagio excepcional;

I1- realizag@o, sob orientagdo da Supervisio Pedagdgica, de exercicios, provas, testes,
trabalhos e tarefas equivalentes aos aplicados a respectiva a turma de alunos, em cada
etapa letiva com a correspondente avaliagdo da aprendizagem para fins de
Classificacio;

I - a elaboragdo e execugdo das atividades previstas no Inciso Il poderdo ser realizados
em domicilio, conforme andlise do Servigo de Supervisio Pedagdgica e deferimento
da Diregéo;

Art. 79 - O regime de excecdo, através do Processo de Classificacdo, prevista no Art. 78 deste
Regimento, deverd acontecer de acordo com as normas legais e os resultados registrados em atas e nos
assentamentos escolares do aluno.

Art. 80 — O tratamento previsto no Art. 78 néo pode ser aplicado se a situagdo excepcional do alunov
perdurar durante todo o periodo letivo anual/semestral, caso em que serd considerado reprovado. X
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Art. 81 — Os alunos egressos de estudos realizados no exterior terdo tratamento segundo normas
emanadas do Conselho Estadual de Educagfo. em legislagio especifica.

Paragrafo Unico - Quando o curso for realizado no todo ou em parte em estabelecimento
estrangeiro, € obrigatéria a adequagdo ao curso da Escola, podendo ser aplicado o processo
de Classificacdo, como previsto neste Regimento.

CAPITULO 111
DA INCLUSAO ESCOLAR - ATENDIMENTO A ALUNOS COM DEFICIENCIA

Art. 82. A educagdo especial, na perspectiva da educagéo inclusiva, deverd basear-se no principio da
igualdade de condigdes para acesso e permanéncia na escola.

Paragrafo tdnico - O educando com deficiéncia serd inserido nas turmas regulares de ensino,
tendo acesso a espagos comuns de aprendizagem.

Art. 83. Na perspectiva da educag@o inclusiva, o estabelecimento de ensino promovera um atendimento
aos alunos com deficiéncias, transtornos globais de desenvolvimento e altas habilidades, conforme
legislagdo vigente.

Paragrafo unico - Nos termos do artigo 3°, inciso XIII, da Lei n° 13.146/2015, o profissional
de apoio escolar € aquele que exerce atividades de alimentagdo, higiene e locomogdo do
estudante com deficiéncia e atua em todas as atividades escolares nas quais se fizerem
necessdrias, em todos os niveis e modalidades de ensino, excluidas as técnicas ou os
procedimentos identificados com profissdes legalmente estabelecidas.

Art. 84. No ato de requerimento da matricula, a pessoa com deficiéncia deverd apresentar o laudo
completo de avaliagdo biopsicossocial, realizado por equipe multiprofissional e interdisciplinar,
conforme disposto no paragrafo primeiro do artigo 2° da Lei n® 13.146/2015, devendo contemplar, no
minimo, as seguintes especificagdes, sem prejuizo de outras que forem definidas pelo Poder Puablico:

I - os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

I1 - os fatores socioambientais, psicologicos e pessoais;

III - a limitagdo no desempenho de atividades;

IV - a restri¢do de participagdo.

§ 1° - A avaliagdo biopsicossocial e seu custo respectivo ficardo a cargo dos responsaveis pelo

requerimento da matricula.

§ 2° - Casos detectados ou havendo indicios de deficiéncia de aluno ja matriculado, o
responsavel por ele serd notificado do disposto no artigo anterior, para que providencie a
avaliacdo biopsicossocial no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da data do recebimento da
notificagéo.

§ 3° - Feita a avaliagdo biopsicossocial, constatada a possibilidade de integragio em classe
comum do ensino regular, a familia e a escola providenciardo, em comum acordo, as medidas
adequadas e convenientes ao aluno.

§ 4° - O ndo atendimento ao previsto no paragrafo 2° deste artigo podera resultar na rescisio do
contrato de prestagdo de servigos de educagio vigente, ou no indeferimento da renovagao de
matricula para o ano letivo seguinte.

Art. 85. No caso de necessidade de alguma adaptagdio nas atividades avaliativas do educandopelo
especialista, isto se dard apos a realizagdo da avaliagdo pelos demais alunos, a fim de nio comprdinetergf
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a confidencialidade das informagdes. conforme evidencia a Politica de Seguranga da Informacao da
escola.

Paragrafo iinico - O tratamento diferenciado na aplicagdo de atividades avaliativas, seja por
adaptagdo ou por acompanhamento/apoio de outra pessoa, sera devidamente registrado nos seus
assentamentos individuais.

Art. 86 — A permanéncia, o percurso escolar e o sucesso no processo de escolarizacdo do aluno
deficiente, com transtorno global do desenvolvimento ou altas habilidades devem estar vinculados ao
acesso, ao conhecimento e ao desenvolvimento de capacidades do aluno.

Art. 87 — No Ensino Fundamental e no Ensino Médio podera haver flexibilizagdo de tempo para o
percurso escolar, conforme o caso e comprovada por avaliagéo pedagégica.

Art. 88 - Em razio dos diferenciais de atendimento que permitirdo a garantia do acesso ao curriculo
escolar em condi¢do de igualdade, os alunos com deficiéncia serdo enturmados de forma proporcional
em cada turma/sala de aula, de forma que néio comprometa a inclusio, bem como o desenvolvimento da
coletividade, além da sustentabilidade da institui¢ao.

CAPITULO IV
DA TRANSFERENCIA E DA ADAPTACAO

Art. 89 - O recebimento de transferéncia de aluno para o Colégio Sdo Francisco Xavier é permitido
entre um e outro periodo letivo; durante o ano, até o final da 2* Etapa Letiva, em consonincia com as
normas especificas de ensino, ou na 3* Etapa Letiva por liberalidade da Diregdo e Coordenagio.

§ 1°- A aceitag@o de transferéncia esta condicionada a existéncia de vaga.

§ 2°-  Com relag@o a aluno transferido de outro estabelecimento de ensino durante o ano
letivo, ter-se-a o seguinte tratamento:

I'. Os resultados trazidos pelo aluno serdo registrados, fazendo-se a equivaléncia,
através de proporgao, entre a escala de pontos adotados na escola de origem e a do
Colégio Sao Francisco Xavier;

IT. Caso os resultados trazidos da escola de origem estiverem registrados sob a forma

de conceito, serdo eles vertidos para a escala de notas de Zero a Cem, obedecidas
ainda as normas estabelecidas na Proposta Pedagogica:

Excelente/Muito Bom (A) ......oovvveeeeeeeeeeeeee, 90,0 a 100,0
Bom (B) oo 75,0 2 89,9
Satisfatorio/Regular (C) .ooooevveeeieeeeeeee e 65,0 a 74,9
SOFTIVE] (D).t 50,0 a 64,9
Insatisfatorio (E).....ccoooeieeiiiieeeieeeeee e até 49.9

I1.Caso o aluno ndo apresente resultado em forma de conceito ou notas, caberd a
Supervisdo Pedagégica a andlise dos documentos apresentados para defini¢do do
aproveitamento e registro de notas/conceitos, observando as orienta¢des da
Proposta Pedagogica;

IV'.Os contetdos desdobrados de disciplina, porventura trazidos pelo aluno, durante o
ano letivo, serdo objeto de andlise pelo Servigo de Supervisio Pedagogica, e
fundidos em contetdo especifico afim existente no Quadro curricular do Colégio
Sdo Francisco Xavier, adotando-se o critério de média aritmética para o registro de
resultado de aproveitamento e o de soma para carga horaria e faltas.

Art. 90 - A adaptagdo tera por finalidade colocar o aluno ao nivel da série/ano em que se matricular, de
modo a possibilitar a continuidade escolar dos estudos e/ou a conclusio do respectivo nivel de ensmo

observadas as seguintes condigdes: &
~
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L. Cumprimento integral do curriculo pleno do Colégio, a partir da série/ano em que se
matricular;

[l.  Aplicagdo das normas do Regimento Escolar na avaliagdo da aprendizagem dos
conteudos curriculares em que o aluno estiver sendo adaptado;

II1.  Registro dos resultados da avaliacdo dos contetidos referidos acima, na ficha individual
e no histérico escolar.

Art. 91 - O aluno transferido, cujo curriculo da Escola de origem néo se identificar com o do Colégio,
deverd submeter-se a adaptagdo, ouvido o Servigo de Supervisio Pedagogica sobre a identidade ou
equivaléncia de estudos na forma da legislagdo vigente, e atendendo aos seguintes procedimentos:

. No Ensino Fundamental — o desenvolvimento de atividades visando ao ajustamento
pedagogico do aluno, quando se verificar deficiéncia de aprendizagem;

Il. No Ensino Médio — através de adaptagdo por aproveitamento, complementa¢io ou
suplementagdo de estudos:

a - O aproveitamento de estudos ocorrera. quando o aluno tiver cursado e sido aprovado
em conteudos especificos equivalentes aos do curriculo do Colégio, independente de
carga hordria e numero de séries ou periodos letivos em que tiverem sido
ministrados.

b - A complementagdo de estudos se fard, quando a soma da carga horaria dos estudos

aproveitados e dos realizados no Colégio ndo atingir o minimo legalmente exigido,
para conclusdo do ensino.

¢ - A suplementagdo de estudos. que implica cursar integralmente a matéria ou contetido
especifico, com apuragdo de frequencia e avaliagdo, na forma da Lei, ocorrerda em
qualquer conteudo especifico da Base Nacional Comum e da parte diversificada,
ndo cursada na escola de origem ¢ que ndo vier a ser ministrado em, pelo menos,
uma das séries/anos seguintes do curriculo do Colégio.

§ 1°. O ajustamento pedagogico se faz mediante a execugdo, pelo aluno, de trabalhos, tarefas,

estudos e avaliagdes supervisionados pelos professores, durante o decorrer do periodo
letivo.

§ 2°. No Ensino Fundamental e Ensino Médio os resultados da adaptagdo serdo registrados na
ficha individual do aluno.

CAPITULO V
DA VERIFICACAO DO DESEMPENHO ESCOLAR E DAS CONDICOES DE PROMOCAO

Secdo I - Para a Educacio Infantil, o Ensino Fundamental
e 0 Ensino Médio

Art. 92 - A avaliagdo da aprendizagem sera continua e cumulativa, por etapa letiva e anual
compreendendo os processos de verificagdo do desempenho do aluno, no desenvolvimento de suas
capacidades e a superagdo de suas dificuldades, ao longo do trabalho letivo.

Art. 93 - Os procedimentos da avaliagdo de conhecimentos e habilidades serdo desenvolvidos pelo
professor, sob a orientagdo da Supervisdo Pedagogica.

Art. 94 - O resultado da avaliag@o da aprendizagem escolar no Ensino Fundamental e no Ensino Médio
sera expresso por pontos cumulativos, em 3 (trés) etapas letivas, distribuidas da seguinte forma:

Etapa Letiva Total de Pontos

I RO 30,0 (VAN




29

Il 35,0

11 35,0
Total Geral 100,0

Art. 95 - A avaliagdo do aproveitamento se fard pela observa¢do constante do aluno no tocante a
aplicagdo de testes, provas, trabalhos individuais ou em equipe, pesquisas, monografias, atividades em
classe, extraclasse e domiciliares, laboratdrios, arguicdes e demais modalidades e formas aconselhaveis
e de aplicacdo possivel, na modalidade presencial.

Parsgrafo Unico - Na avaliagio do desempenho do aluno sdo considerados os aspectos
qualitativos e quantitativos.

Art. 96 - A avaliagdo de habilidades ¢ atitudes em cada conteudo curricular terd como referéncia a
vivéncia do aluno no desempenho de suas atividades escolares, considerando o senso de
responsabilidade, a participagdo nos processos de aprendizagem e a promog¢io do ambiente humano de
respeito e colaboragéo, pelo qual, como todo membro da comunidade escolar, € agente responsavel.

Art. 97 - Serd facultado ao aluno que ndo puder comparecer as provas, requerer segunda chamada, na
respectiva Geréncia, no prazo determinado. observando-se as seguintes situagdes:

I - Doenga que impega o comparecimento ao Colégio, comprovada por atestado médico;
I1 - Falecimento de pessoas da familia;

I11 - Convocagdo para prestagdo de servigos previstos em lei, participagdo em competi¢des
esportivas ou olimpiadas de conhecimento, prestagio de exames;

IV — Outros motivos, expostos por escrito e aprovados pela Coordenagio;
V - Motivo de gala na familia;
VI - Guarda religiosa.

Paragrafo Unico - A critério da Coordenagdo responsével, podera ser exigido, como
comprovante, documento habil que justifique o requerimento.

Art. 98 - Os resultados da avaliagdo do desempenho escolar serfdo registrados no sistema académico da
escola e, estando disponiveis para o acesso do aluno e responsaveis.

Paragrafo Unico - Na Educagio Infantil (creche e pré-escola) o desempenho do aluno se
dara por meio de relatério descritivo. Nos 1° e 2° periodos da Educagdo Infantil, além do
relatorio descritivo, também terd o registro da frequéncia no boletim escolar.

Art. 99 - Serd considerado aprovado & série/ano seguinte o aluno que, ao final do ano letivo, tiver obtido
65 (sessenta e cinco) ou mais pontos nos resultados da verificagdo de seu desempenho escolar em cada
disciplina no Ensino Fundamental e séries do Ensino Médio e, pelo menos, 75% (setenta e cinco por
cento) de frequéncia do total de horas letivas. nos termos da Lei, salvo situagdes extras, deferidas por
6rgdos legais, em condi¢des excepcionais.

§1°- Em Arte, Educagdo Fisica. Pensamento Computacional, Lingua Inglesa e Educacio
Socioemocional nas séries/anos iniciais do Ensino Fundamental, a avaliacdo
atenderd ao carater especifico de cada atividade e, para fins de promogédo, sé sera
considerada a frequéncia.

§2°- Em Educagao Fisica, Arte, Pensamento Computacional nas séries/anos finais do
Ensino Fundamental, a avaliagéo atendera ao cardter especifico das atividades
desenvolvidas e, para fins de promogdo, sera considerada a frequéncia.

§ 3°-  Nos itinerdrios Formativos propostos para o Ensino Médio, a avaliagdo atendera ao
carater especifico das atividades desenvolvidas e, para fins de promogdo serd
considerada também a frequéncia.

§4°- Nos 1° e 2° periodos da Educago Infantil, a avaliagdo atendera ao caréter especifico
de cada atividade e, para fins de prosseguimento, serd considerada apenasa”
frequéncia minima de 60% (sessenta por cento) do total de horas letivasqos termos

da Lei. K
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Art. 100 - E obrigatéria a frequéncia as aulas e as atividades escolares.

§ 1°- A frequéncia as aulas dadas em cada disciplina, area de estudo e atividades, bem como
todos os trabalhos escolares, ¢ apurada do primeiro ao ultimo dia de aula do periodo
letivo.

§ 2° - Os eventos causadores de faltas, porventura invocados, s6 podem produzir efeitos
meramente disciplinares, porém néo o cancelamento dessas faltas.

Secéo Il — Para a Educaciio Profissional

Art. 101 - Serd considerado promovido ou concluinte dos estudos, o educando que, ao término do
periodo letivo obter:

I —nota igual ou superior a 60(sessenta) pontos em cada componente curricular;

Il - frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento), conforme carga horéria
total oferecida no modulo ou periodo letivo, nos termos da Lei.

IIT - O resultado da avalia¢do da aprendizagem escolar nos Cursos Técnicos serd expresso
por pontos cumulativos no semestre letivo, totalizando em 100,0 pontos.

Art. 102 — A Educagio Profissional Técnica de Nivel Médio (Cursos Técnicos), conta com a disciplina
“Desenvolvimento de Projeto”. com a proposta de enriquecimento do curriculo escolar por meio da
investigacdo e da pesquisa de assuntos atuais que permeiam as areas de atuacio de cada curso, realizado
em hordrio extraturno, utilizando ou ndo as dependéncias da escola. A culminancia do projeto constitui-
se de um evento aberto a comunidade escolar, em que os alunos demonstram em stands e/ou atividades
préticas, os temas escolhidos como pesquisa de trabalho. A referida disciplina possui a carga horéria
prevista na matriz curricular, ministrada como atividades extraclasse, com a orientagéo do um professor
responsavel pelo acompanhamento e avalia¢do do trabalho.

Sec¢iio III - Da Avaliacio do Estagio

Art. 103 - O cumprimento de 100% (cem por cento) da carga horaria destinada ao estégio é obrigatério,
e o comparecimento do aluno é computado para aprovagio.
Pardgrafo Unico — Os casos de faltas de alunos deverdo ser analisados pela equipe técnico-
pedagodgica da Escola, para deliberagéo dos procedimentos a serem adotados.

Art. 104 - A avaliagdo do estagio compreendera a apuragdo da frequéncia e a verificagdo do
desempenho do aluno.

Paragrafo Unico — A assiduidade devera ser acompanhada por atestado de frequéncia enviado
a Escola pela empresa.

CAPITULO VI
DOS ESTUDOS DE RECUPERACAO E DOS ESTUDOS DE APROFUNDAMENTO

Art. 105 - Os estudos de recuperagdo e os estudos de aprofundamento tém em vista, respectivamente, a
busca da superagao de dificuldades na aprendizagem e oportunidades de consolidar e ampliar
conhecimentos, proporcionando ao aluno, no decurso do ano letivo, concomitantemente ao processo
educativo, condi¢des de progressdo no seu desempenho escolar.

Art. 106 - O Colégio proporcionara estudos de recuperagdo ao aluno, orientando-se nos seguintes
principios:

I'- Propiciar ao aluno de rendimento insuficiente, atengdo, acompanhamento, atividades e

aulas especiais em classe, fora de seu horario de aulas, e mesmo fora dos dias letivos, de
forma presencial e/ou mediada por tecnologias, visando a melhoria de seu d empeng
escolar em carater supletivo.



Il - Garantir agdo docente, para promover condi¢des de recuperagdo das deficiéncias
detectadas no desempenho do aluno;

Il - Manter os alunos com melhor desempenho e atualizados através de programas de
intervengdes periddicas de matéria ja lecionada, em carater preventivo e corretivo.

IV - Propiciar aos seus alunos, oportunidades de reciclar, atualizar e aprofundar
conhecimentos, construir habilidades, através de programas especiais de estudo, com
atividades complementares, presenciais ou on-line.

Art. 107 - A recuperagio supletiva e corretiva e os estudos de aprofundamento. de que trata o Art. 106,
Inciso I, far-se-d durante ou apos as 12, 22 e 32 etapas letivas, neste caso, denominada Recuperagdo da
Etapa para os cursos Ensino Fundamental e Ensino Médio.

Art. 108 - Considera-se de aproveitamento insuficiente o aluno que ndo obtiver, pelo menos, 65%
(sessenta e cinco por cento) dos pontos atribuidos as avaliagdes no Ensino Regular, e 60% no Ensino
Técnico.

Art. 109 - Nas disciplinas as quais a avaliagdo atendera ao carater especifico de cada atividade, mas,
para fins de promogéo, s6 serd considerada a frequéncia, o aluno de aproveitamento insuficiente, podera
ser submetido ao processo de recuperagao, conforme normas previstas na Proposta Pedagdgica.

Art. 110 - A realizagdo de procedimentos que se destinam ao aluno de aproveitamento insuficiente
observard as seguintes orientagdes:

§ 1°. A Recuperagio da Etapa acontecera durante ou ap6s as 12, 22 e 32 etapas letivas e terd
os seguintes registros: 30 (trinta), 35 (trinta e cinco) e 35 (trinta e cinco) pontos,
respectivamente, nas séries do Ensino Fundamental e do Ensino Médio:

.. O aluno com média inferior a 65% tera direito a participar do processo de
Recuperagdo da 1" Etapa Letiva. Na 2° etapa letiva poderdo participar os alunos
com rendimento inferior a 65% na etapa vigente ou com somatério das duas
etapas letivas menor que 65%. Na 3" ctapa letiva poderdo participar os alunos
com rendimento inferior a 65% na etapa vigente ou com somatério das trés etapas
letivas menor que 65%.

II. Os pontos alcangados por disciplina, pelo aluno, nessa
recuperagdo, substituirdo o resultado anterior (quando superior ao obtido durante
0 processo), observando o seguinte: ndo ultrapassardo 75% na 1 e 2* etapas letiva
e poderdo recuperar até 100% na 3° etapa letiva.

1. E passivel de recuperagéio nas etapas, apenas as somas dos pontos relativos aos
blocos, provas discursivas/simuladdes e simulados. Notas derivadas de avaliagdes
parciais, ASVS — avaliagdes somativas variadas ndo sdo substituiveis na
recuperagdo da etapa.

§2°. A Recuperagdo Final acontecerd ao término do ano letivo e valera 100 (cem) pontos
para o Ensino Fundamental e Ensino Médio:

[.- Os pontos alcangados por disciplina, pelo aluno, nessa recuperagéo, substituirdo o
resultado anterior e, para registro, prevalecerd o maior resultado alcangado pelo
aluno entre os pontos obtidos nas 3 (trés) etapas letivas e os pontos obtidos na
Recuperagdo Final.

§ 3°. Nos cursos Técnicos, o aluno devera ser submetido a um novo processo de avaliacio
que comprove a aquisi¢do das competéncias do periodo ou modulo. A avaliagio
deverd ser elaborada contemplando todas as competéncias previstas nos componentes
do periodo/médulo e podera ser realizada através de prova ou trabalho técnico ou
préatico.

l. Poderdo participar da Recuperagdo Final do Semestre Letivo, os alunos com
rendimento inferior a 60% e superior a 40%. O aluno com rendimento inferior a
40% ¢ considerado reprovado na disciplina, ndo podendo participar do processo

de Recuperagdo Final. X # ;
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I1. Nos Cursos Técnicos o limite de disciplinas para que o aluno possa se
submeter a Recuperagdo Final ¢ de 60% das constantes da Matriz Curricular,
conforme quadro abaixo, sendo o aluno considerado também reprovado no
Mddulo/semestre, sem direito a Recuperagio, quando ultrapassar esse limite.

Quantidade de Quantidade de

disciplinas no disciplina permitida

modulo/curso para Recuperacio Final
5 3
6 4
7 4
8 5
9 5

I Os pontos alcangados por disciplina, pelo aluno, na recuperagdo, substituirdo

o resultado anterior (quando superior ao obtido durante o Semestre Letivo) e, para
fins de registro, ndo ultrapassardo 60% (sessenta por cento) de aproveitamento.

Art. 111 - No Ensino Fundamental e Ensino Médio, o limite de disciplinas para que o aluno possa se
submeter a Recuperagdo Final ¢ de 4 (quatro) das constantes na Matriz Curricular aprovada, sendo o

aluno considerado reprovado na série/ano. sem direito a Recuperacéo Final, quando ultrapassar esse
limite.

Paragrafo tinico - As Linguas Estrangeiras integram o limite das disciplinas mencionadas no
caput do artigo.

Art. 112 - E vedada a realizacdo de estudos de Recuperacdo Final para alunos provenientes de outros
estabelecimentos, onde cursaram o periodo letivo, exceto nos casos previstos em lei.

Art. 113 - O tempo destinado aos estudos de Recuperagdo ndo serd computado no minimo dos dias
letivos e das cargas horérias que a Lei determina.

CAPITULO VII

DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS E CONHECIMENTOS E EXPERIENCIAS NA
EDUCACAO PROFISSIONAL

Art. 114 - Aproveitamento dos Estudos — ¢ a possibilidade legal concedida a escola para que aproveite,
em seus cursos, estudos, conhecimentos e experiéncias anteriores do estudante, desde que diretamente
relacionados com o perfil profissional de concluszo da respectiva qualificagdo ou habilitagio pretendida,
que tenham sido desenvolvidos:

I - em qualificagdes profissionais e etapas ou mddulos de nivel técnico regularmente concluidos em
outros cursos de Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio;

I - em cursos destinados a formagao inicial ¢ continuada ou qualificagdo profissional de, no minimo,
160 horas de duragéo;

[1T - em outros cursos de Educagé@o Profissional e Tecnoldgica, inclusive no trabalho, ou até mesmo em
cursos superiores de graduacio;

IV - por reconhecimento, em processos formais de certificagdo profissional, realizado em instituicdo
devidamente credenciada pelo 6rgdo normativo do respectivo sistema de ensino ou no ambito de
sistemas nacionais de certificagdo profissional.

§ 1° - Havendo necessidade por parte do aluno de solicitar revisio em sua grade curricular,
para aproveitamento de disciplinas de outros cursos realizados, a mesma deverd ser requerida
na Secretaria do Colégio, no prazo maximo de 30 dias apés a data de sua matricula. Os
documentos apresentados (Curriculo do Curso e Histérico Escolar) serdo analisados, pela
Coordenagdo de Cursos Técnicos e/ou Pedagoga para deliberagio do aproveitamento de
estudos. ou ndo, mediante a averiguagdo do dominio das competéncias pelo aluno; podendo ou 7
ndo haver aplicagéo de avaliagdo para identificagdio das competéncias requeridas para o curso

pleiteado. g/
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Art. 115 - Os resultados da avaliagdo da aprendizagem poderdo subsidiar a avalia¢do educacional da
instituicdo no tocante a melhoria de curriculos, ambientes de aprendizagem, metodologias, formas de
capacitagio dos docentes, dentre outros.
Paragrafo Unico- A avaliagiio educacional podera ser feita a partir das proprias avaliagdes de
aprendizagem realizadas na escola e/ou avaliagdo especialmente elaboradas para aferi¢do de
competéncias.

CAPITULO VIII
DOS DOCUMENTOS ESCOLARES

Art. 116 - A Secretaria do Colégio manterd a escrituragdo escolar, livros e arquivos que assegurem a
verificagdo da identidade de cada aluno e da regularidade e autenticidade da sua vida escolar.

§1° - Os resultados das avaliagdes deverdo ser registrados.

§ 2° - Os resultados do aproveitamento escolar, bem como a frequéncia, deverdo ser
comunicados aos alunos, quando for o caso, ¢ também aos pais ou responséveis, quando se
tratar de alunos menores de 18 (dezoito) anos.

Art. 117 - A expedigio de certificados de conclusido de curso, historicos escolares, declaragdes e outros
documentos escolares serdo feitas pela Secretaria Escolar do Colégio, em consonincia com as
disposigdes da legislagdo aplicada.

Art. 118 - O hordrio escolar sera organizado levando-se em conta a carga horaria dos componentes
curriculares, dos planos de cursos que estarfio especificados na Proposta Pedagégica.

Art. 119 - As aulas terdo a duragdo prevista na Proposta Pedagdgica de acordo com as caracteristicas de
cada curso e legislagdo vigente.

Paragrafo Unico — A carga hordria total dos cursos sera cumprida, dando-se especial atengio
quando do planejamento do calenddrio e hordrio escolar, observando-se que o tempo de
intervalo ndo podera ser computado na carga horéria das aulas ministradas.

Secdo I - Dos Certificados e Diplomas da Educacio Profissional.

Art. 120 — Aos alunos concluintes dos cursos ou atividades supervisionadas pela Escola, serdio
outorgados:

I — Diploma de Habilitagdo Profissional Técnica de Nivel Médio, concedido quando comprovada a
conclusdo do Ensino Médio, acrescido do Estagio Curricular Supervisionado., quando previsto na
organizagdo curricular.

a) Para conclusdo do Curso Técnico, época em que o aluno receberd o diploma, se faz necessério
que o Ensino Médio venha a ser concluido no mesmo tempo, ou anteriormente.

b) Caso a conclusdo do Ensino Médio seja apds o término do Curso Técnico, para emissdo do
Diploma de Habilitagdo Profissional Técnica de Nivel Médio, o aluno tera até 2 anos para
apresentar o Histérico Escolar de Conclusio do Ensino Médio.

I — Atestado de Qualificagdo Profissional, quando néo apresentar a concluséo de Ensino Médio e/ou do
Estagio Curricular Supervisionado(se previsto na organizagéio curricular).

a) Caso o0 aluno ndo termine o curso do Ensino Médio Regular concomitantemente com o curso de
Ensino Técnico, recebera o atestado/declaragio de qualificagdo.

b) Caso o aluno nido finalize o Estagio Curricular Supervisionado, quando previsto na organizagio
curricular, poderd ser emitido o atestado/declaragio de qualificacio.
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CAPITULO IX
DA CONTRIBUICAO ESCOLAR

Art. 121 — Anualmente ou Semestralmente, a Diretoria da escola fixard, observadas as disposi¢oes
legais vigentes, a contribuigdo escolar a ser paga sob a forma de anuidade ou semestralidade, dividida
em parcelas a serem quitadas mensalmente.

§ 1°- As despesas com estudos de Recuperagdo, Adaptagdo, Estudos Suplementares-
Dependéncia e reforgo, e ainda, 2* Chamada de Provas (exceto quando de Guarda
Religiosa) e provas substitutivas, conforme previsto na Lei N° 13.796 de 03/01/2019
segunda via de declaragoes, identidade estudantil, segunda via do cartdo de acesso
e/ou outro servigo opcional ao aluno, néo se incluem no valor da anuidade escolar,
constituindo  servigos especiais, prestados exclusivamente aos que deles
necessitarem.

y 2°- A expedigdo de documentos ou declaragdo que tenha por finalidade o desligamento
$ pedi¢ q g
do aluno do corpo discente da Escola, serd feita pela Secretaria, obedecidas as
normas legais aplicaveis;

§ 3°- O responsavel pelo aluno, e/ou aluno, se obriga ao pagamento, em cada semestre,
de seis mensalidades, a partir de janeiro, cada uma com vencimento no ultimo dia de
cada més, devendo o prego de cada mensalidade ser fixado conforme planilha de
custos do estabelecimento de ensino, com obediéncia da legislagdo aplicavel.

§ 4°- As mensalidades escolares seréo estabelecidas e reajustadas conforme a legislagio
especifica em vigor.

§ 5°- O pagamento de cada mensalidade sera feito no prazo e local determinados, por
escrito, pelo colégio, através de boletos ou de circulares.

§ 6°- O aluno que interromper a frequéncia e voltar a estudar no estabelecimento, no
mesmo periodo letivo, serd responsavel pelo pagamento das mensalidades vencidas
durante seu afastamento.

§ 7°- Serdo especificadas no Termo de Matricula/Adesdo, no ato da matricula, em
cada ano ou semestre, as condigdes especificas atinentes a contribui¢do escolar, de
acordo com a legislagdo em vigor.

CAPITULO X
DA TECNOLOGIA EDUCACIONAL

Art. 122 — A Tecnologia Educacional tem como objetivo fazer a integragéo, de forma eficiente, entre a
tecnologia e as atividades desenvolvidas em sala de aula, proporcionando ao aluno condiges para que
ele construa o seu conhecimento de forma dindmica e atrativa, bem como, motivar o corpo docente a
utilizar as novas tecnologias educacionais, melhorando sua pratica pedagogica, promovendo a
interdisciplinaridade e atendendo os objetivos curriculares da escola.

Algumas diretrizes importantes sdo implementadas, visando a utilizagdo eficiente da tecnologia na
educagdo:

§1°- Infraestrutura tecnoldgica: sera garantido o acesso a recursos tecnologicos
adequados, como computadores, dispositivos mdveis, acesso a internet e softwares
educacionais, além da manutengio adequada para garantir o funcionamento correto
desses equipamentos.

§ 2°- Formagdo e capacitacio dos professores: os educadores receberdio
treinamento e formagao para utilizar as tecnologias educacionais de forma eficaz. Isso
inclui conhecimentos sobre as ferramentas disponiveis, estratégias de ensino dlgltals e
métodos para avalia¢do dos alunos. ?

o
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§3°- Politicas de inclusdo digital: é essencial garantir que todos os alunos terdo
acesso igualitario aos recursos tecnoldgicos, promovendo a inclusio digital, oferecendo
suporte aos estudantes.

§ 4° - Desenvolvimento de conteidos digitais: estimular a criagdo de materiais
educacionais digitais de qualidade. que possam enriquecer o processo de aprendizagem.

A tecnologia educacional sera sempre pensada de forma complementar as praticas pedagogicas
tradicionais, visando potencializar a aprendizagem, facilitando a interagéo entre professores e alunos.

TITULO VI
DO PESSOAL DOCENTE E DISCENTE/PAIS DE ALUNOS

CAPITULO 1
DO PESSOAL DOCENTE

Art. 123 - Os professores serdo admitidos e dispensados pela Diretoria da escola, na forma da
Legislagdo Trabalhista.

Art. 124 - A remunerag@o do professor se fara de acordo com as normas legais vigentes.

Art. 125 - Ao professor, na vivéncia de todos os compromissos inerentes ao exercicio do magistério e

daqueles explicitados em lei e outros artigos deste Regimento, todos se integrando ao Contrato de
Trabalho, cabera:

I - ser, antes de tudo, um educador, a quem se atribui uma missdo de ir além da transmissao
de conhecimentos;

I - ser competente, quer no saber, quer na capacidade de transmissdo de conhecimentos;

ITI - estar envolvido com a filosofia de trabalho do Colégio Sdo Francisco Xavier, assumindo
corresponsalvemente a linha de educagdo da Escola bem como a proposta pedagogica
como um todo;

[V - trabalhar no sentido de criar condigdes para que o aluno possa formar-se como cidadio
consciente, critico e participativo;

V- manter em dia os registros de seu trabalho educativo, nos documentos a serem
preenchidos sob a sua responsabilidade;

VI-  entregar a Secretaria Escolar, nos prazos indicados, os resultados de avaliagdo, Diarios
de Classe e os dados sobre a vida escolar do aluno e da turma, de acordo com os
procedimentos previstos na escola;

VII - elaborar, cumprir e prestar contas anualmente do planejamento de ensino a
desenvolver e submeté-lo na época regulamentar, a apreciagio da coordenagio;

VIII - ministrar aulas de acordo com o horédrio e calendério estabelecido, registrando, no
Diério de Classe, a matéria lecionada e a frequéncia dos alunos;

[X - responder pela ordem, pelo bom uso do material didatico, mantendo, e fazendo com
que seja mantida, a disciplina em sala de aula e fora dela;

X - orientar os trabalhos escolares e quaisquer atividades extraclasse relacionados com sua
matéria ou série, participar de sessdes ¢ atividades civicas, solenidades e reunides,
convocadas pela Escola, ainda que o horario e data sejam diferentes do usual,
respeitados os dispositivos atinentes da legislagdo trabalhista;

XI-  participar de cursos e programas de aperfeigoamento de professores indicados ou
organizados pelo Estabelecimento;

XII'-  esforgar-se por obter o méximo de aproveitamento dos alunos, respeitando as

diferencas individuais e considerando as possibilidades e limitagdes de cada ut

>
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XII- ndo servir-se da cdtedra para atos de desrespeito a direitos dos alunos e suas familias
ou para fomentar clara ou disfarcadamente atitudes de indisciplina, de agitagdo ou
atentatérios a moral;

XIV - ndo aceitar pedidos para lecionar, particularmente, aulas remuneradas ou ndo,
individualmente ou em grupos, a alunos das séries/anos em que lecionar;

XV - manter irrepreensivel conduta, dentro e fora do estabelecimento, compativel com a
nobre missdo de educar;

XVI- manter absoluta assiduidade ¢ pontualidade as aulas, prevenindo a Coordenacgio , em
tempo util, das faltas ao trabalho a que se veja forcado;

XVII - propor livros didéticos a serem adotados;

XVII - encaminhar a Geréncia e/ou Servigos Técnicos os alunos que necessitem de atengdes
especiais;

XIX - manter com a Dire¢do, com a coordenagdo, com os Servigos Técnicos e com os
colegas o espirito de colaboragdo e de solidariedade, indispensavel a eficiéncia da
ordem educativa;

XX - integrar-se, com os colegas, no verdadeiro trabalho de equipe;

XXI - guardar os principios da Etica, no exercicio da profissdo, bem como velar pelo bom
nome do Estabelecimento, dentro e fora dele;

XXII - participar do processo de Selegdo de alunos novatos, quando convocados, através da
elaboragdo, aplicacdo e correcdo de provas, testes ou outros instrumentos utilizados
para tal fim;

XX - cumprir quaisquer outras obrigagdes ou atribui¢des previstas neste Regimento ou
determinados pela Diregao, no &mbito de sua competéncia;

XXIV -néo fazer uso da condigéo de cétedra para divulgar interesses politicos, religiosos ou
interesses pessoais;

XXV - ao fazer uso do nome da escola nas redes sociais. fazé-lo de forma respeitosa, sem
comprometimento da imagem da institui¢éio, bem como dos que nela atuam.

XXVI - zelar pela confidencialidade e integridade das informagdes, as quais possui acesso
durante o exercicio de suas atividades;

XXVII - Comunicar a Coordenagido/Diregio tdo logo tome conhecimento, a ocorréncia de
qualquer ato que possa acarretar risco de vazamento de dados de alunos ou
colaboradores da institui¢o;

XXVIII - apropriar-se dos conhecimentos tecnoldgicos necessarios a condugio das aulas.

XXIX - Fazer uso de uniforme e crachd de identificagdio para acesso e uso interno na
instituico.

Art. 126 - Os professores, além dos direitos que lhes sio assegurados pela legislagdo trabalhista,
combinada com a legislagio de ensino, terdo ainda as seguintes prerrogativas:

[ - de requisitar, junto a Coordenagdo de Ensino, o material didatico que julgar
necessario as aulas, dentro das possibilidades do Estabelecimento;

Il - de participar de cursos ¢ programas de capacitagdo indicados ou organizados pelo
Estabelecimento;

Il - de participar da construgiio de programas e sua execugdo, planos de cursos, técnicas

¢ metodologias utilizadas, e adogdo de material de apoio;

IV - de propor a Diretoria medidas que objetivem o aprimoramento de novas metodologias
de ensino, da avaliagdo, de recuperagéo, de administragdo e de disciplina, bem como
participar efetivamente na execugiio dessas medidas;

V- de valer-se, dentro das normas estabelecidas, dos servigos auxiliares do

estabelecimento, para o melhor exercicio de suas atribui¢des; L% &y
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VI-  deexigir o tratamento e respeito condignos e compativeis com a sua missio de educar;

VII - incumbir-se das atribuigdes e competéncias determinadas por este Regimento;

VIII - de receber remuneragdo condigna pelo seu trabalho, na forma ajustada com a Entidade
Mantenedora;

[X - de promover e participar de atividades comportamentais e sécio-artistico-culturais e de

lazer, no recinto do Estabelecimento;

X - de participar dos beneficios proporcionados aos funcionarios do Coleglo pela
Fundagdo Educacional Séo Francisco Xavier.

CAPITULO 11
DO PESSOAL DISCENTE E PAIS/RESPONSAVEIS POR ALUNOS

Art. 127 - O Corpo Discente € constituido pelos alunos regularmente matriculados na escola.

Art. 128 - O regime disciplinar dos alunos ¢ expresso, anualmente, por um corpo de normas aprovadas

pela Diretoria e que devem refletir a filosofia de educagdo da escola, integrando-se assim a este
Regimento.

Paragrafo Unico - Na elaboragio das normas, ter-se-4 em conta o principio de que cabe a
escola criar condigdes para os alunos formarem o sentido de responsabilidade nas situagoes
em que o respeito, bom-senso, cardter, ordem, disciplina, reflexdo, a discrimina¢fio de valores,
convivio, cooperagdo, decisdo e a agao lhes forem exigidos como atitude de vida.

Art. 129 - Constituem deveres dos alunos todos aqueles emanados deste Regimento e da legislagio e
normas de ensino aplicéveis, bem como das disposigdes legais comuns atinentes.

Art. 130 - Além do previsto no artigo anterior, constituem deveres dos alunos:
- aplicar maxima diligéncia no aproveitamento do ensino ministrado;

Il - atender ao projeto didético e disciplinar, bem como & organizagio escolar, respeitando a
orientagdo da Escola;

Il - frequentar com assiduidade e pontualidade as aulas e participar de forma ativa de todas
as atividades escolares;

[V - zelar pelo bom nome da Escola e respeitar seus simbolos e valores tanto na forma
presencial quanto virtual;

V- seguir as determinagdes emanadas da Diretoria, Coordenagdes, Professores e
Funcionarios, nas respectivas oOrbitas de competéncia, respeitando-lhes a postura de
educadores e as normas regimentais da escola, inclusive o manual do aluno;

VI- zelar pela limpeza e conservagéio das instalagdes, dependéncias, materiais, moveis,
utensilios e maquindrio, responsabilizando-se financeiramente, pessoalmente ou por
turma, por danos materiais causados ¢ ressarcindo a Escola dos prejuizos.

VII - possuir e trazer todo o material didatico necessdrio para a realizagdo das atividades
escolares;

VIII - usar uniforme e documento de identificagdio para ter acesso as dependéncias internas do
Colégio;

IX - observar, fielmente, os preceitos de higiene sanitérias, pessoal e comum, apresentando-
se decentemente vestido e com asseio;

X - tratar com respeito o Diretor, os Coordenadores, os Professores, os Funcionarios e
colegas;

XI - estar presente no local determinado para as aulas, nos horarios previstos, ndao havendo
prazo de tolerancia;

XII - fazer as tarefas propostas em sala de aula e/ou em casa, quando for o caso;
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XIHT -

XIV -

XV -

entregar aos pais e/ou responsaveis as correspondéncias enviadas pela Escola e vice-
versa, apresentando a assinatura destes, quando for o caso;

realizar as avaliagoes sem o artificio da “cola™ e/ou do espago em branco com desenhos
e consideragdes estranhas &s mesmas;

pagar, com pontualidade, a anuidade/semestralidade, suas prestagdes e demais encargos
escolares, decorrentes do Termo de Acordo Por Adesdo, firmado na Matricula, quando
for o Contratante (responséavel financeiro - maior de 18 anos);

Art. 131 - Ao aluno ndo ¢ permitido:

V-

VI -
VII -
VIII -
IX -

XI -

entrar e sair da sala, enquanto esta sendo ministrada a aula, sem permissdo do professor;
ausentar-se da Escola, sem autorizagio da Coordenagdo/Equipe de Ensino;

ocupar-se, durante as aulas, com telefones celulares, aparelhos eletrdnicos e/ou
atividades alheias a elas. salvo se o professor solicitar a utilizagao;

trazer livros, gravuras, revistas, cartazes, ou escritos considerados inconvenientes, bem
como baralho, armas, aparelhos eletronicos e quaisquer outros objetos estranhos ao
estudo;

consumir bebidas alcodlicas dentro da escola ou a ela comparecer apds fazer uso de
alcool ou quaisquer outras substancias entorpecentes, ilicitas ou néo;

praticar atos desonestos, ter atitudes e posturas indevidas;
promover jogos e excursdes, rifas ou coletas, sem a devida autorizagio;
fumar no recinto do Estabelecimento ou fazer uso de drogas vetadas em lei;

namorar nas dependéncias do CSFX (abragos, beijos e/ou qualquer contato fisico que
configure intimidade);

usar o nome da escola, seus simbolos, bem como o0 nome de colaboradores ou colegas,
de forma desrespeitosa nas redes sociais;

praticar comércio de quaisquer tipos de produtos ou servigos nas dependéncias da
escola, salvo, se voltado para fins educacionais e com autorizagdo expressa da
coordenagdo de ensino.

Art. 132 - Além daqueles que lhe sdo outorgados por toda legislagdo aplicavel ou por este
Regimento Escolar, constituem direitos do aluno:

V-
VI -

participar das atividades escolares, culturais, sociais, civicas e recreativas, destinadas a
sua formacéo, e promovidas pela escola;

ser tratado com respeito e atengéo pelo Diretor, Professores, Funcionarios e Colegas;
realizar a Pesquisa de Satisfagdo de Cliente apresentando sugestdes de melhoria;

representar, em termos, e por escrito, contra atos, atitudes ou deficiéncias de
professores, diretor, funciondrios e servi¢os da escola;

utilizar-se dos livros da Biblioteca, nos termos do regulamento e normas préprias;

utilizar-se das instalagdes e dependéncias da Escola, na forma e nos horarios
reservados;

VII - tomar conhecimento, através do Sistema Académico, das notas obtidas e de sua

VIII

frequéncia;

- apresentar pedido de revisdo de prova no periodo de 48 horas apds a entrega, pelo
professor, ou divulgagéo automaértica do resultado;

requerer cancelamento de matricula ou transferéncia, quando maior de idade, ou

através do pai ou responsavel. quando menor.
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Art. 133 - Aos pais e/ou responsaveis de alunos cabera colaborar com a Escola para a consecugéo, por
parte do alunado, do maximo de rendimento possivel em cada nivel ou série dos cursos e 0 maximo de
aproveitamento dos recursos pedagogicos disponibilizados pela Escola.

Art. 134 - Sao direitos dos pais/responsaveis:

I - serem informados a respeito da Proposta Pedagdgica da Escola, seus projetos e planos de trabalho, do
Regimento Escolar;

Il - serem esclarecidos por quem de direito das sanc¢des aplicadas aos alunos, assim como informados
das avaliagdes por estes obtidas;

[T - serem atendidos pelos professores, pedagogas, coordenadores e diretoria para expor suas queixas,
duavidas ou dificuldades.
Art. 135 - S@o deveres dos pais/responsaveis:

I - zelarem, por si e pelos alunos deles dependentes, de todos os seus deveres previstos no Regimento
Escolar;

[l - comparecerem as reunides convocadas pela Escola para que sejam informados ou esclarecidos sobre
a vida escolar dos alunos;

[l — zelar pela frequéncia do aluno a escola e do cumprimento de todas as obrigagdes escolares, bem
como do comportamento dele ao longo do ano;

IV - comunicar a Escola a ocorréncia, em familia, de doengas contagiosas que possam colocar em risco
a saude e o bem estar da comunidade escolar;

V —observarem os termos e condigdes previstos no Termo de Acordo por Adesao;

VI — pagar, com pontualidade, a anuidade/semestralidade, suas prestagdes e demais encargos escolares,
decorrentes do Termo de Acordo Por Adesdo, firmado na Matricula;

VII - reparagdo pecunidria a qualquer dano patrimonial causado por alunos a Escola ou a terceiros,
dentro da Escola, independentemente das sangdes disciplinares.

VIII - manter atualizados, na secretaria, os enderegos, e-mails e os telefones.

TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO 1
DO SENTIDO DA DISCIPLINA

Art. 136 - A disciplina serd o ambiente humano criado pela vivéncia consciente dos direitos e deveres
de cada membro da comunidade escolar, no exercicio de suas responsabilidades, para o
desenvolvimento do trabalho educativo.

Art. 137 - O regime disciplinar sera o decorrente das disposigdes legais aplicaveis a cada caso, das
determinagdes do Regimento Escolar, dos regulamentos especificos e decisdes da Diretoria da Escola,
Fundag@o Educacional Sdo Francisco Xavier orgdos e servicos da unidade, nas respectivas 6rbitas de
sua competéncia.

CAPITULO 1l
MEDIDAS DISCIPLINARES

Art. 138 - Havendo transgressoes das normas disciplinares serdo aplicadas as seguintes sangdes:

£
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Para os docentes
I - adverténcia oral e por escrito;
Il - repreensio;

IT - destitui¢do da fun¢ao;

§ 1°- Conforme a gravidade da falta praticada, podera ser aplicada, desde logo, qualquer das
sangdes, independente da ordem em que se encontram enumeradas.

§2°- A aplicagdo de sangdes a Membro Docente ou do Servigo Técnico-Administrativo
deverd orientar-se, também na Consolidagao das Leis do Trabalho, demais legislagdes
trabalhistas e disposi¢des da Mantenedora.

§ 3°- Define-se como falta disciplinar grave, aquelas ocorridas na escola ou nas suas
adjacéncias e que sejam tipificadas como infragdo a lei, tais como trafico e uso de
drogas, lesdo corporal, vias de fato, fraude ou falsidade de qualquer natureza, uso
desrespeitoso do nome/imagem da escola ou de colaboradores que nela atuam, bem
como de colegas nas redes sociais, roubo, furto e outros danos ao patriménio, dentre
outros; ou aquelas incompativeis com a moral e o decoro esperados em uma instituicao
de ensino, evadir-se, afetar negativamente a imagem da Escola etc.

§ 4°- Quando aplicada qualquer das medidas disciplinares, citadas no caput do artigo, sera
constituida Comissdo responsavel por ouvir e analisar o direito de defesa, quando
apresentado. A comissao sera composta pelos Coordenadores e Dire¢do da Escola.

§ 5°- E responsabilidade da Comissdo, apresentar parecer a Diretoria para decisdo final.

Para os discentes
[ - Adverténcia verbal;

I - Adverténcia escrita, repreensao;

[l — Suspensdo da sala de aula com acompanhamento:
IV - Transferéncia de escola, exclusio;

V - Anulagdo de avaliagoes.

§1°- Conforme a gravidade da falta praticada podera ser aplicada, desde logo, qualquer das
sangdes citadas, independentemente da ordem em que se encontram elencadas.

§2° - Definem-se como faltas disciplinares graves, a ensejar o cancelamento da matricula ( a
sangdo da exclusdo), aquelas ocorridas na escola ou nas suas adjacéncias e que sejam
tipificadas como infragdo a lei, tais como uso de drogas, lesdo corporal, vias de fato, fraude
ou falsidade de qualquer natureza , roubo, bulling, furto e outros danos ao patriménio,
dentre outros; ou aquelas incompativeis com a moral e o decoro esperados em uma
institui¢do de ensino, tais como manter-se na Escola e ndo frequentar a aula ou frequenta-
las apos o uso de bebidas alcodlicas e/ou drogas ilicitas , fumar nas dependéncias da
Escola, praticar a cola , evadir-se, desqualificar a imagem da escola.

§3°- A cola’ praticada por qualquer meio € considerada falta e, consequentemente, além da
comunicagdo com a familia, seu praticante terd automaticamente, a nota zero, a depender da
forma como se der: Anota¢do em papel - zeramento total da prova de cuja disciplina forem
feitas quaisquer anotagdes para consulta indevida, sem direito a 2* chamada. Tentativas de
comunicacdo ou consulta a materiais de qualquer natureza - , zeramento de todas as provas
de todas as disciplinas aplicadas no momento, sem direito a 2* chamada.

§4° Quando aplicada qualquer das penalidades citadas no caput do artigo, sera constituida
comissdo responsavel por ouvir e analisar o direito de defesa quando apresentado. A
comissao serd composta pelos coordenadores ¢ orientadores educacionais do colégio.

§5° - E de responsabilidade da comissdo, citada apresentar um parecer a diretoria para

decisdes finais.

I'- Ocorridas presencialmente na escola ou em suas adjacéncias:
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Uso de drogas, lesdo corporal, fraude ou falsidade de qualquer natureza, bulllying
praticado em ambiente fisico ou virtual, plagio em redagdes e demais produgdes autorais,
roubo, furto e danos intencionais ao patrimonio escolar ou de outrem, bem como adogdo
de atitudes consideradas incompativeis com a moral e o decoro esperados em uma
instituicdo de ensino, tais como manter- se na escola e nio frequentar a aula, fumar no
ambiente escolar e difamar a imagem da Escola ..

II — Ocorridas em ambiente digital de trabalho escolar:

Postar contetidos fora do contexto da aula e/ou inadequados; copiar a imagem da tela
(executar “prints”, divulgar externamente os links enviados pela escola, invadir
anonimamente por meio digital,  computadores de terceiros, praticando agdes de
“hackeamento™ em aulas remotas, adotando atos que dificultem ou impe¢am sua realizagao,
bem como servir-se do acesso remoto a visualizagio das pessoas envolvidas em aulas, para
uso indevido de suas respectivas vozes ou imagens. Praticar o ciberbullying ou assistir as
aulas prejudicar o andamento das aulas, por indisciplina ou desrespeito ao professor.

Paragrafo uinico — As indicagdes da gravidade das faltas estdo apontadas no
Manual do Aluno.

§ 6° - Quando aplicada qualquer das penalidades citadas no caput, e apresentada defesa, sera
constituida Comissdo responsével por ouvir e analisar a argumentagio da parte submetida a
san¢do, a fim de garantir os direitos individuais e o contraditério.

I'- A comisso sera composta pelos Coordenadores e Orientadores Educacionais do CSFX.

I1 - E responsabilidade da Comissao, citada, apresentar parecer a Diretoria para decisdo final.

CAPITULO 111
HABILIDADES SOCIEMOCIONAIS

Art. 139 - Para dar conta da tarefa de desenvolver um curriculo socioemocional além das atividades
académicas, o CSFX criou Plano Anual da Orientagdo, que tem por objetivo organizar as habilidades
sociemocionais a serem desenvolvidas em cada faixa etaria de forma a tragar o percurso
comportamental do aluno durante a trajetoria escolar.

Assim, quando os alunos deixarem a escola e entrarem, nio apenas no mercado de trabalho, mas na
vida adulta, serdo pessoas mais preparadas e seguras. O plano é executado pela equipe do orientagéo
e inclui, por exemplo, estratégias para trabalhar as habilidades socioemocionais propostas na
BNCC, a fim de preparem os educandos, educadores e familiares para a vida. Nesse sentido, a
participacdo e engajamento dos professores e dos familiares sdo fundamentais para promover o
pensamento critico dos estudantes, incentivando-os a realizar atividades cujos objetivos e metas sdo
definidos conjuntamente, trabalhos em duplas ou em pequenos grupos, para estimular a colaboragéo,
a criatividade e a inovagdo. Os professores sdo seres encorajados a escolher recursos de
aprendizagem que auxiliem os alunos a falar sobre habilidades socioemocionais. O Plano contém as
competéncias socioemocionais em cinco dimensdes: Abertura a novas experiéncias (tendéncia a ser
aberto a novas experiéncias estéticas, culturais e intelectuais); Consciéncia (inclinagdo a ser
organizado, esforgado e responsével); Extroversio (orientacdo de interesses e energia em direcéo ao
mundo externo, pessoas e coisas); Amabilidade (tendéncia a agir de modo cooperativo e ndo
egoista); Estabilidade Emocional (previsibilidade e consisténcia de reagdes emocionais, sem
mudangas bruscas de humor). Organizamos, no documento, uma relagdo prioritaria de competéncias
(autoconhecimento, amabilidade, autoconfianga, autocontrole, autonomia, comunicagdo interpessoal
e intrapessoal, empatia, cooperagdo, engajamento, interesse por aprender, motivagao) e de valores
(amor, gratidao, gentileza, humildade, senso de justiga, respeito, solidariedade).

As estratégias de execugdo incluem palestras para alunos. pais e professores, comunicagdo via redes
sociais, atividades em sala de aula, lives, realizagdo de eventos, projetos sociais, festas tipicas na
escola, dentre outros.

Na oportunidade, dentre os temas abordados, trabalha-se o tema Bullying em todos os segme%s,
em conformidade com a Lei 13.663. Lei de combate ao Bullying nas escolas.
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CAPITULO 1V
DA COMPETENCIA

Art. 140 - Sdo competentes para aplicagdo de sangdes:

[ - a Membro do Corpo Docente e Servigo Técnico-Administrativo:

a) Diretor - qualquer delas;

b) Coordenador - as mencionadas nos Incisos 1. I1, I1I, do Art. 135.
[T - a Membro do Corpo Discente:

a) Diretor - qualquer delas;

b) Coordenador - as mencionadas nos Incisos I, 1I, do Art. 135 e, em caso grave, a
suspensdo da sala de aula, com acompanhamento, em até 05 (cinco) dias;

¢) Professor - as mencionadas nos incisos I e I do Art. 135 e, em caso grave, a suspensio
da sua sala de aula do dia.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 141 - Os casos omissos neste Regimento, e ndo explicitados na Proposta Pedagégica, serdo
resolvidos pela Diretoria da Escola, consultando, se necessario, o 6rgdo competente da Secretaria de
Estado da Educacio.

Art. 142 - Incorporar-se-do0 a este Regimento, automaticamente, e alterardo disposi¢des que com elas
conflitam, as disposi¢des de Lei, Instrugdes ou Normas de Ensino, emanadas de 6rgdos ou poderes
competentes.

Art. 143 - Este Regimento poderéd ser modificado, no todo ou em parte, por proposta do Diretor e/ou da
Entidade Mantenedora, quando houver conveniéncia para o ensino ou para a administragio e sempre
que venha colidir com a legisla¢do vigente.

Art. 144 - O presente Regimento Escolar estard em vigor, durante o ano letivo de 2024.

Ipatinga. 22 de Dezembro de 2023.

Solange Liége dos Santos Plado

Superintendente/Diretora do Colégio Sdo Francisco Xavier

Diretor Executivo — Fur:%ﬁd&lcional Séo Francisco Xavier



