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COL£GlosAOFRANCISCOXAVIER

l iUST6RiCO DO COLEG10 sAo FRANCISCO XAVIER

O Co16gio Sgo Francisco Xavier iniciou as suas atividades com o exams de admissio a I ' s6rie do Curso
Ginasial em dezembro de 1961. A Diregao e Administragao da Escola estavam a cargo da Congregagao
Religiosa "Sociedade de Jesus". ' '

Em margo do mesmo ano, comegou seu I g ano letivo, com 1 03 alunos distribuidos nas 4 (quatro) series
do Ginisio e com 69 alunos frequentando o Curse de Admissgo.

Pda Portaria ng 425, de 21 de maio de 1962, foi ratificado o Ato de Inspetoria Sectional de Belo
Horizonte que concedeu autorizagao de funcionamento provis6rio ao Ginfsio Sio Francisco Xavier.

Em 15 de junho de 1962, foio ginfsio solenemente inaugurado, e a sua administragao e diregao
oficialmente entregues, pda Usiminas, aos padres jesuitas, sob a orientagao do Revm ' Pe.
Jesus Andres Vila.

A 10 de janeiro de 1963, a diregao do Gingsio S5o Francisco Xavier foi entregue ao Revm ' Pe. Jose de
Souza Oliveira que, por sua vez, foi substituido polo Pe. Manuel Madruga Samanniego, em 8 de
janeiro de 1965.

Em 28 de fevereiro de 1966, foio inicio de funcionamento do Curso Cientinico, ja autorizado pda
portaria n ' 341, de 27 de maio de 1963, e o Gingsio passou a denominar-se COLEGIO sAo
FRANCISCOXAVIER.

Em le de janeiro de 1 968, tomou posse do Cargo de Diretor o Pe. Vicente Gonzalez Cutre, S. J

Em decorr6ncia de trfmites havidos entry Superiores Maiores dos Jesuitas e a Diregao da Usiminas, os
Padres, na pessoa do Pe. Vicente G. Cutie flzeram a entrega da diregao e da administragao do Co16gio
Sgo Francisco Xavier a empresa, em 1 5 de dezembro de 1969.

No dia l9 de janeiro de 1 970, tomou posse da diretoria do Co16gio Sgo Francisco Xavier a Sra. Am61ia
Gonzaga Carvalho Silva, atrav6s da Fundagao Sio Francisco Xavier, entidade constituida pda Usiminas
para administrar e manter o Hospital Mfrcio Cunha/HMC e o Co16gio S5o Francisco Xavier/CSFX. de
sua propriedade.

No dia l9 dejaneiro de 1973, assumiu a Diregao do Co16gio o Prof. Jose Amilar da Silveira, Registro de
Diretor n ' 097 - MEC - DEC, contratado pda entidade mantenedora para substituir a Sra. Am61ia
Gonzaga Carvalho Silva.

No dia 1 1 de janeiro de 2010, assumiu a Diregao do Co16gio a Sra. Solange Li6ge dos Santos Prado.
Registro de Diretora n ' 796/89 - ME-DEl\4EC/MG, contratada pda entidade mantenedora para
substituir Prof. Jose Amilar da Silveira.

I . I O Co16gio Sio Francisco Xavier criou os seguintes cursos:

e 1970 - 25 de novembro - Autorizagao de funcionamento dos cursos T6cnico em Secretariado
e T6cnico em Estatistica, que sofreram paralisagao a partir de 1975.

B 1971 - 23 de setembro - Autorizagao de funcionamento do Curso Primfrio (atuais series
iniciais do Ensino Fundamental).
Atrav6s da Portaria Ministerial n ' 79/MEC, no dia 23 de julho de 1971, o CSFX recebeu o
ato de Reconhecimento dos cursos Ginasial e Cientiflco.
1 974 - Autorizagao de funcionamento dos C$rgQ#.T6Slpico,Tln iMef41urgiq, Xbxiliar T6cnico
de Metalurgia e T6cnico em Enfermagem, puja:;Re$)jugao nt81'7774,'de 23/6/1 974.

e 1975 - Criagao do Curso Pr6-Escolar.
Ana hiaria S. spolaaon )uuq ' " \''li;A.U)' 'T ;/ ,;'= -' -"- g ©'
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e 1977 - 30 de abril - Publicagao da Portaria/SEE n ' 205/77, de Reconhecimento dos Cursor
T6cnico em Metalurgia e Auxiliar T6cnico de Metalurgia.
13 de setembro -- Publicagao da Portaria/SEE n ' 344/77 - de Reconhecimento do Curso de I '
Grau, integrando os antigos Cursos Primfrio e Ginasial.
1 979 - 07 dejunho - Autorizagao de funcionamento do Curse de Magist6rio de I ' Grau.
1980 - 13 de maio Autorizagao de funcionamento do Curso T6cnico em Enfermagem.
1983 - 24 de agosto - Publicagao da Portaria/SEE n ' 299/83, de Reconhecimento dos Curios
de Magist6rio de I ' Grau e T6cnico em Enfermagem.
1983 - Criagao da Unidade ll do CSFX, no Bairro Horto.
1986 - Foi requerida a paralisagao de atividades escolares dos Curios T6cnico e Auxiliar
T6cnico de Metalurgia, T6cnico em Enfermagem e Magist6rio de I ' Grau (professor de
I' a 4's6rie).
1988 - 05 de margo - Autorizagao de funcionamento dos Curios Supletivos de T6cnico em
Metalurgia e Auxiliar de Enfermagem - Portaria/SEE n ' 070/88. Comunicada a paralisagao
dos referidos curios em 22 de abril de 1986.

2010 - 05 de agosto - Autorizagao de funcionamento dos Cursos T6cnico em Enfermagem e
T6cnico em Anflises Clinical - Portaria/SEE n ' 974/2010.
201 I -- 03 de margo de 201 1 - Autorizagao de funcionamento do curso T6cnico em Mecfnica
- Portaria SEE/MG n ' 268/20 1 1 , de 3/3/20 1 1 .
2011 8 de outubro de 201 I Autorizagao de funcionamento dos Cursor T6cnicos em
Enfermagem, Mecfnica e Anflises Clinical na Unidade ll do CSFX - Portaria SEE/MG n '
1178/2011, de 8/10/2011.
2012 19 de setembro de 2012 -- Reconhecimento dos Cursos T6cnicos em Enfermagem,
Mecfinica e Anflises Clfnicas em funcionamento na Unidade ll do CSFX - Portaria SEE/MG
n' 1396/2012, de 19/9/2012.
2013 -- 17 de janeiro de 2013 Autorizagao de funcionamento dos Curios T6cnicos em
Administragao, Seguranga do Trabalho e Informftica na Unidade ll do CSFX - Portaria
SEE/MG n ' 84/2013, de 17/1/2013.
2013 -- 12 de margo de 2013 -- Encerramento dos Cursor T6cnicos em Enfermagem e
Anglises Clinical no CSFX (Unidade 1) -- Portaria SEE/MG n ' 275/201 3, de 1 2/3/2013.
2014 22 de agosto de 2014 Reconhecimento dos Cursor T6cnicos em Administragao,
Seguranga do Trabalho e Informftica na Unidade ll do CSFX - Portaria SEE/MG n '
1079/2014,de 22/8/2014.
2015 -- 10 de janeiro de 2015 - Autorizagao de funcionamento dos Curses T6cnicos em
Est6tica, Edificag6es e Pr6tese Dentfria na Unidade ll do CSFX -- Portaria SEE/MG n '
066/2015,de l0/1/2015.
2016 -- 5 de outubro de 201 6 -- Reconhecimento de funcionamento dos Cursos T6cnicos em
Est6tica e Edificag6es na Unidade ll do CSFX -- Portaria SEE/MG n ' 1215/2016, de
5/10/2016.

2018 -- 1' de fevereiro de 2018 - Renovagao do reconhecimento de Curios T6cnicos em
Anglises Clinicas, Enfermagem e Mecanica, na Unidade ll do CSFX -- Portaria SEE/MG n '
110/2018
2018 21 de margo de 2018 Encerramento das atividades dos Curses ministrados no
CSFX nas d6cadas de 80 e 90: T6cnico em Metalurgia, Auxiliar T6cnico em Metalurgia,
Magist6rio de I ' Grau (Professor de I ' a 4' serge), T6cnico em Enfermagem e Supletivo de
Qualificagao ProHissional com Avaliagao no Processo de T6cnico em Metalurgia. Portaria
SEE/MG n ' 326/201 8, de 21/3/20 1 8.

2018 -- 26 de abril de 2018 -- Autorizagao de funcionamento dos Cursos T6cnicos em
Eletrot6cnica e Teatro e, Especializagao Professional T6cnica de Navel M6dio em
Enfermagem do Trabalho, na Unidade ll do CSFX Portaria SEE/MG n ' 472/2018. de
26/4/2018.

20] 8 Inauguragao da Unidade 111 do Co16gio S5o Francisco Xavier -- l?abyCare, o Bergario
do CSFX.

2019 25 de agosto de 2019 - Encerramento do Curso T6cnico em EdiHicag6es no CSFX
(Unidade 1 1) Portaria SEE 905/2022 de 1 4/06/2022.
2019 -- 10 de setembro de 2019 - Renovagao do reconhecimento de Cursos T6cnicos em
Administragao e Informatica, na Unidade ll do CSFX Portaria SEE/MG n ' 1 155/20 19;
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2019 -- 25 de outubro de 2019 -- Autorizagao de funcionamento do Curso de Graduagao em
Enfermagem, na Faculdade Sgo Francisco Xavier Portaria CEE/MG n ' 492/2019, de
25/10/2019.

2022 -- Encerramento das atividades da Unidade 111 do Co16gio S5o Francisco Xavier
BabyCare, o Bergario do CSFX
2022 10 de fevereiro de 2022 Autorizagao de funcionamento dos Curios T6cnicos em
Seguranga do Trabalho e Especializagao Professional T6cnica de Nigel M6dio em
Enfermagem do Trabalho na Unidade ll do CSFX - Portaria SEE/MG n ' 228/2022. de
l0/02/2022.

2022 24 de setembro de 2022 Reconhecimento de funcionamento do Cursor T6cnico em
Est6tica na Unidade ll do CSFX Portaria SEE/MG n ' 1261/2022 de 24/09/2022.
2023 -- Encerramento das atividades na Faculdade S8o Francisco Xavier.

8

e

1.2. A partir de 25 de outubro de 2016, a Fundagao Sio Francisco Xavier instituiu a Fundagao
Educacional Sio Francisco Xavier/FESFX homo mantenedora do Co16gio Sgo Francisco Xavier --
Unidades I e ll.

1.3. Principios

O CSFX tem, por objetivo gerd, proporcionar a seu aluno a formagao abrangente e necessfria ao
desenvolvimento de suas potencialidades homo elemento de autorrealizagao, preparagao para o trabalho
e preparo para o exercicio consciente da cidadania.
Este Ol8etivo Gerd se traduz na seguinte HilosoHia de trabalho, homo caracteristica do CSFX:

l E missio da nossa escola:

e Utilizar os valores do passado, quer recriando-os, quer dando-lhes uma dimensio nova, marcada
polo presents;

B Preparar as novak gerag6es para a viv6ncia de novos valores,ja que a sociedade viva um processo
permanente de mudanga;

B Adequar-se is novas situag6es;

e Superar o individualismo e a competigao da pratica escolar, atrav6s de uma nova metodologia de
trabalho, estimulando os processor cooperativos;

e Dar uma dimensgo nova a dinfmica do processo educativo, dimensio inspirada no ser humano
que 6 dada alamo;

e Ser uma verdade educativa, com o pixo central dessa verdade, Hlrmado na atividade de ensino.
homo components da formagao do homem.

11 - E linha de agro do CSFX, imprescindivel mesmo para sua identidade, na atividade de ensino:
e Criar condig6es para que seu aluno desenvolva o sentido da PESQUISA, da CRiTICA, da

AUTOCRITICA, da EXPERiMENTAQAo, da CRIATIVIDADE, do EMPREENDEDORISMO
eaVISAODEFUTURO.

e Alias a preocupagao em transmitir e discutir a bagagem cultural do passado, a fundamental
viv6ncia do senso da adaptagao, do senso do crescimento, do senso do raciocinio, do senso do

B Proporcionar ao aluno um acervo cultural, favorecendo-the entender que toda cultura profunda 6
criadora e que o verdadeiro valor da tradigao s6 se manifesta.!!g..capacidade de adaptagao ou de
transformagao da realidade do momento. /'=" -; --'"-n '"

/'\ a '')} J{,\3. $ ;'$.!3, iJr]. j

# Aosalunos: i \ .,. vx. !/ i

B Formar o sentido de responsabilidade nas situag6es em que o respeit8;'1o:t;8ii=iEl;i:b;=d 'ear'Ht&, a
ordem, a disciplina, a reflexao, a discriminagao de valoresf:!b::ki;hqqilK;l.&,I,£gpt].graQj8, a
criatividade, o senso empreendedor, a decisio e a agro forum exigidos homo atitude'de vida.'

agar;

g

111 - E ainda linha de agro do CSFX, em relagao:
f

AnahiariaS.SpoladoriSouza
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* Aos professores:
e Ser, antes de tudo, um educador, a quem se atribui uma missio de it a16m da transmissgo de

conhecimentos;
e Ser competente, quer no saber, quer na capacidade de transmissgo de conhecimentos;
e Estar envolvido com a Hllosofla de trabalho do CSFX, assumindo corresponsavelmente a linha de

educagao da Escola;
© Trabalhar, no sentido de permitir ao aluno formar-se coma cidadgo conscience, critics e

participativo;
e Ser coerente, de forma a coadunar a pratica educativa com agnes, palavras e atitudes;

IV- E missio da nossa escola:

e O trabalho cooperativo, uma vez que a educagao tamb6m decorre de contatos e viv6ncias, sends a
comunidade a sua melhor forma de expressao.

e Ha uma presenga amiga, Hirme e competente do professor, homo educador, na vida do aluno; ha
uma presenga do aluno viva e atuante na escola; ha uma participagao e uma orientaQao
imprescindivel da famflia. A conviv&ncia, o sentido de vida comum dos polos dessa comunidade
tara com que se integrem num Onico objetivo: a Educagao.

V- Para o CSFX, a educagao do seu aluno dove ser feita com muita compet6ncia, amor e diglogo
colocando-se a esse intuito a procura de oferecer o melhor padrao de qualidade de servigos possivel.

VI - A pedagogia do CSFX encontra sua melhor expressao nessa colocagao de Santo Agostinho

e No definitivo - UNIDADE
e No duyidoso - LIBERDADE
e Emtudo - AMOR E RESPONSABILIDADE

Tudo a servigo do Aluno

Vll - A agate administrativa do CSFX este centrada no Sistema da Qualidade, ja implementado na
escola. Nossa proposta de trabalho, pdas suas pr6prias caracteristicas, 6 de realizagao a m6dio e longo
prazos- A avaliagao final, homo consequ6ncia, dos objetivos alcangados, isto 6, o efeito do trabalho em
relagao aos resultados, 6 tamb6m a m6dio e longo prazos.



Regilllento Escolat CSFX Alto 2Q25 7

INDICE

TITULO I -- Da Constituigao e das Finalidades

Capitulo 1 - Da Constituigao (denominagao, instituigao legal, entidade mantenedora).
Capitulo ll - Das Finalidades da Escola .....................

8

9

TITULO ll -- Da Organizagao Administrativa
Capitulo 1 - Da Diregao

Capitulo ll - Dos Servigos T6cnicos e da Administragao Escolar
Capitulo 111 - Da Compet6ncia

10

1 1

1 1

TITULO 111 - Da Organizagao Escobar
Capitulo 1 - Da Estrutura do Ensino
Capftulo lr - Do Estagio Curricular Supervisionado e da Prftica Professional Simulada
Capitulo 111 - Da Organizagao Pedag6gica Do Ensino M6dio.....

14

16

16

TiTULO IV -- Do Planejamento Escolar
Capitulo 1 - Da Proposta Pedag6gica......................
Capitulo ll - Do Ano ou Semestre Escolar
Capitulo lll - [)a Matricula

Capitulo IV - Da Matricula coin Progressao Partial
Capt tulo V - Da Matricula de Intercfmbistas............

18

19

19

21

23

TiTULO V -- Dos Recursos Pedag6gicos

Capitulo 1 - Da Classiflcagao, da Aceleragao de Estudos e Avango Escolar..................

Capitulo ll - Do Atezldimento a Alunos em Situagao Especial.............................
Capitulo 111 - Da Inclusgo Escolar - Atendimento a alunos com necessidades especiais
Capitulo IV - Da Transfer6ncia e da Adaptagao

Capitulo V - Da VeriHlcagao do Desempenho Escolar e das Condig6es de Promogao
Capitulo VI - Dos Estudos de Recuperagao e dos Estudos de Aprofundamento
Capitulo Vll -- Do aproveitamento de estudos e conhecimentos e experi6ncias na Educ
Capitulo Vll] - Dos Documentos Escolares

Capitulo IX - Da Contribuigao Escobar
Capitulo X - Da Tecnologia Educational

24

25

26

29

30

32

34

35

35

36

Professional

TITULO VI -- Do Pessoal Docente e Discente/Pais de Alunos
Capitulo 1 - Do Pessoal Docents

Capitulo 1] - Do Pessoal Discente e Paid/Responsaveis por Alunos.
37

39

41

42

42

44

45

46
46

TITULO Vll -- Do Regime Disciplinar
Capitulo 1 - Do Sentido da Disciplina
Capitulo ll - Medidas Disciplinares ......
Capitulo lll -- Ocorr6ncias Disciplinares Discentes....
Capitulo IV -- Medidas disciplinares Aplicaveis a Discente.
Capitulo V - Habilidades Socioemocionais.......................
Capitulo V - Da Compet6ncia
Capitulo V - Das Disposig6es Gerais



Reginlellto EscotcR}. CSFX Ano 2025 8

TITULOI
DACONSTITUlgAOEDASFINALIDADES

CAPITULOI
DA CONSTITIJI('An

Art. I '- A Fundagao Educational Sgo Francisco Xavier institut para os estabelecimentos que constituem
suas Unidades de Educagao Infantil, de Ensino Fundamental, de Ensino M6dio e de Educagao
Professional T6cnica de Navel M6dio, o presence regimento comum, na forma das disposig6es da Lei
Federal N.' 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e do Art. 5' da Resolugao N.' 146, de 22 de junho de
1 972, do Conselho Estadual de Educagao.

Art. 2' - Sio unidades de Educagao Bfsica da Fundagao Educational Sio Francisco Xavier

1. Co16gio Sio Francisco Xavier - Unidade I

Avenida Italia, 1910 - tone:(3 1)3829-9819 - Bairro Cariru

CEP- 35.160-1 14 - lpatinga-MG

2. Co16gio Sio Francisco Xavier - Unidade ll

Rua Palmeiras, 1 089 - tone: (31)3830-5850 - Bairro Horto

CEP- 35.160-31 1 - lpatinga-MG

Art. 3' - O Co16gio Sio Francisco Xavier - Unidade I este autorizado a funcionar atrav6s dos atos
legais:

1 - Reconhecimento do C.S.F.X. - Portaria Ministerial N ' 79/ MEC, de 23/07/71;

11- Educagao Infantil (Pr6-Escolar) - Registro N ' 206/76, da Superintend6ncia
Educational da Secretaria de Estado da Educagao de Minas Gerais, de 09/0 1/76;

111 - Ensino Fundamental - Reconhecimento - Portaria N ' 344/77, Superintend6ncia
Educational da Secretaria de Estado da Educagao de Minas Gerais, de 13/09/77;

IV - Ensino M6dio - Portaria N ' 1764/87, Superintend6ncia Educacional da Secretaria de
Estado da Educagao de Minas Gerais, de 13/06/87.

Art. 4' - O Co16gio S5o Francisco Xavier - Unidade ll - este autorizado a funcionar, com Educagao
Professional T6cnica de Navel M6dio:

1 - Cursos T6cnicos em Enfermagem, Anflises Clinical e Mecanica, atrav6s da Portaria de
Reconhecimento SEE/MG n ' 575/2023 de 27/4/2023;

11- Curses T6cnicos em Administragao e Informftica, atrav6s da Portaria de
Reconhecimento SEE/MG n ' 1 155/2019 de 1 0/9/2019;

111 - Cursor T6cnicos em Est6tica, atrav6s da Portaria de Reconhecimento SEE/MG n '
1261/2022,de 24/09/2022;

IV - Cursos T6cnicos Seguranga do Trabalho e Especializagao ProHissional T6cnica de Nigel
M6dio em Enfermagem do Trabalho, atrav6s da Portaria de Autorizagao de
funcionamento SEE/MG n ' 228/2022, de 1 0/02/2022.

Art. 5' - O Co16gio Sio Francisco Xavier - Unidades I e ll - tem homo Entidade Mantenedora a
Fundagao Educational Sio Francisco Xavier, com side na Kiyoshi Tsunawaki, N ' 41 Bairro das
Aguas - CEP 35.160-158 - lpatinga - MG - tone:(3 1)3829-9000.

$ 1 ' - A Entidade Mantenedora 6 registrada no 2' Oflcio de Notas de lpatinga/MG, no livro
N.' 157, fls. 69, em 14/12/2009.
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$ 2 '

$ 3 '

A Fundagao Educational
11.508.880/0001-28.

Sgo Francisco Xavier 6 portadora do CNPJ de n '

A Entidade Mantenedora compete a administragao gerd das Unidades I e ll
Co16gio Sgo Francisco Xavier e a responsabilidade por seu funcionamento.

do

CAPITULOll
DASFINALIDADESDAESCOLA

Art. 6' - Desenvolvendo o servigo da Educagao Bfsica em suas etapas de Educagao Infantil, Ensino
Fundamental, Ensino M6dio e Educagao Professional T6cnica de Navel M6dio, o Co16gio Sio Francisco
Xavier assume, homo pr6prias, as Hinalidades da Educagao Nacional, conforms expressas no Art. 2' da
Lei Federal N.' 9.394, de 23/12/96.

Art. 7' - Fill ao ideal que inspirou sua fundagao e amma sua exist6ncia, o Co16gio Sgo Francisco Xavier
se prop6e em dada uma das suas Unidades:

Estar na lideranga na area de Educagao, consolidando suas prfticas de gestao atrav6s de
servigos prestados com alto valor agregado e estrat6gias focadas na qualidade e
humanizagao do atendimento aos alunos, na busca constants da atualizagao tecno16gica
e no aprimoramento da relagao com sous parceiros estrat6gicos.

Oferecer educagao coma "lnstituigao Cidada", disponibilizando servigos com elevados
padr6es de qualidade e tecnologia, atrav6s do comprometimento dos seus empregados
com desempenho dinfmico e competitivo.

Ser instrumento de processo educativo para sous alunos, reconhecendo-shes a vocagao
para construir sua pr6pria hist6ria e promover seu desenvolvimento homo ser humano;

Servir a Educagao com espirito universalista e democrgtico sem disting6es de ordem
Hilos6Hica, polftica, religiosa ou preconceitos de raga, cor ou condigao social;

Instrumentalizar todd o processo de ensino/educagao homo memo de preparar os alunos
para o exercicio consciente da cidadania - formando o sentido de responsabilidade nas
situa96es em que a participagao, a criatividade, o sense empreendedor, a cooperagao, a
disciplina, a ordem, o respeito, o carfter e o bom senso Ihes forem exigidos homo
atitudes de vida;

11

I I I

lv

V

VI - Preparar as novas gerag6es para a viv6ncia de novos valores e para a viv6ncia de valores
humanos perenes;

Vll - Promover a superagao do individualismo e da competigao na pratica escolar, com uso
de metodologias de trabalho que estimulem os processor cooperativos.

Art. 8'- A Educagao Professional T6cnica de Navel M6dio tem, por objetivo gerd, contribuir para o
desenvolvimento t6cnico e tecno16gico das empresas atrav6s da capacitagao de jovens e adultos com
conhecimentos e habilidades gerais e especinicas para o exercicio de atividades produtivas.

Parfgrafo Unico - A educagao pronissional referida no kaput do artigo convergira para os fins
maid amplos da educagao, estabelecidos na legislagao vigente.

Art. 9'. A Educagao ProHissional T6cnica de Navel M6dio tem homo principal objetivo, desenvolver as
compet6ncias relacionadas ao pronissional da area afim, de acordo com o Curso T6cnico realizado, que
por sua vez, possuios objetivos especiHicos.
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TITULOll
DA OKGANiZAgAO ADMINISTRATIVA

CAPITULOI
DADIREgAO

Art. 10 - A Diregao Gerd do Co16gio Sgo Francisco Xavier 6 exercida por Diretor(a) contratada pda
Entidade Mantenedora, desde que esteja devidamente credenciado para o exercicio da fungal, de acordo
com as exig6ncias legais de habilitagao e/ou qualificagao professional.

AN.ll A Diregao compete

Superintender os servigos administrativos e pedag6gicos do Co16gio Sgo Francisco
Xavier, garantindo o cumprimento do Regimento Escolar e a execugao do projeto de
ensino/educaQao da instituigao, visando oferecer servigos educacionais de alta
qualidade;

1 1

11 1

Representar o Co16gio perante os 6rgaos de ensino ou repartig6es pablicas, assinando
diplomas, certiHicados e outros documentos expedidos polo Estabelecimento, a Him de
garantir-lhes a idoneidade e a legitimidade;

Superintender os servigos administrativos e pedag6gicos do Estabelecimento,
convocando, presidindo e coordenando as atividades escolares, assessorado polos
Coordenadores e Corpo T6cnico-Docents, a Him de que sqa observado o Regimento
do Co16gio e cumpridas as normal e instrug6es baixadas pda Entidade Mantenedora e
polos 6rgaos de ensino;

lv Avaliar as indicag6es de professores e demais funcionfrios do Co16gio, obedecendo as
normas administrativas da Empresa e requisitos bisicos previstos para dada cargo, e
aprovar as admiss6es ou demiss6es a serum processadas pda Ger6ncia de Recursos
Humanos;

v-

VI

Vll

Aprovar a realizagao de despesas de pronto pagamento, assim homo ordens de
recebimento, para que sejam processadas polo setor contabil-Hlnanceiro, de acordo
com as normas administrativas da Empresa;

Participar das reunites do Conselho Curador da Fundagao Educational Sgo Francisco
Xavier;

Responder pelo expediente de atendimento aos pais e/ou responsaveis polos alunos do
Co16gio, promovendo encontros, reunites com os mesmos, assessorado polos
Coordenadores, visando a integragao do trabalho educativo do Co16gio X
Comunidade;

Vlll

lx-

Convocar e presidir reunites com coordenadores, com o pessoal T6cnico
Administrativo, pessoal Docente e Discente, usando os recursos disponiveis no
Co16gio, para garantir a consecugao dos objetivos educacionais da Instituigao;

Superintender as atividades do Gr&mio Estudantil, da Associagao de Paid e Mestres,
quando instituidos, assim coma os Servigos de Orientagao Educational e Supervisao
Pedag6gica, alinhando a filosoHia de trabalho destes servigos com o prop6sito do
Co16gio, para melhor atender a alunos, professores e comunidade;

X

XI

Propor elogios e aplicar sang6es disciplinares, obedecendo ds normal do Regimento
Escobar e as disposig6es de Lei, sempre com o oUetivo de educar;

Orientar os subordinados na execugao de suas atribuig6es, avaliando o desempenho
doles, propondo pianos de treinamento, admissao, demissao, promogao, alteragao
malarial, punigao, licenga e etc, a flm de promover a administragao de pessoal;
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Xll-

Xlll

Xlv

Elaborar programas de treinamento para os colaboradores, veriflcando a real
necessidade de dada um, visando aprimorar o conhecimento no desenvolvimento dos
trabalhos;

Aprovar a escala anual de ferias, procurando conciliar o interesse do empregado com a
necessidade do servigo;

Participar de reunites, simp6sios, encontros sabre assuntos t6cnico-administrativos, de
forma presencial ou on-line, mantendo-se atualizado quanto is novak diretrizes que
afetam sua area, analisando sugest6es, visando a melhoria quantitativa e qualitativa
dos trabalhos e o aprimoramento da administragao de pessoal;

Incumbir-se de outras tareFas que, por natureza ou em virtude de disposig6es
regulamentares, se coloquem no fmbito de sua compet6ncia.

xv

CAPITULOll

DOS SERVIGOS TiCNICOS E DA ADMINISTRAgAo ESCOLAR

Art. 12 - No Co16gio S5o Francisco Xavier, os Servigos T6cnicos e da Administragao Escolar serif
desenvolvidos polos seguintes 6rgaos auxiliares de Diregao que constituem Servigos de Apoio
Administrativo:

1 - Coordenagao de Servigos Administrativos, incluindo a Secretaria Escolar;

11 - CoordenaQ6es de Niveis de Ensino, compreendendo a Educagao Bisica em suas etapas de
Educagao Infantil, Ensino Fundamental, Ensino M6dio, Educagao ProHissional T6cnica de
Navel M6dio e o Servigo de Orientagao Educational/Supervisao Pedag6gica;

$ 1'- A Constituigao de dada Servigo, bem homo suas Hinalidades sgo especificadas por
normas complementares da Diretoria, observando-se a16m dos aspectos legais atinentes
a dada servigo, as normas administrativas da Entidade Mantenedora.

$ 2'- Os titulares dos 6rgaos auxiliares de Diregao s5o contratados pda Entidade
Mantenedora dentro dos processos de selegao e recrutamento previstos, levando-se em
consideragao a devida habilitagao para o exercicio da fungao.

$ 3' - Os titulares dos 6rgaos auxiliares de Diregao servo temporariamente substitufdos
quando se fizer necessario, por funcionfrios do quadro de pessoal do Co16gio, desde que
spam cumpridas as exig6ncias legais de habilitagao e qualiflcagao proHissional.

CAPITULOlll
DA COMPET£NCIA

Art. 13 - Aos coordenadores compete exercer a diregao executiqa
responsabilidade, em perfeita consonincia com o Diretor da Escola.!

16\>isind
e

Parfgrafo IJnico - No exercicio da diregao executiva do nigel de ensino ou area sob sua
responsabilidade, cabergo aos coordenadores e assessores as compet6ncias referidas no artigo
11, incisos IV, V e VI, assim coma aquelas previstas no Plano de Cargos e Salfrios da
mantenedora.

Ana lviaria S. Spoladori Souza

A Coordenagao de Servigos Administrativos compete: Inspetor Escobar

Supervisionar os trabalhos da Secretaria do Co16gio, orlgl&i93154:;0 atividades
executadas, visando atender is necessidades e is exig6ncias dos 6rgaos de ensino, do
Co16gio e dos clientes;

Art. 14

l
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11

I I I

lv

V

Supervisionar os trabalhos de editoragao, de digitagao e de reprografia, orientando
quanto aos processor a serem usados para a produgao e reprodugao de originais com
qualidade, para alunos, pro6essores e administradores do Co16gio;

Implementar os servigos de melhorias no Co16gio, na elaboragao de projetos,
contratagao de firmas especializadas e acbmpanhamento das obras;

Otimizar o sistema de recebimento de mensalidades escolares e controlar a
inadimp16ncia, atuando junto aos pais ou responsaveis pelos alunos, a fim de
providenciarem os pagamentos devidos ao Co16gio Sgo Francisco Xavier;

Supervisionar o Servigo de Bolsa de Estudo;

VI Supervisionar os servigos relacionados a Tesouraria, Contabilidade e Custos, de acordo
com as normal da Entidade Mantenedora;

Vll

vlll

lx-

Supervisionar o Servigo de Controls de Bens Patrimoniais do Co16gio, fazendo o
acompanhamento dos relat6rios, para manter atualizada a movimentagao destes bens;

Supervisionar os trabalhos de manutengao, vigilancia, limpeza e jardinagem, atuando
junto a dada setor responsavel, para garantir a conservagao e preservagao da area ffsica e
dos bens patrimoniais do Co16gio;

Supervisionar os Servigos de Requisigao e de Pedido de Compra de Material,
orientando o preenchimento dos impressos, para a tramitagao e aquisigao dos materiais
solicitados;

X Orientar os subordinados quanto a execugao de suas atribuig6es, avaliando o
desempenho, propondo e aplicando pianos de treinamento, propondo admissao,
demissao, promogao, alteragao malarial, punigao, etc., a Him de promover a
administragao e a retengao de pessoal.

AN.15 Ao Secretfrio Escolar compete
l

11

Aplicar a legislagao de ensino na area de sua compet6ncia;

Colaborar com a diregao da unidade escolar no planejamento, execugao e controls das
atividades escolares;

I I I

lv

V

VI

Coordenar as atividades da Secretaria e do pessoal auxiliar, tendo em vista a
racionalizagao, a qualidade e a execugao das tarefm, em tempo habil;

Responsabilizar-se pda escrituragao escolar junto ao pessoal auxiliar, conforms
disposto nalegislagao vigente;

Apresentar em dia a legislagao em vigor, Regimento Escobar, regulamentos intemos,
instrug6es, circulares, despachos e livros que dizem respeito is atividades da escola;

Atender, prestando informag6es ao corpo docents, discente, t6cnico-administrativo,
comunidade escolar, assim homo ao inspetor escobar, polos servigos gerais da
Secretaria;

Vll Proceder a expedigao dos documentos escolares;

Vlll Organizar junto ao pessoal auxiliar arquivos da escola de forma funcional, segura,
dimples e de fhcil acesso.

Art. 16 - As Coordenag6es de Educagao Infantil, Ensino Fundamental, Ensino M6dio e Cursos T6cnicos
compreendem:

] - Coordenagao dos Anon Iniciais - envolvendo a Educagao Infantil e Ensino Fundamental I

11 - Coordenagao dos Anon Finais - envolvendo o Ensino Fundamental ll.

111 - Coordenagao de Curio M6dio

IV - Coordenagao dos Curios T6cnicos

$ 1' - As Coordenag6es mencionadas no kaput do artigo compreendem ainda

1 - o Servigo de Orientagao Educational/ Supervisao Pedag6gica;
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11 - as atividades de Estggios de Estudantes de outras Unidades de Ensino, de
Biblioteca, de Laborat6rios e de Conselho de Classe.

111 - Servigo de atendimento aos Alunos

$ 2'

$ 3'

As Hinalidades, organizagao e o funcionamento dos Servigos especificados no artigo sgo
estabelecidos por normas complementares da Diregao ou por ela aprovados, por normal
da Entidade Mantenedora e pdas disposig6es legais que regem a materia.

Cabs aos Coordenadores acompanhar, registrar e monitorar os indicadores estrat6gicos
educacionais e desenvolver pianos de aWaD, levando em consideragao os objetivos
educacionais do Co16gio, a matriz curricular, o calendario, o Regimento Intemo, o
sistema de avaliagao e recuperagao, elaborando ainda programas de treinamento,
visando atender is expectativas e necessidades dos clientes internos e externos, com
base nas normas legais e no Regimento Interno.

Ao Servigo de Supervisao Pedag6gica Gabe:

Elaborar plano anual de trabalho juntamente com as coordenag6es e os professores, em
consonfincia com a HilosoHia da Escola, bem homo relat6rios peri6dicos das atividades
realizadas;

$ 4'
1 -

1 1

I I I

lv

Assessorar o professor na elaboragao dos pianos anual e de etapas e acompanhar a
execugao, zelando pelo cumprimento dos minimos exigidos;

Auxiliar o professor na selegao do livro diditico adotado pda Escola, bem homo na
escolha de bibliogrania complementar;

Colaborar com a coordenagao na solugao dos problemas de relacionamento professor X
aluno.

v-

VI
Vll

Participar das atividades do Conselho de Clause e das atividades sociais e culturais
realizadas pda escola;

Organizar e manter em dia os registros e a documentagao, pr6prios do servigo;

Acompanhar o desenvolvimento de todd o trabalho de ensino, de modo a promover,
face is exig6ncias da formagao integral da personalidade do aluno e da qualidade do
processo ensino-aprendizagem, sua integragao e aperfeigoamento;

Assessorar os professores nas atividades de Estudos Suplementares - Dependencia,
Adaptagao e Recuperagao.

Ao Servigo de Orientagao Educational compete:

Planejar, organizar, coordenar, desenvolver e acompanhar o Servigo de Orientagao
Educational e Vocational;

Vlll

$ 5'
1 -

11

I I I

]v

V

VI

Cooperar no planqamento e na execugao de atividades curriculares e extraclasse;

Organizar e participar do processo de enturmagao dos alunos;

Aplicar testes pr6prios e fazer o devido acompanhamento a alunos admitidos fora da
faixa etfria e alunos com deHiciencia;

Trabalhar conjuntamente com o Servigo de Supervisao Pedag6gica na programagao de
entrosamento e formagao dos pais e do Corpo Docents;

Cooperar especiflcamente no trabalho de formagao integral da personalidade do aluno,
ajudando-o na solugao dos sous problemas pessoais, promovendo a integragao ESCOLA
X FAMLIA X COMUNIDADE;

Promover anflise dos resultados parciais e flnais do ensino, em dada periodo letivo,
organizando e mantendo em dia os dados de acompanhamento da vida escolar.
oferecendo subsidios para o Conselho de Classy e para as interveng6es viaveis;

Participar do processo de avaliagao e recuperag5o de alunos; Ana Niaria S. Spoladori Souza
Se[ecionar e preparar o Professor Orientador/Mestre Amigo da Turma; ]nsP(!tor Escobar V)

Masp: 991543-0 ...z4

Vll

Vlll
lx-

P
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X Organizar e manger em dia, com a devida reserva, arquivo que contenha os principais
dados para efici6ncia e desenvolvimento do trabalho educativo, junto a dada um dos
alunos, da turma, da s6rie e do segments sob sua responsabilidade.

TITULOlll
DAORGANIZAGAOESCOLAR

CAPITULOI
DAESTRUTURADOENSINO

Art. 17 - O estabelecimento mant6m a Educagao Bgsica compreendendo as etapas de: Educagao
Infantil, Ensino Fundamental e Ensino M6dio Regular e Modalidade de Educagao Professional.

Art. 18 - A estrutura e o desenvolvimento da Educagao Infantil, do Ensino Fundamental, do Ensino
M6dio e da Educagao Professional T6cnica de Navel M6dio atenderio is Hinalidades educacionais do
Co16gio S5o Francisco Xavier e aquelas estabelecidas em lei, para cada uma das etapas.

Art. 19 - A Diretoria coordenarf com a participagao da comunidade escobar, atrav6s de sua
representagao, a elaboragao da Proposta Pedag6gica da escola, onde estar8o incluidas a proposta dos
curriculos plenos e dos programas de trabalho educativo de dada conte6do curricular, observadas as
conveni&ncias do ensino, as possibilidades do Co16gio e as disposig6es da legislagao pr6pria aplicavel.

$ 1'- O currfculo plano possui uma Base Nacional Comum Curricular formado por
mat6rias e disciplinas obrigat6rias e ainda uma parte diversificada para atender is
diferengas individuais dos alunos, peculiaridades locais e pianos do
Estabelecimento, segundo as normas legais vigentes.

$ 2' O ensino de Lingual Estrangeiras, Arte, Educagao Fisica e outras atividades
curriculares equivalentes, podera ser organizado em classes que re6nam alunos de
diferentes series/anon e de equivalentes niveis de adiantamento e
desenvolvimento.

$ 3' Os conte6dos relacionados a Hist6ria e cultura afro-brasileira e indigena servo
ministrados no fmbito de todo o curriculo escolar.

$ 4' Os conteQdos relacionados a FilosoHia e Sociologia n5o servo tratados em todas as
series do Ensino M6dio.Com a implantagao do curriculodo novo Ensino
M6dio essas disciplinas servo realocadas em bIoGas ou eixos temfticos que
abrangem Ci6ncias Humanas e Socials Aplicadas.

Art. 20 0s programas de dada disciplina, area de estudo e atividade ou conteOdo sio elaborados polos
professores, sob a orientagao dos Servigos T6cnicos, com base em diretrizes legais.

Art. 21 - A organizagao dos curriculos plenos serf feita em quadros especiais, com os devidos
esclarecimentos, e constituirf anexo ao Regimento Escobar.

Art. 22 - As aulas servo ministradas em salas ou locals apropriados estabelecidos ou indicados polo
Co16gio S5o Francisco Xavier, tendo em vista a natureza do conteQdo programatico e das metodologias
ou t6cnicas pedag6gicas que se fizerem necessgrias. Em situag6es excepcionais, decorrentes de estado
de calamidade publica ou por determinag6es das autoridades pablicas federais, estaduais ou municipais
que resultem em suspensao das auras e atividades escolares de forma presencial, o Co16gio Sio
Francisco Xavier podera adotar, em substituigao is atividades presenciais, o ensino n5o presencial,
mediante o uso de tecnologias de informagao e comunicaggo e/ou outros m6todos ou t6cnicas
pedag6gicas compativeis, com a supervisao da diregao e coordenagao pedag6gica. As aulas, quando
ministradas por meios digitais, poderao ser sincronas (em tempo real) ou assincronas (sem interagao em
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tempo real), respeitando-se os conte6dos programados, conforms dispuser o Planqamento Pedag6gico e
o Plano de Aula.

Art. 23 - O estabelecimento ainda podera utilizar, em condig6es normais, concomitantemente ao
funcionamento presencial, os diversos meios existentes para ministrar o conte6do curricular, na
modalidade ngo presencial, desde que atenda, presencialmente, ao cumprimento da carla horfria
minima exigida pda BNCC de forma presencial.

Segao 1- Da Organizagao da Educag5o Professional

Art. 24 - Os curriculos da educagao professional servo estruturados conforms disp6e a legislagao
aplicgvel.

Art. 25 - A organizagao curricular da Educagao Professional dove fundamentar-se no desenvolvimento
de compet6ncias, que se traduz no perfil de trabalhador cidadao, capaz de atuar de forma critica.
consciente, palticipativa e responsavet, com mobilidade e flexibilidade, e, portanto, apto para lidar com
a complexidade gerada pdas constantes mudangas que caracterizam a vida produtiva e social.

Parigrafo Unico -- Compet6ncia 6 a mobilizagao de conhecimentos, habilidades e atitudes
necessgrias ao desempenho eniciente, e eficaz de atividades requeridas pda natureza do
trabalho, compreendendo o saber ser, saber conviver, saber fazed e o saber conhecer.

Art. 26 - As compet6ncias, as estrat6gias para desenvolv6-las e os crit6rios para sua avaliagao, a partir
da interpretagao das demais premissas curriculares de Educagao ProHissional ' da instituiQao, deverio ser
especinicadas nos Pianos de Cursos anexados a Proposta Pedag6gica.

Art. 27 - Tomas Transversais dever5o ser considerados coma conte6dos formativos de todos os
componentes curriculares dos cursor oferecidos na instituigao.

Parggrafo Unico Na Educagao Professional, Tomas Transversais sio assuntos que, devido a
importancia e a complexidade,. devem ser abordados em todos os componentes curriculares,
tais coma: Meio Ambiente, utica, Cidadania, Saade, Seguranga do Trabalho, Portugu&s,
dentre outros e devem ser trabalhados atrav6s de sua integragao com os diversos componentes
curriculares.

Segao ll Da Formagao initial e continuada de Trabalhadores

Art. 28 - A organizagao curricular dos curses deverf ser estruturada a partir do perfil professional
demandado pele setor produtivo; portanto deverf ser permanentemente atualizado &s demandas do
mundi do trabalho, bem homo ao curricula que propicie o desenvolvimento dense perHil professional
deflnido.

Parggrafo Unico -- Os curios dever5o ser desenvolvidos a parter de pianos de curse que
definam requisites de acesso, perfll professional, organizagao cunicular, estrat6gias
educacionais, entry outros.

Segao lll Da Educagao Professional T6cnica de Nigel M6dio

Art. 29 - A Educagao ProHissional T6cnica de navel m6dio serf desenvolvida conforms o disposto na
Legislagao vigente e as determinag6es existentes na Proposta Pedag6gica, bem homo este Regimento.

Art. 30
m6dulos

Os curriculos da Educag5o Professional T6cnica servo estruturados, quando possivel, em

Parggrafo IJnico - Os pianos de cursor dever5o ser elaborados contendo os seguintes
itens: justificativa, objetivos, requisitos de acesso, perfil professional, organizagao
curricular, crit6rios de aproveitamento de conhecimentos e experiencias anteriores, crit6rios
de avaliagao, instalagao e equipamentos, pessoal docents e t6cnico, certificados e/ou
diplomas.

] 2
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CAPITULOll
ESTAG10 CURRICULAR SUPERVISIONADO E DA PRATICA

PROFISSIONAL SIMULADA

Art. 31 0 estagio 6 um ato educativo escolar supervisionado, que visa a preparagao para o trabalho
produtivo.

$ 1' - O Estagio Obrigat6rio (estagio curricular supervisionado) 6 aquele deflnido homo tal
na Matriz Curricular do Curso, puja carga horfria 6 requisito para a aprovagao e
obtengao do diploma.
O Co16gio S5o Francisco Xavier Unidade 11, incluirf a atividade de pratica
proHissional nos cursos T6cnicos em Administragao, Ediflcag6es Est6tica,
Informatica, Mecfnica. A atividade Prftica ProHissional Simulada que
serfvivenciada atrav6s de um projeto multidisciplinar abrangendo todos os
conteQdos vivenciados na formagao professional, sendo realizada em situagao real de
trabalho, onde os ajunos demonstram, em atividades praticas, os assuntos estudados
no decorrer do curio revertendo sous conhecimentos em benefTcio da sociedade. Os
objetivos sgo: Aprimorar o curso atrav6s das pesquisas apresentadas e estimular os
alunos a comprovar teoria pratica.

Importante ressaltar que a Prgtica Professional Simulada ngo se trata de um conteQdo
curricular especiHico e sim um projeto de conhecimentos multidisciplinares

O estagio obrigat6rio (estagio curricular obrigat6rio supervisionado) sera realizado
durante o periodo do curse, permeando o desenvolvimento dos diversos
componentes curriculares, n5o caracterizando uma etapa desvinculada do curriculo.
A realizagao do estagio aplica-se somente aos alunos regularmente matriculados,
conforms definigao na Matriz Curricular.
a) Em carfter de excepcionalidade, o aluno podera realizar o estagio curricular

obrigat6rio, ap6s a conclusgo da faso escobar, conforms legislagao vicente e
previsao na Proposta Pedag6gica.

A Escola deverf indicar o docents-orientador da area a ser desenvolvida no estagio,
homo responsavel pele acompanhamento e avaliagao das atividades do estagiario
Para realizagao do estagio, a Escola deverf elaborar o plano de atividades do
estagiario, necessfrio em fungao da natureza da habilitagao professional, que
constarf no plano de Curio aprovado e na Proposta Pedag6gica.
A Escola deverf exigir do aluno a apresentagao peri6dica de relat6rio das atividades
de estfgio.

O estagio curricular obrigat6rio 6 requisito para obtengao do diploma.

$ 2'.

$ 3'.

$ 4'.

$ 5'.

AH.32

Art. 33 - O encaminhamento ao estagio sera feito por meir de declaragao da Escola atestando o vinculo
do aluno no curso relative ao respectivo estagio, observados na legislagao vicente e demais documentos
normativos.

CAPITULOlll
DA ORGANIZAgAO PEnAGOclcA DO ENSINO M£DIO

Art. 34 - O Ensino M6dio, etapa final da Educagao Bgsica, com duragao minima de tr6s anos, teri
coma finalidades:
1. A consolidagao e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no ensino fundamental,

possibilitando o prosseguimento de estudos;
11. A preparagao bgsica para o trabalho e a cidadania do educando, para continuar aprendendo, de modo
a ser capaz de se adaptar a novak condig6es de ocupagao ou aperfeigoamento posteriores;
111. 0 aprimoramento do educando homo pessoa humana, incluindo a formagao utica e o
desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico;
IV. A compreensao dos fundamentos cientifico-tecno16gicos dos processes produtivos, relacionando a
peoria com a prgtica, no ensino de dada components curricular;
V. O desenvolvimento do protagonismo juvenil homo forma de exercicio da autonomia e fortalecimento
dos processor de escolhas dos estudantes.
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Art. 35 - A organizagao e a oferta do Ensino M6dio, de acordo com a Lei Federal n ' 13.415/2017. no
sistema de Ensino de Minas Gerais serf realizada de forma gradativa, a saber:

a) No ano letivo de 2022, serf implementado o 'Novo Curricula ' do Ensino M6dio para a I ' s6rie.
Sendo garantida a terminalidade, de acordo com a Matriz Curricular em que se deu initio a
formagao, ou sqa, no 'curriculo antigo ' para os alunos da 2' e 3' s6rie do Ensino M6dio.

b) No ano letivo de 2023, serf implementado o 'Novo Curriculo ' para a I ' e 2' s6rie, garantindo a
terminalidade no 'curriculo antigo ' para os alunos da 3' s6rie do Ensino M6dio.

c) No ano letivo de 2024, concluida a implementagao do Novo Curriculo para a 1', 2' e 3' series.

Art. 36 - O curriculo do Ensino M6dio 6 composto pda formagao gerd bfsica e por itinerfrios
formativos, de forma indissocifvel.

Art. 37 - O Curriculo do Ensino M6dio atualmente 6 composto pda Formagao Gerd Bgsica e pelos
ltinerhios Formativos, com um total de, no minima, 3.000 (tr6s mil) horas, promovendo integragao
curricular nos tr6s anon dessa etapa da Educagao Bgsica.

Parfgrafo dnico - Na integragao curricular, devem ser garantidas 1 .800 (mil e oitocentas) horas
para a Formagao Gerd Basica, orientada pda Base Nacional Comum Curricular e, no minimo,
1 .200 (mil e duzentas) horas para os ltinerfrios.

Art. 38 - O primeiro ano do Ensino M6dio dove assegurar a transigao harmoniosa dos estudantes
provenientes do Ensino Fundamental com estrat6gias para garantir a integragao e a continuidade dos
processes de aprendizagens, observando a progressao de habilidades e compet6ncias previstas para dada
etapa, bem homo a articulagao entry as areas do conhecimento.

Art. 39 - O planqamento pedag6gico da escola devs garantir que, ao final do Ensino M6dio, o estudante
demonstre:
1. Compet&ncias e habilidades na aplicagao dos conhecimentos desenvolvidos=
11 Domingo dos principios cientfHlcos e tecno16gicos que estgo presentes na produgao moderna;
111. Prfticas sociais e produtivas determinando novas reflex6es para a aprendizagem;
IV. Dominio das formas contemporaneas de linguagem.

DOCURRiCULODOENSINO MEDiO

Art. 40 - O curriculo do Ensino M6dio, caracterizado homo Optima etapa da Educagao Basica, objetiva o
atendimento das juventudes com diversas experi6ncias escolares, de diferentes contextos socials.
familiares e culturais, com distintos interesses, aspirag6es e perspectivas presentes e futuras, moldadas
pdas tecnologias e suas maltiplas dimens6es e especificidades.

Parigrafo inico- a carla horgria e componentes curriculares sio as descritas nas matrizes
curriculares estabelecidas na legislagao vicente, observando as especiHicidades dos estudantes
que mgressaram na vig6ncia das matrizes estabelecidas.

Art. 41 - A Formagao Gerd Bfsica e os ltinerfrios Formativos sgo organizados por meio da oferta de
diferentes arranjos curriculares, de acordo com a relevfncia para o contexto local, observando-se os
aspectos mais globalizados e a complexidade das relag6es existentes entry os ramos da ci6ncia e seus
componentes curriculares.

Art. 42 - A formagao gerd bgsica 6 composta por compet6ncias e habilidades previstas no curriculo
refer6ncia de Minas Gerais, organizadas por areas de conhecimento e sous respectivos componentes
curriculares.

$l ' A organizagao curricular do ensino m6dio arrange as areas de conhecimento referentes is
linguagens e suas tecnologias, matemftica e suas tecnologias, ci6ncias da natureza e suas
tecnologias e ci6ncias humanas e sociais aplicadas, a saber:

1. Linguagens: Lingua Portuguesa, Lingua Inglesa, Arte e Educagao Fisica;
11. Matemftica: Matemftica:
111. Ci6ncias da Natureza: Fisica, Quimica e Biologia;
IV. Ci6ncias Humanas: Hist6ria, Geogrania, Filosofla e Sociologia;

$2' A implementagao do cuniculo do Ensino M6dio dove ser organizada e planeyada dentro das
areas de forma interdisciplinar e transdisciplinar.

.# E
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Art. 43 - Os itineririos formativos s5o organizados por meio da oferta de diferentes arranjos
curriculares, conforme a relevfncia para o contexto local, considerando as propostas estabelecidas pda
Secretaria Estadual de Educagao.

$ 1' O proleto de vida 6 unidade curricular obrigat6ria, com carga horgria especifica, fazendo parte
dos itinerfrios formativos, e devs ser oHertado em dada um dos 3 (tr&s) anon do Ensino M6dio.

$2' O components curricular projeto de vida dove priorizar a formagao integral do estudante, de
maneira a desenvolver um trabalho voltado para as dimens6es pessoal, social ou cidad5 e
professional.

TITULOIV
DO PLANEJAMENTO ESCOLAR

CAPITULOI

DAPROPOSTAPEDAGOGICA

Art. 44 - O initio de dada periodo letivo serf precedido de planqamento que possibilite o
desenvolvimento de todas as atividades, visando a profici6ncia na consecugao de seus olHetivos, bem
coma a integragao no processo educativo de todas as agnes de sous colaboradores que, coma tal,
devergo ser considerados participantes.

Parggrafo Unico - A responsabilidade pda elaboragao e desenvolvimento do planqjamento
operational caberf a diregao da Escola, juntamente ao pessoal t6cnico, obedecidas is
orientag6es da Escola.

Art. 45 - A Proposta Pedag6gica 6 o documento da Escola que especinica as Hmalidades da escola, a
estrutura organizational, as relag6es de trabalho, a relagao aluno professor, os processes de decisao, o
tempo escolar, a organizagao dos alunos, a organizagao curricular, os procedimentos didaticos, as linhas
filos6flca, epistemo16gica e metodo16gica da agro pedag6gica, as estrat6gias de trabalho, de avaliagao e
de estudos de recuperagao, atividades culturais, lazer, atividades de convivio social e outros.

$ 1' - A Proposta Pedag6gica baseia-se nas diretrizes e principios da politica educational da
instituigao.
$ 2' - A responsabilidade pda elaboragao e desenvolvimento da Proposta Pedag6gica 6 da
equips t6cnico-pedag6gica da escola.
$ 3' - A Proposta Pedag6gica deverg conter, no minimo:

a) IdentiHicagao da Escola;
b) JustiHlcativa;
c) Organizagao Pedag6gica: organizagao curricular; organizagao didftica

(metodo16gica e fundamentagao te6rica); veriHicagao do rendimento/desempenho
escolar; sistema de avaliagao; uso de recursos pedag6gicos (recuperagao,
classiHicagao e aproveitamento de conhecimentos); progressao partial.

d) Sistema de controle e de frequ&ncia;
e) Avaliagao Institutional / Avaliagao de satisfagao de clients;
f) Das Instituig6es Auxiliares (Conselho de Clause, etc)
g) Disposig6es Gerais.

Art. 46 - O planqamento da aula de dada componente curricular deverf ser assumido homo um
processo de tomadas de decis6es na condugao do trabalho docents, com vistas a consecugao dos
objetivos definidos.

Parggrafo Unico A execugao do planejamento, bem homo o formato das auras 6
responsabilidade do docents, realizada sob a orientagao e o acompanhamento da Supervisao
Pedag6gica.
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CAPITULOll
DO ANO OU SEMESTRE ESCOLAR

Art. 47 - O ano ou semestre escolar serf dividido em etapas de trabalho educativo, atendendo is
disposig6es de Lei, is exig&ncias do ensino, is necessidades dos alunos, dos professores, da comunidade
em gerd e is diretrizes do Estabelecimento.

Art. 48 - Do Calendfrio Escolar constarao, polo menos
e periodos destinados aos Estudos de Recuperagao.

dias letivos, recesses, ferias escolares, feriados

CAPITULOlll
DA MATRiCULA

Art. 49 - O ingresso no Co16gio realiza-se no ato de matricula mediante entrega a Secretaria Escobar dos
seguintes documentos:

1.

11.

111

lv
v.

Requerimento do pai/mae ou responsavel ou do pr6prio aluno, se maior de 18 (dezoito)
anos, no faso de matricula de aluno novato;

(uma) toto 3X4 para alunos dos Cursor T6cnicos;

Pagamento da I ' (primeira) parcela da anuidade ou semestralidade escobar;

Prova de capacitagao escolar, de acordo com as exig6ncias legais;

Outros documentos constantes na carta com as orientag6es para Matricula, se solicitados.
pda Secretaria;

VI. Requerimento de Matricula/Ades5o e aceitagao das nonnas deste Regimento Escolar.

$ 1'- A capacitagao escolar se comprova mediante documento que ateste as condiQ6es de
idade, conclusgo de s6rie ou navel de ensino na forma da Lei, e da respectiva s6rie ou
navel de ensino no qual o aluno pretende efetuar a matricula, representado polo
Certiflcado de Conclus5o de S6rie ou Curse e Hist6rico Escolar.

Dependendo do perfodo do ano letivo em que a matricula for efetivada, o Co16gio
podera aceitar homo documento provis6rio, uma Declaragao de Escolaridade,
comprovando a s6rie que o(a) aluno(a) este cursando.

$ 2'

$ 3'

A renovagao sera fella com a entrega, no puzo estabelecido polo Co16gio, do
documento mencionado no inciso VI, desde que observados os incisos 111 e IV

A matrfcula ou sua renovagao podera ser vetada nos seguintes cason:

quando em virtude de reprovagao, o aluno ngo atender a faixa etfria exigida polo
estabelecimento de ensino (idade correspondents a s6rie do aluno);

quando elsa reprovagao for a segunda no Co16gio;

quando houver contraindicagao da equipe pedag6gica do Co16gio

quando o aluno estiver inadimplente, a thor do disposto no artigo 5', da Lei n ' 9.870 de
23 de novembro de 1999.

$ 4'

$ 5'

No faso de alunos novatos, antes de se matricularem, deverio ter sido submetidos aos
procedimentos de Selegao, adotados polo Co16gio em formato presencial ou on-line,
publicados em Edital.

O Co16gio n5o se responsabiliza pda reserva
matriculados no ano ou semestre anterior, n5o
determinada.

de sagas para alunos que, nile
renovem sua matricula na 6poca

$ 6' No initio do ano letivo, a escola nio recebe matricula de aluno que tenha fido
transferido do pr6prio Co16gio S5o Francisco Xavier ap6s o t6rmino da 2' Etapa Letiva
do ano anterior.
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Art. 50 - O aluno sem escolaridade anterior podera matricular-se no Ensino Fundamental em s6rie/ano
compativel com seu navel de conhecimento e desenvolvimento mediante exame pr6vio para
classiHicagao em s6rie/ano adequado.

Art. 51 - O Co16gio Sgo Francisco Xavier recebe matricula de aluno oriundo de outro estabelecimento
de ensino, com Estudos Suplementares - Progressao Partial - Depend6ncia em at6 dual disciplinas.

Parigrafo inico -- O aluno deverf cursar os Estudos Suplementares - Depend6ncia, no ano
letivo subsequente, juntamente com os demais alunos do Co16gio, observando as regras
previstas nesse Regiments.

Art. 52 - As matriculas de alunos provenientes de escolas do estrangeiro aplicam-se as disposig6es da
legislagao especiflca.

Art. 53 - Para ingresso no Ensino M6dio, exigir-se-a entrega de comprovante de conclusgo de todo o
Ensino Fundamental.

Parfgrafo inico -- Para ingresso na Educagao Professional T6cnica de Navel M6dio, exigir-se
a ainda a entrega de comprovante de matricula ou conclus5o do Ensino M6dio ou equivalente.

Art. 54 -- No Novo Ensino M6dio a opgao pda disciplina Eletiva, do ltinerfrio Formativo, deverf ser
realizada, polo responsavel no ato da matricula, devendo o aluno curse-la durante dodo o ano. Em faso
de mudangas, o aluno poderf faz&-la apenas no ano seguinte.

Parfgrafo inico -- As disciplinas Eletivas t6m organizagao anual, ngo podendo o aluno,
transferir-se de uma disciplina para outra, ap6s initio das aulas.

Art. 55 - A matricula pods ser cancelada em qualquer 6poca do ano letivo, polo aluno quando maier,
polo responsavel se for manor, ou compulsoriamente polo Diretor, por conveni&ncia didftica ou
disciplinar, em se tratando, no 61timo casa, de grave infragao ou de reiteradas faltas contra dispositivos
do Regimento.

$ 1' No faso de cancelamento da matricula, sera expedida a transfer6ncia do estudante,
desde que tenha entregado na secretaria do CSFX a prova de capacitagao escolar
(Hist6rico Escolar da escola de origem), em at6 30 dias corridor, de acordo com as
exig6ncias legais.

Seg5o I Do processo de enturmagao dos alunos

Art. 56 - Ap6s efetivagao da matricula, ocorre o processo de enturmagao dos alunos, que pods ser
realizado, conforms crit6rios a seguir, mediante aprovagao da Diregao da escola:

1. De forma aleat6ria, orientada pda necessidade da interagao social, favorecendo a
conviv6ncia com a diversidade humana;

1]. Por direcionamento aos vestibulares e por direcionamento das trilhas eletivas no Novo
Ensino M6dio, os alunos poderao ser agrupados, conforms caracteristicas e habilidades
exigidas pdas tmiversidades e/ou trilhas de aprofundamento.

Segao ll Do Trancamento de Matricula na Educagao Professional

Art. 57 - O aluno que, ap6s iniciar o curso T6cnico, n5o puder dar continuidade aos sous estudos,
podera e6etuar o trancamento de sua matricula.

Art. 58 - A Escola nio 6 obrigada a conceder o recurso trancamento de matricula, mas se o fizer, deverf
garantir as condig6es para que o aluno retorne is atividades letivas, quando formadas turmas para o
Curio e o M6dulo que dart continuidade aos estudos.

Art. 59 - O retomo do aluno para as atividades letivas mica condicionado a exist6ncia de vagas
disponiveis e a anflise do plano de curso vigente, devendo tal situagao ser informada ao aluno,
devidamente documentada e arquivada.
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Segao lll Do Cancelamento de Matricula na Educagao Professional

Art. 60 - O aluno, matriculado nos cursos T6cnicos, que por motives Hinanceiros ou outros relevantes.
flque impedido de dar continuidade ao curse, deverf formalizar tal situagao perante a secretaria,
solicitando o cancelamento de sua matricula.

$ 1'

$ 2'

A escola deverf adotar today as
continuidade de estudos do aluno.

medidas possiveis no intuito de promover a

O aluno que cancelar sua matricula teri o seu Contrato de Prestagao de Servigos
Educacionais interrompido a partir da data de formalizagao da desist6ncia.

Art. 61 - O aluno podera ter sua matricula cancelada a qualquer tempo:
1) por solicitagao dos paid, em se tratando de menor;
2) por solicitagao do pr6prio aluno , quando maior de 1 8 (dezoito) anos;

Segao IV - Do Ajustamento Pedag6gico na Educagao Professional

Art. 62 - Estarf sujeito ao ajustamento pedag6gico, o
estabelecimento de ensino, com estrutura curricular diFerente.

aluno que vier transferido de outro

Art. 63 - O Ajustamento Pedag6gico dar-se-f nas disciplinas e/ou componentes curriculares que o aluno
n5o tenha cursado em periodo id&ntico ou equivalents, bem homo, aqueles que apresentarem d6flcit de
carga horfria.

Parigrafo Unico A adaptagao curricular teri por finalidade colocar o aluno no navel do
periodo letivo que se matricular, de forma a permitir-the a continuidade de estudos, conforms
a proposta curricular estabelecida para o curso.

CAPITULOIV
DA MATRiCULA COM PROGRESsAo PARCIAL

Art. 64 - O aluno do 6g ao 9P Ano do Ensino Fundamental e das lie 2g s6rie/ano do Ensino M6dio que
liver sido reprovado em duas disciplinas, ao final do ano, teri assegurada a matricula na s6rie seguinte
aquela cursada no ano anterior, desde que preservada a sequ6ncia do curriculo.

$ 1' - O aluno que se beneHiciar do disposto no kaput dente artigo flea obrigado a realizar
Estudos Suplementares - Progressao Partial- Depend6ncia, na(s) disciplina(s), objeto
de reprovagao, em horgrio extra-turno de forma presencial e/ou mediada por
tecnologia, conforms previsto na proposta pedag6gica.

$ 2'- Lingua Inglesa integra o nOmero limits das disciplinas objeto de Estudos
Suplementares - Progressao Partial - Depend6ncia, na matricula de Progressao
.rarcial.

$ 3' O aluno do CSFX que requerer
Suplementares - Progressao Partial
CSFX ou na escola de destino.

transfer6ncia e se encontrar em Estudos
Depend&ncia, podera optar por faze-1os no

Art. 65 - O aluno que vier transferido de outro estabelecimento de ensino e se encontrar em Estudos
Suplementares - Progressao Partial -- Depend6ncia podera optar por faze-1os na escola de origem, desde
que comprovado o periodo previsto para flnalizagao dos Estudos Suplementares- Progressao Partial
Depend6ncia, ou no CSFX.

Art. 66 - A definigao da duragao do tempo dos Estudos Suplementares Progressao Partial -
Depend6ncia, para dada aluno, 6 aquele necessfrio a busca da superagao das deHlci6ncias constatadas.
de acordo com o programa da escola.

Art. 67 - Nos Estudos Suplementares - Progressao Partial-Dependencia, o aluno, para aprovagao,
deverf conseguir no minima, 65% dos pontos distribuidos.
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$ 1'

$ 2'

Caso nio consiga o minimo exigido, o aluno deverf se submeter a nova etapa de
Estudos Suplementares - Progressao Partial - Depend&ncia, buscando superar as
defici6ncias constatadas, alcangando, no minima, 65% dos pontos distribuidos.

O limite de disciplinas acumuladas em mats de uma s6rie, nos Estudos
Suplementares - Progressao Partial - Depend6ncia, este determinado, para fins de
promog8o, no texto na Proposta Pedag6gica da escola.

Art. 68 - Os Estudos Suplementares - Progressao Partial - Depend&ncia poderao ser realizados por meio
de orientagao de estudos ou mediante aulas, ou ambos, em horfrio extraclasse.

$ 1' A orientagao de estudos deverf ser realizada polo professor, que a vista das
dificuldades apresentadas pelo(s) aluno(s), deverf elaborar um plano de estudos,
orientando-o(s) na realizagao de estudos dirigidos e/ou trabalhos/pesquisas e outras
atividades.

$ 2' Os Estudos Suplementares - Progressao Partial -Depend6ncia poderao se dar:
1. em turmas regulares presenciais fazendo uso da tecnologia na pr6pria escola;
11. em turmas especialmente constitufdas para elsa finalidade na modalidade

presencial e/ou mediada por tecnologia, desde que para enriquecimento de
conteQdo.

$ 3' Os Estudos Suplementares - Progressao Partial -- Depend6ncia, ministrados
mediante auras devergo observar, quanto a carga horfria:
1. em turmas regulares, a carla horfria da disciplina prevista na matriz curricular;
11. em turmas especiais, a carla horfria necessfria ao desenvolvimento do

planqamento, a vista das diHiculdades apresentadas polos alunos.

Art. 69 - Cabs ao professor da disciplina, em conjunto com as Coordenag6es, definir a melhor
altemativa de atendimento do aluno, levando em consideragao a complexidade do conteQdo curricular, o
nigel de conhecimento do aluno, bem homo outras varifveis que possam interferir em seu processo de
aprendizagem.

Art. 70 - Nos Estudos Suplementares - Depend6ncia de recuperagao da aprendizagem, o professor,
sempre que possivel, em conjunto com as Coordenag6es, deverf acompanhar o desenvolvimento do
aluno, avaliando no processo para fins de promogao.

Art. 71 - O aluno da 3' s6rie do Ensino M6dio, reprovado em at6 duas disciplinas tem o direito de
efetuar os Estudos Suplementares-Depend6ncia.

Parigrafo Unico - No faso da 3' s6rie do Ensino M6dio, os Estudos Suplementares -
Dependencia poderao ser ministrados no Co16gio S5o Francisco Xavier, a partir da publicagao
do Resultado Final de forma presencial. Caso o aluno n5o realize os Estudos Suplementares no
co16gio prevalece o resultado de Reprovado.

Art. 72 - As condig6es de aprovagao nas disciplinas com regime de Progressao Partial servo as mesmas
exigidas, normalmente, na forma deste Regimento e operacionalizadas na Proposta Pedag6gica.

Segao 1 - Progressao Parcial na Educagao ProHissional

Art. 73 - O aluno matriculado no Curio T6cnico que, ap6s os estudos de recuperagao, n5o obtiver
aproveitamento de 60% (sessenta por cents), para aprovagao, podera continuar os estudos em regime de
Progressao Partial com o limite de duas disciplinas, nos periodos ou m6dulos seguintes.

$ 1' - A orientagao de estudos deverf ser realizada polo professor, que a vista das dificuldades
apresentadas polo(s) aluno(s), providenciara um plano de estudos (orientag6es para a
realizagao de estudos dirigidos e/ou trabalhos/pesquisas e outras atividades).
$ 2' - Se ap6s ser submetido ao processo de Estudos Suplementares -- Progressao Parcial, o

aluno ainda nio atingir o minimo exigido para aprovagao, o(s) components(s) curricular(es)
objeto(s) de reprovagao deverf(ao) ser cursado(s) regularmente no semestre subsequente.
Nests casa, o aluno somente podera dar continuidade aos estudos nos m6dulos seguintes, ap6s
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a conclusao/aprovagao da(s) disciplina(s). O aluno que n8o realizar as atividades de Estudos
Suplementares dentro do puzo estipulado no "lnformativo de Estudos Suplementares" serf
reprovado no processo.
$ 3' - Os pontos alcangados polo aluno, nos Estudos Suplementares -- Progressao Partial,

substituirio o resultado anterior (quando superior ao obtido durante o M6dulo Letivo) e, para
fins de registro, ngo ultrapassarao 65% (sessenta e cinco por cents) de aproveitamento.

CAPITULOV
DA MATRiCULA DE INTERCAMBISTAS

Art. 74 - O Intercfmbio cultural consiste em uma troca de conhecimentos, costumes e informag6es que
possibilitam ao aluno o enriquecimento intelectual e a percepgao global atrav6s da vivencia no exterior.

$ 1' Os alunos, devidamente matriculados no CSFX, que forum participar de programas de
intercfmbio devergo procurar a Secretaria para orientag6es, devendo estar cientes de
que

A instituigao pda qual o aluno viajara estabelecerf a data que a documentagao
deverf ser encaminhada ao exterior, cabendo ao responsavel, solicitar a
Secretaria, com anteced6ncia, o preenchimento dos formularios/questionarios
necessarios;

11 - 0 CSFX s6 aceitarf o aproveitamento de estudos no exterior, para continuidade
no retorno, dos alunos que estiverem com minimo de 65% de rendimento, dos
pontos distribuidos, at6 data do pedido de transfer&ncia.

Para fins de aproveitamento de estudos realizados no exterior, serf observada a
legislagao vigente e o Hist6rico Escolar deverf estar autenticado polo consulado
brasileiro no pals do intercfmbio ou apostilado (conforms Convengao de Haia
para parses que fazem parte do acordo), entretanto homo 6 de compet&ncia da
instituigao escolar, se o documents estiver redigido em ingl&s, espanhol ou
frances e o CSFX tiber professor que domino o idioma especfflco, o mesmo
podera fazeratradugao.

lll - Os alunos que retomarem do intercfmbio para o 2' semestre letivo, com o ano
letivo em curso, deverf fazer as provas previstas em calendfrio do 2' semestre
letivo. Para fins de composigao das notas das etapas letivas anteriores, serf feita
proporgao a partir das notas obtidas na 3' Etapa Letiva. A Supervisao Pedag6gica 6
responsfvel polo processo de aproveitamento de estudos e validagao das notas
flnaisjunto a Secretaria.

IV- Serge aprovados os alunos que obtiverem o minima de 65% de aproveitamento
em dada disciplina da s6rie cursada.

Os alunos provenientes de escolas do exterior, com interesse em realizar o IntercAmbio
Cultural no CSFX, deverf realizar solicitagao de vaga, informando o periodo, atrav6s
de requerimento pr6prio, na secretaria, a ser deferido pda diregao pra efetivagao da
matricula.

$ 2'

l Para matricula, o responsgvel
documentagao, conforms abaixo:

polo aluno intercambista deverf apresentar

a) requerimento de matricula, do responsfvel polo aluno intercambista;

b) pagamento da I ' (primeira) parcela da anuidade, no ato da matricula, cstando
dente de que as demais parcelas deveraln ser quitadas conforms Terms de
Matricula/Adesao;

c) prova de capacitagao escolar, de acordo com as exig&ncias legais;

d) c6pia do passaporte;

:#a
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e) outros documentos constantes na carta com as orientag6es para Matricula, se
solicitados, peta Secretaria;

f) Requerimento de Matricula/Adesgo e aceitagao das normal dente Regimento
Escolar.

11 - 0 aluno deverf cursar todas as disciplinas previstas na Mlatriz Curricular da
s6rie equivalents no Brasil.

111 - As adaptag6es e os dusted pedag6gicos, bem homo os instrumentos de
avaliagao, servo desenvolvidos a partir do resultado da avaliagao diagn6stica que
serf aplicada ao aluno(a) no initio do ano e/ou semestre letivo. Para mins de
composigao do certificado/declaraggo de realizagao de intercambio, servo
considerados os rendimentos obtidos nas avaliag6es realizadas e a frequ6ncia is
aulas, conforme minimo previsto em lei.

IV - A trans6er&ncia serf emitida ap6s encerramento do periodo de perman6ncia,
requerido no ato da solicitagao de vaga, e serf expedida documentagao
comprovando rendimento do aluno.

TITULOV
DOSRECURSOSPEDAGOGICOS

CAPITULOI

DA CLASSIFICAgAO, DA ACELERAgAO DE ESTUDOS E AVANCO ESCOLAR

Art. 75 - A Aceleragao de Estudos e o Avango Escolar ocorrerio por disciplina ou por s6rie/ano. A
aprovagao da aceleragao de estudos e avango escolar serf decorrente de veriHicagao de aprendizagem do
aluno pelo pessoal docents, com acompanhamento dos Servigos de Supervisao Pedag6gica e Orientagao
Educational, conforme Proposta Pedag6gica. A Classificagao serf feita conforms Artigo 24, Alinea C,
Inciso ll da Lei Federal n ' 9394/96 de 20/12/1996, aplicando-se ao aluno, avaliagao diagn6stica gerd de
todos os conteOdos. As provas para fins de classificagao servo arquivadas juntamente com a Ata de
Classificagao na pasta individual do aluno.

Segao 1 - Da classificagao

Art. 76 - Classificaggo Significa posicionar o aluno em periodos, m6dulo ou outra forma de
organizagao escobar, compativel com sua idade, experi6ncia, navel de desempenho ou de conhecimento,
segundo processo de avaliagao definido pda Escola em sua Proposta Pedag6gica.

$ 1' - A Escola podera classiHicar o aluno atrav6s das seguintes 6ormas

I -- por promogao -- para educandos da pr6pria escola, polo 6xito em componentes
curriculares ou m6dulo cursado;

11 -- por transfer6ncia para candidatos procedentes de outras Instituig6es de Ensino, atrav6s
de anflise dos documentos comprobat6rios de escolarizagao e/ou verificagao das
compet6ncias. A decisgo de classiflcagao deverf ser devidamente registrada em ata, somente
quando o aluno, ap6s decisgo do Conselho de Classy, fizer matrfcula em m6dulo diverse
daquele em que deveria ter fido matriculado.

$ 2' - A veriHicagao do rendimento escolar deverf substituir decis6es de prosseguimento de
estudos e certificagao de terminalidade do curso.

$ 3' - A tradugao das compet6ncias em nota, realizada por components curricular, deveri ser
resultado de veriflcag6es realizadas no decorrer do processo e ao seu t6rmino.
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$ 4' - A nota, traduzida numa escala de 0(zero) a 100(cem), deverf refletir o alcance das
compet6ncias deHinidas para o perfil pronissional delineado para o curso.

$ 5' - Nos cursos T6cnicos, o aluno deverf ser submetido a um novo processo de avaliagao
que comprove a aquisigao das compet6ncias do periodo.

CAPITULOll
DO ATENDIMENTO A ALUNOS EM SITUAcAo ESPECIAL

Art. 77 - O aluno que for acometido de doenga, que o impega de frequentar as atividades escolares. teri
direito ao atendimento especial, desde que:

I apresente laudo m6dico comprovando sua incapacidade temporaria, no puzo mfximo de
48 (quarenta e tito) horas;
11 -- desenvolva, em 6pocas especiais ou em seu domicilio e/ou de forma mediada por
tecnologias, se suas condig6es assam o permitirem, observadas ainda as disponibilidades do
Co16gio Sio Francisco Xavier, tarefas/exercicios, provas, trabalhos, que servo computados
para avaliagao.

$ 1' - Nio serf realizada computagao, para efeito de cflculo de nota final, das avaliag6es
perdidas, quando impossivel a aplicagao do previsto no inciso ll.
$ 2' - O tratamento especial aplica-se tamb6m a aluna gestante e aos estudantes convocados
para o Servigo Militar, desde que suas faltas se deem, comprovadamente, por motivo de
obrigag6es decorrentes destas condig6es.
$ 3' - Para efeito de avaliagao do rendimento escolar, a aplicagao das provas teri o mesmo thor
e abrang6ncia curricular do conteQdo ministrado no periodo escolar.
$ 4' - As avaliag6es aplicadas aos alunos em situagao especial receberio o mesmo tratamcnto
estabelecido de acordo com os crit6rios de corregao e pontuagao, previstos no Regimento
Escobar para efeito de aprovagao, recuperagao e reprovagao.
$ 5' - Quando se tornar impossivel a aplicagao do previsto no inciso 11, o aluno.
independentemente de frequ6ncia no perfodo de excepcionalidade e dos crit6rios normais de
avaliagao do aproveitamento, estarf sujeito a estudos de recuperagao ou avaliag6es
substitutivas.

$ 6' - O disposto no paragrafo I ' se aplica tamb6m a alunos que se transferirem para o
Estabelecimento durante o ano letivo e que nio apresentem resultados de aproveitamento que
possam substituir os de avaliag6es ja realizadas.

Art. 78 - Aos alunos que, em raz5o de doenga grave, se encontrarem nas situag6es previstas, no Decreto
Federal N.' 1 044 de 21 de outubro de 1969, comprovadas por laude m6dico fornecido por 6rgao oHicial
ou entidade que merega fe publica, o Diretor autorizarf atendimento especial, atrav6s do Processo de
Classiflcagao, observadas as seguintes condig6es:

1 - dispensa da frequ&ncia, enquanto perdurar, comprovadamente a situagao excepcional;

11 - realizagao, sob orientagao da Supervisao Pedag6gica, de exercicios, provas, testes,
trabalhos e tarefas equivalentes aos aplicados a respectiva a turma de alunos, em dada
etapa letiva com a correspondents avaliagao da aprendizagem para fins de
Classificagao;

111 - a elaboragao e execugao das atividades previstas no Inciso ll poderao ser realizados
em domicilio, conforme anflise do Servigo de Supervisao Pedag6gica e deferimento
da Diregao;

Art. 79 - O regime de excegao, atrav6s do Processo de Classinicagao, prevista no Art. 78 deste
Regimento, deverf acontecer de acordo com as normas legais e os resultados registrados em alas e nos
assentamentos escolares do aluno.

Art. 80 -- O tratamento previsto no Art. 78 ngo pods ser aplicado se a situagao exceptional do aluno
perdurar durante todo o periodo letivo anual/semestral, faso em que serf considerado reprovado.
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Art. 81 -- Os alunos egressos de estudos realizados no exterior ter5o tratamento segundo nomlas
emanadas do Conselho Estadual de Educagao, em legislagao especfHica.

Parfgrafo Unico - Quando o curio for realizado no todo ou em parte em estabelecimento
estrangeiro, 6 obrigat6ria a adequagao ao curso da Escola, podendo ser aplicado o processo
de Classificagao, homo previsto neste Regimento.

CAPITULOlll
DAINCLUSAOESCOLAR ATENDIMENTO A ALUNOS COM DEFICIENCIA

Art. 82. A educagao especial, na perspectiva da educagao inclusiva, deverf basear-se no principio da
igualdade de condig6es para acesso e perman6ncia na escola.

Parfgrafo Qnico - O educando com defici6ncia sera inserido nas turmas regulares de ensino,
tendo acesso a espagos comuns de aprendizagem.

Art. 83. Na perspectiva da educagao inclusiva, o estabelecimento de ensino promovera um atendimento
aos alunos com defici&ncias, transtornos globals de desenvolvimento e altai habilidades, conforms
legislagao vigente.

Parfgrafo dnico - Nos termos do artigo 3', inciso Xlll, da Lei n ' 13.146/2015, o professional
de apoio escolar 6 aquele que exerce atividades de alimentagao, hygiene e locomogao do
estudante com deHici6ncia e atua em todas as atividades escolares nas quais se fizerem
necessarias, em todos os niveis e modalidades de ensino, excluidas as t6cnicas ou os
procedimentos identificados com profiss6es legalmente estabelecidas.

Art. 84. No ato do requerimento da matricula, a pessoa com defici&ncia deverf apresentar o laudo
emitido necessariamente por pronissional m6dico (neuropediatra, psiquiatra, neurologista, ou
especialidade afim) e avaliagao ou relat6rio psico16gico descritivo das fung6es cognitivas e
comportamentais, emitido por equips multiproHissional e interdisciplinar, conforms disposto no
paragrafo primeiro do artigo 2' da Lei n ' 13.146/2015, devendo contemplar, no minimo, as seguintes
especiflcag6es, sem preJufzo de outras que forum deflnidas pelo Poder PQblico:

1 - os impedimentos nas fung6es e nas estruturas do corpo;

11 - os fatores socioambientais, psico16gicos e pessoais;

111 - a limitagao no desempenho de atividades;

IV - a restrigao de participagao.

$ 1o - A avaliagao biopsicossocial e seu Gusto respectivo flcario a cargo dos responsaveis polo
requerimento da matricula e deverg ser atualizada polo professional que acompanha o aluno,
anualmente, evidenciando as alterag6es observfveis no desenvolvimento do estudante a dada
ano, de forma a nortear a agro da escola.

$ 2' - Casos detectados ou havendo indicios de deHici6ncia de aluno ja matriculado, o
responsavel por ele serf notiHicado do disposto no artigo anterior, para que providencie a
avaliagao biopsicossocial no puzo de at6 30 (trinta) dias, contados da data do recebimento da
notificagao.

$ 3o - Feita a avaliagao biopsicossocial, constatada a possibilidade de integragao em clause
comum do ensino regular, a familia e a escola providenciarao, em comum acordo, as medidas
adequadas e convenientes ao aluno.
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$ 4' - O nio atendimento ao previsto nos paragrafos I ' e 2' dente artigo podera resultar na
rescis5o do contrato de prestagao de servigos de educagao vigente, ou no indeferimento da
renovagao de matricula para o ano letivo seguinte.

Art. 85. No cano de necessidade de adaptag6es pedag6gicas para o educando, amparadas por laudo
m6dico e respaldadas por relat6rio psico16gico conforms art.84, kaput, estas deverio ser requeridas a
equips pedag6gica do segmento respectivo, atrav6s de documento pr6prio da secretaria escolar, que teri
at6 15 dias ateis, para deferir as adaptag6es com base nas recomendag6es do professional de
saade, e do Conselho de Clause. A manutengao das adaptag6es ficarf condicionada is agnes
cabiveis aos responsaveis, homo medicagao e terapias complementares, se indicadas no laudo.

$l ' - Poderf ocorrer o indeferimento partial ou total do requerimento de adaptag6es
pedag6gicas nas hip6teses de:

1 - Laudo assinado por professional que n5o possua formagao em Medicina, ou em cujo
documento n8o conste o devido registro no Conselho Regional de Medicina (CRM), ou o
CID em que se enquadre a necessidade especial alegada.

11 - Laudo que mencione quadro "em estudo", e portanto, nio apresente um diagn6stico
finala

111 - As adaptag6es sugeridas no laudo ngo possuam a necessfria razoabilidade prevista em
lei, e/ou sham, segundo o Conselho de Clause, inadequadas ao estudante, podendo, se
executadas forem, provocar-the desmotivag5o, perda de autonomia, comprometimento de
aprendizagem e fung6es cognitivas, ou retrocesso em suas habilidades sociais.

$2' - O indeferimento do pedido de adaptag6es pedag6gicas deverf apresentar justificativa
clara e objetiva, baseada em crit6rios pedag6gicos e legais devidamente bem
documentados. E deli, admitir-se-f o direito ao recurso por parte dos responsaveis se
discordantes, atrav6s de solicitagao de revisio da decisao, ou da busca de outras instfncias
de mediagao.

$3' - As avaliag6es externas ou preparat6rias para vestibulares nio servo adaptadas,
podendo, ser substituidas por atividades com igual valor, nos casos de estudantes com
maior comprometimento fisico ou cognitivo, para os quais, tail provas representem
sofrimento flsico, dos quaid meregam ser poupados.

$4' - As adaptag6es pedag6gicas realizadas polo CSFX se dario nos quesitos puzo para
realizagao de atividades, formato, conte6do, estruturagao, condig6es de aplicagao, e
variario em fungal do maior ou manor grau de comprometimento fTsico e/ou mental do
estudante, confomle laudo m6dico, recomendagao do especialista, e parecer do Conselho
de Classy:

I -- Quanto ao puzo de prova, o tempo suplementar de I(uma) hora serf acrescentado ao
tempo padrao previsto para a realizagao de provas a todos os alunos da educagao especial.

11 -- Quanto ao formato das provas, de acordo com as necessidades de dada aluno em
condigao especial, as adaptag6es poderao incluir, mas n:io se limitargo a fontes ampliadas
para facilitar a leitura e/ou uso de materiais em formato digital que possam ser lidos por
soRwares de leitura.

111 -- Quanto ao conteado, as adaptag6es pedag6gicas poderao, para alunos TEA ou com
maior grau de comprometimento cognitivo, incluir restrigao do conte6do em provas,
aqueles considerados de domingo essential para a compreensao dos conteQdos da s6rie
subsequente.A

2
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IV Quanto a estruturagao de provas, as adaptag6es das quest6es de avaliag6es primarao
por uso de linguagem objetiva, enunciados diretos, que n5o exjjam interpretagao de
quaisquer tipos de comunicagao subliminar. A crit6rio da equips de ensino, para alunos
TEA ou com maior grau de comprometimento cognitive, as avaliag6es adaptadas poderao
conter inserg5o de formulas, glossarios ou dicionfrios.

V Nas situag6es de Segunda Chamada de Prova, os alunos TEA receber5o a composigao
de notas com base no melhor aproveitamento obtido dentre as atividades avaliativas
realizadas na etapa. Demais alunos especiais em Segunda Chamada, contar5o com a
redugao de dois distratores nas quest6es objetivas.

VI Nos processos de Recuperagao, os alunos TEA poderao fazer as provas em domicflio,
enquanto os demais alunos especiais fargo provas no mesmo crit6rio das provas de 2'
Chamada.

Vll As adaptag6es pedag6gicas para alunos portadores de Syndrome de Down,
Mielomeningocele, Paralisia Cerebral, TGA (severo) OU TEA (navel 3 de suporte) servo
preparadas pda equips pedag6gica de forma individualizada.

VllT Adaptag6es pedag6gicas de atividades do CSFX por especialista extemo se
solicitadas polo responsavel polo aluno, estar5o condicionadas:

a) A comprovagao da qualiflcagao do professional para tal tarefa, legitimada polo envio de
copias de documentos ou credenciais que o referendem.

b) Ao transcurso de pr6via aplicagao da atividade ainda que nio avaliativa, para os demais
alunos, de modo a nio comprometer a confidencialidade das informag6es, conforms
evidencia a Politica de Seguranga da Informagao da escola.

$5' - A eHicfcia das adaptag6es deverf ser monitorada prioritariamente ao fim das etapas
letivas (ou quando necessario), para assegurar que atendam is necessidades do aluno e as
exig6ncias legais, sendo obrigatoriamente revistas a qualquer tempo, em qualquer das
seguintes condig6es:

1 - Baixo aproveitamento escolar - As adaptag6es podem e devem ser revistas ao lingo do
ano letivo, quando os resultados acad6micos do aluno especial, forem insatisfat6rios, desde
que estdam sendo cumpridos, os fatores ligados ao estudante homo engajamento e
realizagao de tarefas e atividades, e fatores ligados a familia homo o fomecimento de
medicagao e o suporte dos servigos especializados indicados no laudo.

11 - Avango no desenvolvimento e evolugao das habilidades do aluno As adaptag6es
poderao ser revistas e substitufdas, sempre que estiver aqu6m da capacidade cognitiva do
aluno, segundo percepgao do Conselho de Classe, corroborada com o Relat6rio de
Avaliagao Neuropsiquica (entregue anualmente), evidenciarem avangos no
desenvolvimento do aluno, e a necessidade de permanente oferta de desafios para
manutengao de sua motivagao.

111 - Caberf is equipes docente e pedag6gica a averiguagao da exist6ncia de qualquer das
condig6es citadas, a propositura de alterag6es, a justificativa para a famflia, e a
implantagao gradual das agnes acordadas.
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Art. 86 -- A perman6ncia, o percurso escolar e o sucesso no processo de escolarizagao do aluno
deHlciente, com transtorno global do deseiwolvimento ou altas habilidades devem estar vinculados ao
acesso, ao conhecimento e ao desenvolvimento de capacidades do aluno.

Art. 87 -- No Ensino Fundamental e no Ensino M6dio podera haver flexibilizagao de tempo para o
percurso escobar, conforms o faso e comprovada por avaliagao pedag6gica.

Art. 88 - Em razgo dos diferenciais de atendimento que permitirao a garantia do acesso ao curriculo
escolar em condigao de igualdade, os alunos com defici6ncia servo enturmados de forma proporcional
em dada turma/bala de aula, de forma que ngo comprometa a inclusao, bem homo o desenvolvimento da
coletividade, a16m da sustentabilidade da instituigao.

CAPITULOIV
nATKANspKKENcIAPnAAmAPTAGAo

Art. 89 - O recebimento de transfer6ncia de aluno para o Co16gio Sio Francisco Xavier 6 permitido
entry um e outdo periodo letivo; durante o ano, at6 o Hlnal da 2' Etapa Letiva, em consonAncia com as
normas especiHicas de ensino, ou na 3' Etapa Letiva por liberalidade da Diregao e Coordenagao.

$ 1' - A aceitagao de transfer6ncia este condicionada a exist6ncia de vaga.

$ 2' - Com relagao a aluno transferido de outro estabelecimento de ensino durante o ano
letivo, ter-se-i o seguinte tratamento:

Os resultados trazidos polo aluno servo registrados, fazendo-se a equiva16ncia,
atrav6s de proporgao, entry a escala de pontos adotados na escola de origem e a do
Co16gio S5o Francisco Xavier;

11 . Cano os resultados trazidos da escola de origem estiverem registrados sob a forma
de conceito, servo des vertidos para a escala de notas de Zero a Cem. obedecidas
ainda is normal estabelecidas na Proposta Pedag6gica:
Excelente/Muito Bom (A) 90,0 a 100,0

75,0 a 89,9Bom (B)

Satisfat6rio/Regular (C) 65,0 a 74,9
Sofrivel (D). .50,0 a 64,9

Insatisfat6rio(E)............................................................. at6 49,9

lll .Cano o aluno nio apresente resultado em forma de conceito ou notas, caberf a
Supervisao Pedag6gica a anflise dos documentos apresentados para deflnigao do
aproveitamento c registro de notas/concertos, observando as orientag6es da
Proposta Pedag6gica;

IV .Os conteOdos desdobrados de disciplina, porventura trazidos polo aluno, durante o
ano letivo, servo objeto de an61ise polo Servigo de Supervisao Pedag6gica, e
fundidos em conteQdo especifico aflm existence no Quadro curricular do Co16gio
S5o Francisco Xavier, adotando-se o crit6rio de media aritm6tica para o registro de
resultado de aproveitamento e o de coma para carla horfria e faltas.

Art. 90 - A adaptagao teri por finalidade colocar o aluno ao navel da s6rie/ano em que se matricular, de
modo a possibilitar a continuidade escobar dos estudos e/ou a conclusgo do respectivo navel de ensino
observadas as seguintes condig6es:

1.

11.

I I I

Cumprimento integral do curriculo plano do Co16gio, a partir da s6rie/ano em que se
matricular;

Aplicagao das normas do Regimento Escolar na avaliagao da aprendizagem dos
conteOdos curriculares em que o aluno estiver sendo adaptado;

Registry dos resultados da avaliagao dos conteQdos referidos arima, na ficha individual
e no hist6rico escolar. {h .
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Art. 91 - O aluno transferido, cujo curriculo da Escola de origem nio se identificar com o do Co16gio,
deverf submeter-se a adaptagao, ouvido o Servigo de Supervisao Pedag6gica sabre a identidade ou
equiva16ncia de estudos na forma da legislagao vigente, e atendendo aos seguintes procedimentos:

1. No Ensino Fundamental -- o desenvolvimento de atividades visando ao dustamento
pedag6gico do aluno, quando se verificar defici&ncia de aprendizagem;

11. No Ensino M6dio atrav6s de adaptagao por aproveitamento, complementagao ou
suplementagao de estudos:

a - O aproveitamento de estudos ocorrera, quando o aluno tiver cursado e side aprovado
em contetldos especificos equivalentes aos do curriculo do Co16gio, independente de
carga horfria e nQmero de series ou periodos letivos em que tiverem sido
ministrados.

b - A complementagao de estudos se tara, quando a coma da carga horfria dos estudos
aproveitados e dos realizados no Co16gio ngo atingir o mfnimo legalmente exigido,
para conclus5o do ensino

c - A suplementagao de estudos, que implica cursar integralmente a materia ou conte6do
especifico, com apuragao de frequ&ncia e avaliagao, na forma da Lei, ocorrerf em
qualquer conteQdo especiHico da Base Nacional Comum e da parte diversificada,
ngo cursada na escola de origem e que nio vier a ser ministrado em, polo menos,
uma das series/anon seguintes do curriculo do Co16gio.

$ 1'. O ajustamento pedag6gico se faz mediante a execugao, pelo aluno, de trabalhos, tarefas,
estudos e avaliag6es supervisionados pelos professores, durante o decorrer do periodo
letivoe

$ 2'. No Ensino Fundamental e Ensino M6dio os resultados da adaptagao servo registrados na
fichaindividualdo aluno.

CAPITULOV
nA VERIFICAgAO DO DESEMPENHO ESCOBAR E DAS CONDIG6ES DE PKomoGAo

Segao I -- Para a Educag5o Infantil, o Ensino Fundamental
e o Ensino M6dio

Art. 92 - A avaliagao da aprendizagem serf continua e cumulativa, por etapa letiva e anual
compreendendo os processor de veriHlcagao do desempenho do aluno, no desenvolvimento de suas
capacidades e a superagao de suas dificuldades, ao lingo do trabalho letivo.

Art. 93 - Os procedimentos da avaliagao de conhecimentos e habilidades servo desenvolvidos pelo
professor, sob a orientagao da Supervisao Pedag6gica.

Art. 94 - O resultado da avaliagao da aprendizagem escolar no Ensino Fundamental e no Ensino M6dio
serf expresso por pontos cumulativos, em 3 (tr6s) etapas letivas, distribuidas da seguinte forma:

Art. 95 - A avaliagao do aproveitamento se tara pda observagao constante do aluno no tocante a
aplicagao de testes, provas, trabalhos individuais ou em equips, pesquisas, monograHias, atividades em
classy, extraclasse e domiciliares, laborat6rios, arguig6es e demais modalidades e formal aconselhfveis
e de aplicagao possivel, na modalidade presencial.

Etana Letiva Total de Pontos

l 30,0

11 35,0

111 35,0

Total Gerd 100,0
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Parfgrafo Unico - Na avaliagao do desempenho do aluno sio considerados os aspectos
qualitativos e quantitativos.

Art. 96 - A avaliagao de habilidades e atitudes em dada conteQdo curricular teri homo refer6ncia a
viv6ncia do aluno no desempenho de suas atividades escolares, considerando o sense de
responsabilidade, a participagao nos processor de aprendizagem e a promogao do ambiente humano de
respeito e colaboragao, polo qual, homo todo membro da comunidade escolar, 6 agents responsavel.

Art. 97 - Serf facultado ao aluno que nio puder comparecer is provas, requerer segunda chamada, na
respectiva Ger6ncia, no puzo determinado, observando-se As seguintes situag6es:

1 - Doenga que impega o comparecimento ao Co16gio, comprovada por atestado m6dico;

11 - Falecimento de pessoas da familia;

111 - Convocagao para prestagao de servigos previstos em lei, participagao em competig6es
esportivas ou olimpiadas de conhecimento, prestagao de exames;

IV Outros motives, expostos por escrito e aprovados pda Coordenagao;
V - Motivo de gala na familia;

VI - Guarda religiosa.

Parfgrafo Unico - A crit6rio da Coordenagao responsgvel, podera ser exigido, homo
comprovante, documento habil que justifique o requerimento.

Art. 98 - Os resultados da avaliagao do desempenho escobar servo registrados no sistema acad&mico da
escola e, estando disponiveis para o acesso do aluno e responsaveis.

Parfgrafo ©nico - Na Educagao Infantil (creche e pr6-escola) o desempenho do aluno se
dart por meio de relat6rio descritivo. Nos I ' e 2' periodos da Educagao Infantil, a16m do
relat6rio descritivo, tamb6m teri o registro da frequ6ncia no boletim escobar.

Art. 99 - Serf considerado aprovado a s6rie/ano seguinte o aluno que, ao final do ano letivo. tiver obtido
65 (sessenta e cinco) ou mais pontos nos resultados da veriHicagao de seu desempenho escobar em dada
disciplina no Ensino Fundamental e series do Ensino M6dio e, polo menos, 75% (setenta e cinco por
canto) de frequ6ncia do total de horan letivas, nos termos da Lei, salvo situag6es extras, deferidas por
6rgaos legais, em condig6es excepcionais

$ 1 ' Em Arte, Educagao Fisica, Pensamento Computational, Lingua Inglesa e Educagao
Socioemocional nas series/anon iniciais do Ensino Fundamental, a avaliagao
atenderf ao carfter especifico de dada atividade e, para Hhs de promogao, s6 serf
considerada a frequ6ncia.

Em Educagao Fisica, Arte, Pensamento Computacional nas series/anos finais do
Ensino Fundamental, a avaliagao atenderf ao cargter especinico das atividades
desenvolvidas e, para Hhs de promogao, serf considerada a ftequ6ncia

Nos ltinerfrios Formativos propostos para o Ensino M6dio, a avaliagao atenderf ao
carfter especiHico das atividades desenvolvidas e, para Hhs de promogao serf
considerada tamb6m a frequ&ncia.

Nos I ' e 2' periodos da Educagao Infantil, a avaliagao atenderf ao carfter especifico
de dada atividade e, para fins de prosseguimento, serf considerada apenas a
frequ&ncia minima de 60% (sessenta por canto) do total de horas letivas, nos termos
da Lei

$ 2'

$ 3' -

$ 4'-

Art. 100 - E obrigat6ria a frequ6ncia is aulas e is atividades escolares.

$ 1' - A frequ6ncia is aulas dadas em dada disciplina, area de estudo e atividades. bem come
todos os trabalhos escolares, 6 apurada do primeiro ao 61timo dia de aula do periodo
etivo

$ 2' Os eventos causadores de faltas, porventura invocados, s6 podem produzir efeitos
meramente disciplinares, por6m ngo o cancelamento dessas faltas.
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Segao ll Para a Educagao Professional

AN.IOI Serf considerado promovido ou concluinte dos estudos, o educando que, ao t6rmino do
periodo letivo obter:

I -- nota igual ou superior a 60(sessenta) pontos em dada components curricular;

11 -- frequ6ncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cents), conforms carga horfria
total oferecida no m6dulo ou periodo letivo, nos termos da Lei.

111 - 0 resultado da avaliagao da aprendizagem escobar nos Cursor T6cnicos serf expresso
por pontos cumulativos no semestre letivo, totalizando em 1 00,0 pontos.

Art. 102 -- A Educagao Profissional T6cnica de Navel M6dio (Cursor T6cnicos), conta com a disciplina
"Desenvolvimento de Projeto", com a proposta de enriquecimento do curriculo escolar por memo da
investigagao e da pesquisa de assuntos atuais que permeiam as areas de atuagao de dada curso, realizado
em horfrio extraturno, utilizando ou n5o as depend6ncias da escola. A culminfncia do projeto constitui-
se de um evento aberto a comunidade escobar, em que os alunos demonstram em stands e/ou atividades
praticas, os tomas escolhidos como pesquisa de trabalho. A referida disciplina possuia carga horfria
prevista na matriz curricular, ministrada homo atividades extraclasse, com a orientagao do um professor
responsavel polo acompanhamento e avaliagao do trabalho.

Segao lll Da Avaliagao do Estfgio

Art. 103 - O cumprimento de 1 00% (cem por canto) da carga horfria destinada ao estagio 6 obrigat6rio,
e o comparecimento do aluno 6 computado para aprovagao.

Paragrafo Unico Os casos de faltas de alunos devergo ser analisados pda equipe t6cnico-
pedag6gica da Escola, para deliberagao dos procedimentos a serum adotados.

Art. 104 - A avaliagao do estagio compreendera a apuragao da ftequ6ncia e a veriHicagao do
desempenho do aluno.

Parfgrafo Unico -- A assiduidade deverf ser acompanhada por atestado de frequ&ncia enviado
a Escola pda empresa.

CAPITULOVI
DOS ESTUDOS DE RECUPERAGAO E DOS ESTUDOS DE APROFUNDAMENTO

Art. 105 - Os estudos de recuperagao e os estudos de aprofundamento t6m em vista, respectivamente, a
busca da superagao de diHiculdades na aprendizagem e oportunidades de consolidar e ampliar
conhecimentos, proporcionando ao aluno, no decurso do ano letivo, concomitantemente ao processo
educativo, condig6es de progressao no seu desempenho escolar.

Art. 106 - O Co16gio proporcionara estudos de recuperagao ao aluno, orientando-se nos seguintes
prmcipios:

l Propiciar ao aluno de rendimento insuHlciente, atengao, acompanhamento, atividades e
aulas especiais em clause, fora de seu horfrio de aulas, e mesmo fora dos dias letivos. de
forma presencial e/ou mediada por tecnologias, visando a melhoria de seu desempenho
escolar em carfter supletivo.

11 -

111

lv

Garantir agro docente, para promover condig6es
detectadas no desempenho do aluno;

de recuperagao das deflci6ncias

Manter os alunos com melhor desempenho e atualizados atrav6s de programas de
interveng6es peri6dicas de mat6riaja lecionada, em carfter preventivo e corretivo.

Propiciar aos seus alunos, oportunidades de reciclar, atualizar e aprofundar
conhecimentos, construir habilidades, atrav6s de programas especiais de estudo, com
atividades complementares, presenciais ou on-line.



Regi11teilto Escotat CSFX Ano 2025

Art. 107 - A recuperagao supletiva e corretiva e os estudos de aprofundamento, de que grata o Art. 106.
Inciso 1, far-se-i durante ou ap6s as lg, 2a e 39 etapas letivas, nests cano, denominada Recuperagao da
Etapa para os curses Ensino Fundamental e Ensino M6dio.

Art. 108 - Considera-se de aproveitamento insuficiente o aluno que nio obtiver, polo menos, 65%
(sessenta e cinco por canto) dos pontos atribuidos is avaliag6es no Ensino Regular, e 60% no Ensino

Art. 109 - Nas disciplinas as quais a avaliagao atenderf ao canter especfflco de dada atividade, mas,
para fins de promogao, s6 serf considerada a frequ6ncia, o aluno de aproveitamento insuflciente, podera
ser submetido ao processo de recuperagao, conforms normal previstas na Proposta Pedag6gica.

Art. 110 - A realizagao de procedimentos que se destinam ao aluno de aproveitamento insuflciente
observarf as seguintes orientag6es:

ecnico

$ 1' A Recuperagao da Etapa acontecerf durante ou ap6s as lg, 2g e 3g etapas letivas e teri
os seguintes registros: 30 (trinta), 35 (trinta e cinco) e 35 (trinta e cinco) pontos,
respectivamente, nas series do Ensino Fundamental e do Ensino M6dio:
l O aluno com media inferior a 65% teri direito a participar do processo de

Recuperagao da I ' Etapa Letiva. Na 2' etapa letiva poderao participar os alunos
com rendimento inferior a 65% na etapa vicente ou com somat6rio das dual
etapas letivas manor que 65%. Na 3' etapa letiva poderao participar os alunos
com rendimento inferior a 65% na etapa vigente ou com somat6rio das tr6s etapas
letivas manor que 65%.

ll. Os pontos alcangados por disciplina, polo aluno, nessa
recuperagao, substituirio o resultado anterior (quando superior ao obtido durante
o processo), observando o seguinte: nio ultrapassarao 75% na I ' e 2' etapas letiva
e poderao recuperar at6 100% na 3' etapa letiva.

111. E passfvel de recuperagao nas etapas, apenas as comas dos pontos relativos aos
blocos, provas discursivas/simulad6es e simulados. Notas derivadas de avaliag6es
parciais, ASVS avaliag6es somativas variadas n5o s5o substituiveis na
recuperagao da etapa.

$ 2' A Recuperagao Final acontecerf ao t6rmino do ano letivo e valero 100 (cem) pontos
para o Ensino Flmdamental e Ensino M6dio:

l Os pontos alcangados por disciplina, pelo aluno, nessa recuperagao, substituirgo o
resultado anterior e, para registry, prevalecera o major resultado alcangado pelo
aluno entry os pontos obtidos nas 3 (tr6s) etapas letivas e os pontos obtidos na
Recuperagao Final.

$ 3' Nos cursor T6cnicos, o aluno deverf ser submetido a um novo processo de avaliagao
que comprove a aquisigao das compet6ncias do periodo ou m6dulo. A avaliagao
deverf ser elaborada contemplando today as compet&ncias previstas nos componentes
do periodo/m6dulo e podera ser realizada atrav6s de prova ou trabalho t6cnico ou
pratico.

l Poderio participar da Recuperagao Final do Semestre Letivo, os alunos com
rendimento inferior a 60% e superior a 40%. O aluno com rendimento inferior a
40% 6 considerado reprovado na disciplina, nio podendo participar do processo
de Recuperagao Final.

11 O limits de disciplinas para que o aluno possa se submeter a Recuperag:io
Final 6 de 60%dasconstantesda Matriz Curricular, conforms quadro
abaixo, sendo o aluno considerado tamb6m reprovado no M6dulo/semestre, sem
direito a Recuperagao, quando ultrapassar esse limits.
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lll. Os pontos alcangados por disciplina, polo aluno, na recuperagao, substituir5o
o resultado anterior (quando superior ao obtido durante o Semestre Letivo) e, para
fins de registro, ngo ultrapassarao 60% (sessenta por cento) de aproveitamento.

Art. 111 - No Ensino Fundamental e Ensino M6dio, o limits de disciplinas para que o aluno possa se
submeter a Recuperagao Final 6 de 4 (quatro) das constantes na Matriz Curricular aprovada, sendo o
aluno considerado reprovado na s6rie/ano, sem direito a Recuperagao Final, quando ultrapassar esse
limits

Parfgrafo 6nico - As Linguas Estrangeiras integram o limits das disciplinas mencionadas no
caputdo artigo.

Art. 112 - E vedada a realizagao de estudos de Recuperagao Final para alunos provenientes de outros
estabejecimentos, onde cursaram o periodo letivo, exceto nos cason previstos em lei.

Art. 113 - O tempo destinado aos estudos de Recuperagao ngo serf computado no minimo dos dias
letivos e das vargas horfrias que a Lei determina.

CAPITULOVll

DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS E CONHECIMENTOS E EXPERl£NCIAS NA
EDUCAgAOPROFISSIONAL

Art. 114 - Aproveitamento dos Estudos 6 a possibilidade legal concedida a escola para que aproveite,
em sous curios, estudos, conhecimentos e experi6ncias anteriores do estudante, desde que diretamente
relacionados com o perHil professional de conclus5o da respectiva qualiflcagao ou habilitagao pretendida,
que tenham side desenvolvidos:
1 - em qualiHicag6es pronissionais e etapas ou m6dulos de nigel t6cnico regularmente concluidos em
outros cursor de Educagao Professional T6cnica de Navel M6dio;
11 - em cursos destinados a formagao initial e continuada ou qualiHicagao professional de, no minimo,
160 horas de duragao;
111 - em outros cursos de Educagao Professional e Tecno16gica, inclusive no trabalho, ou at6 mesmo em
cursor superiores de graduagao;
IV - por reconhecimento, em processor formats de certificagao proHissional, realizado em instituigao
devidamente credenciada polo 6rgao normativo do respectivo sistema de ensino ou no fmbito de
sistemas nacionais de certinlcagao profissiona].

$ 1' - Havendo necessidade por parte do aluno de solicitar revisio em sua grade curricular,
para aproveitamento de disciplinas de outros curios realizados, a mesma deverf ser requerida
na Secretaria do Co16gio, no puzo miximo de 30 dias ap6s a data de sua matricula. Os
documentos apresentados (Curricula do Curso e Hist6rico Escolar) servo analisados, peta
Coordenagao de Curses T6cnicos e/ou Pedagoga para deliberagao do aproveitamento de
estudos, ou nao, mediante a averiguagao do domingo das compet6ncias polo aluno; podendo ou
nio haver aplicagao de avaliagao para identificagao das compet6ncias requeridas para o curso
pleiteado.

Art. 115 - Os resultados da avaliagao da aprendizagem poderao subsidiar a avaliagao educational da
instituigao no tocante a melhoria de curriculos, ambientes de aprendizagem, metodologias, formas de
capacitagao dos docentes, dentre outros.

Quantidade de
disciplinas no
m6dulo/curso

Quantidade de
disciplina permitida

para Recuperagao Final
S 3

6 4
7 4
8 5
9 5
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Parfgrafo Unico- A avaliagao educational podera ser feita a partir das pr6prias avaliag6es de
aprendizagem realizadas na escola e/ou avaliagao especialmente elaboradas para aferigao de
competencias.

CAPITULOVlll
DOS DOCUMENTOS ESCOLARES

Art. 116 - A Secretaria do Co16gio manterf a escrituragao escobar, livros e arquivos que assegurem a
veriflcagao da identidade de dada aluno e da regularidade e autenticidade da sua vida escolar. '

$ 1' - Os resultados das avaliag6es deverio ser registrados.

$ 2' - Os resultados do aproveitamento escolar, bem homo a frequ6ncia, dever5o ser
comunicados aos alunos, quando for o cano, e tamb6m aos pais ou responsaveis, quando se
tratar de alunos menores de 1 8 (dezoito) ands.

Art. 117 - A expedigao de certiHicados de conclusgo de curse, hist6ricos escolares, declarag6es e outros
documentos escolares servo feitas pda Secretaria Escolar do Co16gio, em consonfncia com as
disposig6es da legislagao aplicada.

Art. 118 - O hor&io escolar serf organizado levando-se em conga a carga horfria dos componentes
curriculares, dos pianos de cursos que estar8o especificados na Proposta Pedag6gica.

Art. 119 - As aulas terio a duragao prevista na Proposta Pedag6gica de acordo com as caracteristicas de
dada curio e legislagao vigente.

Parfgrafo ©nico -- A carga horfria total dos cursos serf cumprida, dando-se especial atengao
quando do planqamento do calendfrio e horfrio escolar, observando-se que o tempo de
intervalo ngo podera ser computado na carga horfria das aulas ministradas.

Segao I Dos Certificados e Diplomas da Educagao Professional

Art. 120 -- Aos alunos concluintes dos cursos ou atividades supervisionadas pda Escola, servo
outorgados:
I -- Diploma de Habilitagao ProHissional T6cnica de Navel M6dio, concedido quando complovada a
conclus5o do Ensino M6dio, acrescido do Estagio Curricular Supervisionado, quando previsto na
organizagao curricular.

a) Para conclusgo do Curio T6cnico, 6poca em que o aluno receberf o diploma, se faz necessfrio
que o Ensino M6dio venha a ser concluido no mesmo tempo, ou anteriormente.

b) Cano a conclusio do Ensino M6dio sqa ap6s o t6rinino do Curse T6cnico, para emiss5o do
Diploma de Habilitagao Professional T6cnica de Navel M6dio, o aluno teri at6 2 anon para
apresentar o Hist6rico Escobar de Conclusio do Ensino M6dio.

11 -- Atestado de Qualificagao ProHissional, quando nio apresentar a conclusgo de Ensino M6dio e/ou do
Estagio Curricular Supervisionado(se previsto na organizagao curricular).

a) Caso o aluno nio terming o curso do Ensino M6dio Regular concomitantemente com o curso de
Ensino T6cnico, receberf o atestado/declaragao de qualinicagao.

b) Caso o aluno n8o finalize o Estagio Curricular Supervisionado, quando previsto na organizagao
curricular, podera ser emitido o atestado/declaragao de qualiflcagao.

CAPITULOIX
DACONTRIBUlgAOESCOLAR

Art. 121 -- Anualmente ou Semestralmente, a Diretoria da escola fixara, observadas as disposig6es
legais vigentes, a contribuigao escobar a ser paga sob a forma de anuidade ou semestralidade, dividida
em parcelas a serum quitadas mensalmente.
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$ 1 ' As despesas com estudos de Recuperagao, Adaptagao, Estudos Suplementares-
Depend6ncia e reforgo, e ainda, 2' Chamada de Provas (exceto quando de Guarda
Religiosa) e provas substitutivas, conforms previsto na Lei N ' 13.796 de 03/01/2019
segunda via de declarag6es, identidade estudantil, segunda via do cart5o de acesso
e/ou outro servigo optional ao aluno, n5o se incluem no valor da anuidade escolar,
constituindo servigos especiais, prestados exclusivamente aos que doles
necessitarem.

$ 2 '

$ 3 '

A expedigao de documentos ou declaragao que tenha por finalidade o desligamento
do aluno do corpo discente da Escola, serf feita pda Secretaria, obedecidas as
normas legais aplicgveis;

O responsavel polo aluno, e/ou aluno, se obriga ao pagamento, em dada semestre, de
sein mensalidades, a partir de janeiro, dada uma com vencimento no Qltimo dia de
dada m6s, devendo o prego de dada mensalidade ser Hixado conforms planilha de
custos do estabelecimento de ensino, com obedi&ncia da legislagao aplicfvel.

As mensalidades escolares servo estabelecidas e reajustadas conforms a legislagao
especffica em vigor.

$ 4 '

$ 5 '

$ 6 '

O pagamento de dada mensalidade serf feito no puzo e local determinados, por
escrito, polo co16gio, atrav6s de boletos ou de circulares.

O aluno que interromper a frequencia e voltar a estudar no estabelecimento, no
mesmo periodo letivo, serf responsavel polo pagamento das mensalidades vencidas
durante seu afastamento.

$ 7 ' Servo especiHicadas no Termo de Matricula/Adesao, no ato da matricula, em
dada ano ou semestre, as condig6es especificas atinentes a contribuigao escobar, de
acordo com a legislagao em vigor.

CAPITULOX
DATECNOLOGIAEDUCACIONAL

Art. 122 -- A Tecnologia Educational tem homo objetivo fazer a integragao, de forma eficiente, entry a
tecnologia e as atividades desenvolvidas em sala de aula, proporcionando ao aluno condig6es para que
ele construa o seu conhecimento de forma dinfmica e atrativa, bem coma, motivar o corpo docents a
utilizar as novak tecnologias educacionais, melhorando sua pratica pedag6gica, promovendo a
interdisciplinaridade e atendendo os objetivos curriculares da escola.

Algumas diretrizes importantes sio implementadas visando a utilizagao eficiente da tecnologia na
educagao:

$ 1' - Infraestrutura tecno16gica: serf garantido o acesso a recursos tecno16gicos
adequados, homo computadores, dispositivos m6veis, acesso a intemet e softwares
educacionais, a16m da manutengao adequada para garantir o funcionamento correto
disses equipamentos

$ 2'- Formagao e capacitagao dos professores: os educadores receberio
treinamento e formagao para utilizar as tecnologias educacionais de forma eHicaz. lsso
inclui conhecimentos sobre as ferramentas disponfveis, estrat6gias de ensino digitais e
m6todos para avaliagao dos alunos.

$ 3'- Politicas de inclusio digital: 6 essential garantir que todos os alunos tergo
acesso igualitfrio aos recursos tecno16gicos, promovendo a inclusgo digital, oferecendo
suporte aos estudantes.

$ 4' - Desenvolvimento de conteQdos digitais: estimular a criagao de materials
educacionais digitais de qualidade, que possam enriquecer o processo de aprendizagem.
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A tecnologia educational serf sempre pensada de forma complementar is praticas pedag6gicas
tradicionais, visando potencializar a aprendizagem, facilitando a interagao entry professores e alunos.

TITULO VI
DO PESSOAL DOCENTS E DISCENTE/PALS DE ALUNOS

CAPITULO I

DOPESSOALDOCENTE

Art. 123 - Os professores servo admitidos e dispensados pda Diretoria da escola. na forma da
Legislagao Trabalhista.

Art. 124 - A remuneragao do professor se tara de acordo com as normal legais vigentes.

Art. 125 - Ao professor, na viv6ncia de todos os compromissos inerentes ao exercfcio do magist6rio e
daqueles explicitados em leia outros artigos deste Regimento, todos se integrando ao Contrato de
Trabalho, caberf:

l ser, antes de tudo, um educador, a quem se atribui uma missio de it a16m da transmissio
de conhecimentos;

11

I I I

ser competente, quer no saber, quer na capacidade de transmissio de conhecimentos;

estar envolvido com a filosofia de trabalho do Co16gio Sio Francisco Xavier, assumindo
corresponsalvemente a linha de educagao da Escola bem homo a proposta pedag6gica
homo um todo;

IV - trabalhar no sentido de friar condig6es para que o aluno possa formar-se homo cidadio
consciente, critics e participativo;

V

VI

manter em dia os registros de seu trabalho educativo, nos documentos a serum
preenchidos sob a sua responsabilidade;

entregar a Secretaria Escobar, nos prazos indicados, os resultados de avaliagao, Digrios
de Classe e os dados sobre a vida escobar do aluno e da burma, de acordo com os
procedimentos previstos na escola;

Vll elaborar, cumprir e prestar contas anualmente do planqamento de ensino a
desenvolver e submet6-1o na 6poca regulamentar, a apreciagao da coordenagao;

ministrar auras de acordo com o horfrio e calendgrio estabelecido, registrando, no
Difrio de Classy, a malaria lecionada e a ftequ&ncia dos alunos;

Vlll

lx-

x-

responder pda ordem, polo bom uso do material didftico, mantendo, e fazendo com
que sega mantida, a disciplina em saba de aula e fora deja;

orientar os trabalhos escolares e quaisquer atividades extraclasse relacionados com sua
materia ou s6rie, participar de sess6es e atividades civicas, solenidades e reunites.
convocadas pda Escola, ainda que o horfrio e data sejam diferentes do usual,
respeitados os dispositivos atinentes da legislagao trabalhista;

XI

Xll

participar de curios e programas de aperfeigoamento de professores indicados ou
organizados polo Estabelecimento;

esforgar-se por obter o mfximo de aproveitamento dos alunos, respeitando
diferengas individuals e considerando as possibilidades e limitag6es de dada um;

as
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Xlll n5o servir-se da cftedra para atos de desrespeito a direitos dos alunos e suas familias
ou para fomentar clara ou disfargadamente atitudes de indisciplina, de agitagao ou
atentat6rios a moral;

Xlv

xv

nio aceitar pedidos para lecionar, particularmente, aulas remuneradas ou nao,
individualmente ou em grupos, a alunos das series/antes em que lecionar;

manter irrepreensivel conduta, dentro e fora do estabelecimento, compativel com a
noble missio de educar;

XVI - manter absoluta assiduidade e pontualidade is auras, prevenindo a Coordenagao , em
tempo anil, das faltas ao trabalho a que se vqa forgado;

XVTT - propor livros didgticos a serum adotados;

XVlll - encaminhar a Ger6ncia e/ou Servigos T6cnicos os alunos que necessitem de ateng6es
espectats;

XIX- manter com a Diregao, com a coordenagao, com os Servigos T6cnicos e com os
colegas o espirito de colaboragao e de solidariedade, indispensavel a eHici6ncia da
ordem educativa;

XX - integrar-se, com os colegas, no verdadeiro trabalho de equips;

XXI - guardar os principios da Etica, no exercicio da profissao, bem homo velar pelo bom
noms do Estabelecimento, dentro e fora dele;

XXll - participar do processo de Selegao de alunos novatos, quando convocados, atrav6s da
elaboragao, aplicagao e corregao de provas, testes ou outros instrumentos utilizados
para tal fim;

XXlll - cumprir quaisquer outras obrigag6es ou atribuig6es previstas nests Regimento ou
determinados pda Diregao, no fmbito de sua compet&ncia;

XXIV - ngo fazer uso da condigao de cftedra para divulgar interesses politicos, religiosos ou
interesses pessoais;

XXV - ao fazer uso do noms da escola nas rides sociais, faze-1o de forma respeitosa, sem
comprometimento da imagem da instituigao, bem homo dos que nela atuam.

XXVI - zelar pda confidencialidade e integridade das informag6es, as quais possui acesso
durante o exercicio de suas atividades;

XXVll - Comunicar a Coordenagao/Diregao tio logo tome conhecimento, a ocorr&ncia de
qualquer ato que possa acarretar risco de vazamento de dados de alunos ou
colaboradores da instituigao;

XXVlll - apropriar-se dos conhecimentos tecno16gicos necessfrios a condugao das aulas

XXIX - Fazer uso de uniforms e crachf de identiHicagao para acesso e uso intemo na
instituigao.

Art. 126 - Os professores, a16m dos direitos que shes sgo assegurados pda legislagao trabalhista,
combinada com a legislagao de ensino, terio ainda as seguintes prerrogativas:

1- de requisitar, junta a Coordenagao de Ensino, o material didftico que julgar
necessgrio is aulas, dentro das possibilidades do Estabelecimento;

1 1 de participar de curios e programas de capacitagao indicados ou organizados pele
Estabelecimento;

I I I de participar da construgao de programas e sua execugao, pianos de cursos, t6cnicas
e metodologias utilizadas, e adogao de material de apoio;
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lv de propor a Diretoria medidas que objetivem o aprimoramento de novas metodologias
de ensino, da avaliagao, de recuperagao, de administragao e de disciplina, bem homo
participar efetivamente na execugao dessas medidas;

v-

VI

Vll

Vlll

de valor-se, dentro das normas estabelecidas, dos servigos auxiliares do
estabelecimento, para o melhor exercicio de suas atribuig6es;

de exigir o tratamento e respeito condignos e compativeis com a sua miss5o de educar;

incumbir-se das atribuig6es e competencias determinadas por este Regimento;

de receber remuneragao condigna pelo seu trabalho, na forma dustada com a Entidade
Mantenedora;

lx

X

de promover e participar de atividades comportamentais e s6cio-artfstico-culturais e de
lazer, no recinto do Estabelecimento;

de participar dos benefTcios proporcionados
Fundagao Educational S5o Francisco Xavier.

aos funcionfrios do Co16gio pda

CAPITULO ll
DO PESSOAL DISCENTE E PALS/RESPONsAVEIS POR ALUNOS

Art. 127 - O Corpo Discente 6 constituido polos alunos regularmente matriculados na escola

Art. 128 - O regime disciplinar dos alunos 6 expresso, anualmente, por um corpo de normas aprovadas
pda Diretoria e que devem refletir a HllosoHia de educagao da escola, integrando-se assam a este
Kegimento

Par6grafo Unico - Na elaboragao das normal, ter-se-f em conta o principio de que Gabe a
escola friar condig6es para os alunos formarem o sentido de responsabilidade nas situag6es
em que o respeito, bom-senso, carater, ordem, disciplina, reflexao, a discriminagao de valores,
convivio, cooperagao, decisgo e a agro Ihes forum exigidos homo atitude de vida.

Art. 129 - A16m daqueles que Ihe sio outorgados por toda legislagao aplicavel ou por este
Regimento Escolar, constituem direitos do aluno:

1 - Participar das atividades escolares, culturais, sociais, civicas e recreativas, destinadas a sua formagao,
e promovidas pda escola;

11 - Ser tratado com respeito e atengao polo Diretor, Professores, Funcionfrios e Colegas;
111 Candidatar-se e participar do Conselho de Alunos ou ser por ele representado junto a Diregao e
Coordenagao para apresentar reivindicag6es e participar indiretamente da gestao escobar;
IV - Realizar a Pesquisa de Satisfagao de Clients apresentando sugest6es de melhoria;

V - Representar, em termos, e por escrito, contra atos, atitudes ou deHici6ncias de professores, diretor,
funcionfrios e servigos da escola;

VI - Utilizar-se dos livros da Biblioteca, nos termos do regulamento e normas pr6prias;
Vll - Utilizar-se das instalag6es e depend6ncias da Escola, na forma e nos horfrios reservados;
Vlll -Tomas conhecimento, atrav6s do Sistema Acad6mico, das notas obtidas e de sua frequ&ncia;
]X - Apresentar pedido de revisio de prova no periods de 48 horan ap6s a entrega, polo professor, ou
divulgagao automftica do resultado;

X - Requerer cancelamento de matricula ou transfer6ncia, quando maior de idade, ou atrav6s do pai ou
responsavel, quando manor.

Art. 130 - Constituem deveres dos alunos todos aqueles emanados deste Regimento e da legislagao
normas de ensino aplicaveis, bem homo das disposig6es legais comuns atinentes.

Art. 131 - A16m do previsto no artigo anterior, constituem deveres dos alunos:

1 - Aplicar mfxima dilig6ncia no aproveitamento do ensino ministrado;

e
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11 - Atender ao proUeto didgtico e disciplinar, bem homo a organizagao escobar, respeitando a orientagao
da Escola;

111 - Frequentar com assiduidade e pontualidade as aulas e participar de forma ativa de todas as
atividades escolares;

IV - Zelar polo bom noms da Escola e respeitar sous sfmbolos e valores tanto na forma presencial
quanto virtual;

V - Seguir as determinag6es emanadas da Diretoria, Coordenag6es, Professores e Funcionfrios, nas
respectivas 6rbitas de compet6ncia, respeitando-shes a postura de educadores e as normal regimentais da
escola, inclusive o manual do aluno;

VI - Zelar pda limpeza e conservagao das instalag6es, depend6ncias, materiais, m6veis, utensilios e
maquinario, responsabilizando-se financeiramente, pessoalmente ou por turma, por danos materiais
causados e ressarcindo a Escola dos prejuizos.

Vll - Possuir e trazer todo o material didftico necessfrio para a realizagao das atividades escolares;

Vlll - Usar uni6orme e documento de identiflcagao para ter acesso is depend6ncias intemas do Co16gio;

IX - Observar, nielmente, os preceitos de higiene sanitarias, pessoal e comum, apresentando-se
decentemente vestido e com asseio;

X - Tratar com respeito o Diretor, os Coordenadores, os Professores, os Funcionfrios e colegas;

XI - Estar presence no local determinado para as aulas, nos horfrios previstos, ngo havendo puzo de
tolerancia;

Xll - Fazer as tarefas propostas em bala de aula e/ou em casa, quando for o cano;

Xlll - Entregar aos paid e/ou responsaveis as correspond&ncias enviadas pda Escola e vice-versa,
apresentando a assinatura destes, quando for o faso;

XIV - Realizar as avaliag6es sem o artifTcio da "cola" e/ou do espago em brando com desenhos e
considerag6es estranhas is mesmas;

XV -. Pagar, com pontualidade, a anuidade, suas prestag6es e demais encargos escolares, decorrentes do
Termo de Acordo Por Adesao, flrmado na Matricula, quando for o Contratante (responsavel Hinanceiro -
major de 1 8 anos);

Art. 132 - Ao aluno nio 6 permitido:

1 - Entrar e sadr da bala, enquanto este sendo ministrada a aula, sem permissao do professor;

11 - Ausentar-se da Escola, sem autorizagao da Coordenagao/Equips de Ensino;

lll - Ocupar-se, durante as auras, com telefone celular ou qualquer outro aparelho eletr6nico, salvo se o
professor solicitar a utilizagao;

IV - Trazer, na forma fisica ou digital, jogos de baralho ou quaisquer outros carteados, livros, gravuras,
revistas, cartazes, ou escritos considerados inconvenientes, bem homo armas ou objetos que possam ser
utilizados homo tal, e quaisquer outros materiais estranhos ao estudo;

V - Consumir bebidas alco61icas dentro da escola ou a ela comparecer ap6s fazer uso de flcool ou
quaisquer outras substfncias entorpecentes, ilfcitas ou nao;

VI - Praticar atos desonestos, ter atitudes e postural indevidas e/ou incompativeis com o decoro e o
ambiente escolar;

Vll - Promover jogos e excurs6es, rivas ou coletas, dentro da escola ou em suas imediag6es, sem a
devida autorizagao;

Vlll - Fumar no recinto do Estabelecimento ou fazer uso de drogas vetadas em lei;

IX - Namorar nas depend6ncias da escola, bem homo protagonizar abragos, beijos e/ou qualquer contato
fisico que configure intimidade;

X - Usar o noms da escola ou sous simbolos, bem homo o noms de colaboradores ou colegas, de forma
desrespeitosa em manifestag6es presenciais ou em rides sociais;
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XI - Praticar, nas depend6ncias da escola, com6rcio de quaisquer typos de produtos ou servigos, ou
qualquer forma de captagao flnanceira, salvo, se voltado para fins educacionais e com autorizagao
expressa da coordenagao de ensino.

Art. 133 - S5o direitos dos pais/responsaveis:

1 - serum informados a respeito da Proposta Pedag6gica da Escola, sous proletos e pianos de trabalho, do
Regiments Escolar;

11 - serum esclarecidos por quem de direito das sang6es aplicadas aos alunos, assim homo informados
das avaliag6es por estes obtidas;

111 - serum atendidos pelos professores, pedagogas, coordenadores e diretoria para expor suas queixas
dQvidas ou dificuldades.

Art. 134 - Aos pais e/ou responsaveis de alunos caberf colaborar com a Escola para a consecugao, por
parte do alunado, do mfximo de rendimento possivel em dada navel ou s6rie dos cursos e o m6ximo de
aproveitamento dos recursos pedag6gicos disponibilizados pda Escola.

Art. 135 - Sgo deveres dos paid/responsaveis:

1 - Zelar, por sie polos alunos doles dependentes, de todos os sous deveres previstos no Regimento
Escolar;

11 - Comparecer is reunites convocadas peta Escola para que spam informados ou esclarecidos sobre a
vida escolar dos alunos;

111 Zelar pda frequ6ncia do aluno a escola e do cumprimento de todas as obrigag6es escolares, bem
homo do comportamento dole ao longo do ano;

IV - Comunicar a Escola a ocorr&ncia, em familia, de doengas contagiosas que possam colocar em risco
a saQde e o bem estar da comunidade escolar;

V -- Observar os termos e condig6es previstos no Terms de Acordo por Adesao;

VI -- Pagar, com pontualidade, a anuidade, suas prestag6es e demais encargos escolares, decorrentes do
Termo de Acordo Por Adesao, firmado na Matricula;

Vll - Reparar pecuniariamente, a Escota ou a terceiros, dentro da Escola, qualquer dano patrimonial
causado polo estudante por quem 6 responsavel, independentemente das sang6es disciplinares.

Vlll - Manger atualizados, na secretaria, os enderegos, e-mails e os telefones.

TITULO Vll

DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I

DOSENTIDODADISCIPLINA

Art. 136 - A disciplina serf o ambiente humana criado pda viv6ncia consciente dos direitos e deveres
de dada !nembro da comunidade escolar, no exercicio de suas responsabilidades, para o
desenvolvimento do trabalho educativo.

Art. 137 - O regime disciplinar serf o decorrente das disposig6es legais aplicaveis a dada faso, das
determinag6es do Regimento Escolar, dos regulamentos especiHicos e decis6es da Diretoria da Escola.
Fundagao Educational Sio Francisco Xavier 6rgaos e servigos da unidade, nas respectivas 6rbitas de
sua compet&ncia. ©
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CAPITULO ll
MEDIDAS DISCIPLINARES APLICAVEIS A DOCENTES

Art. 138 - Havendo transgress6es das normas disciplinares servo aplicadas as seguintes sang6es

Para os docentes

1- advert6ncia oral e por escrito;

11 - repreensao;

111- destituigao da fungao;

$ 1'

$ 2'

Conforme a gravidade da malta praticada, podera ser aplicada, desde logo, qualquer das
sang6es, independence da ordem em que se encontram enumeradas.

A aplicagao de sang6es a Membro Docents ou do Servigo T6cnico-Administrativo
deverf orientar-se, tamb6m na Consolidagao das Leis do Trabalho, demais legislag6es
trabalhistas e disposig6es da Mantenedora.

$ 3' Define-se homo malta disciplinar grave, aquelas ocorridas na escola ou nas suas
adjac6ncias e que sham tipiHlcadas homo infragao a lei, tais homo trgHico e uso de
drogas, lesgo corporal, bias de cato, frauds ou falsidade de qualquer natureza, uso
desrespeitoso do noms/imagem da escola ou de colaboradores que nela atuam, bem
homo de colegas nas rides sociais, roubo, furto e outros danos ao patrim6nio, dentre
outros; ou aquelas incompativeis com a moral e o decoro esperados em uma instituigao
de ensino, evadir-se, afetar negativamente a imagem da Escola etc.

$ 4'

$ 5'

Quando aplicada qualquer das medidas disciplinares, citadas no kaput do artigo, serf
constituida Comissio responsavel por ouvir e analisar o direito de defesa, quando
apresentado. A comissgo serf composta polos Coordenadores e Diregao da Escola.

E responsabilidade da Comissao, apresentar parecer a Diretoria para decisgo final

CAPITULOlll

OCORRENCIAS DISCIPLINARES DISCENTES

Art. 139 -- Em rol nio exauriente, sio consideradas faltas disciplinares no fmbito de agro educational
do CSFX passiveis de punigao prevista no Regimento Escobar e nessa Agenda do Aluno:

1 - Ngo frequentar a aula online ou presencial e, no faso da arima, mantendo-se nas
depend6ncias da escola, sem o conhecimento ou autorizagao da Equipe Pedag6gica responsavel
pda s6rie, configurando o que se chama de "matar aula". Se o abandono da aula for seguido do
ato de ausentar-se da escola sem a necessfria autorizagao, o ato sera considerado gravissimo.

11 - Praticar de forma presencial (Bullying) ou digital (Cyberbullying) a um ou mais colegas,
atrav6s de ofensas e difamagao, travestidos ou n5o de brincadeiras, na forma presencial ou
digital, provocando humilhagao ou exposigao social negativa, comprometendo o bem estar
fTsico e/ou psico16gico de outrem. Ato gravissimo. (Lei14.81 1/ 2024 incorporada ao C6digo
Penal)a

111 - Comprometer ou inviabilizar o ambiente de aprendizagem da sala de aula, atrav6s de
conversas, brincadeiras ou comentfrios inoportunos e reiterados, inobstante repreens6es e
advert6ncias de pronessores e demais autoridades escolares.

IV- Ocupar-se durante as aulas, com telefone celular ou qualquer outro aparelho eletr6nico,
ainda que para manter contato com familiares. Ressalvada a possibilidade de uso pedag6gico
com autorizagao e sob orientagao do professor.
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V - Desrespeitar ou agredir moralmente: colegas, professores, funcionfrios t6cnico-
administrativos, coordenadores de curio ou diretor do CSFX. A atitude sera considerada
gravissima se a agro evoluir para viag de cato ou agressao fisica.

VI - Praticar plagio em redag6es, demais produg6es autorais, ou qualquer agro que configure
frauds ou falsidade de qualquer natureza, com intuito de obter benefTcio pr6prio ou
prqudicar/beneflciar terceiros. Essa agro serf agravada, se praticada em documentos homo
provas, cart5o de identiflcagao, demais 6ormulfrios escolares ou correspond&ncias entre familiae escola

Vll - Tentar obter in6ormagao por quaisquer meios inclusive telefone - para resolver uma
prova,configurando a "cola"

Vlll - Promover jogos e excurs6es ou ainda, praticar, nas depend6ncias da escola ou em suas
imediag6es, com6rcio de quaisquer tipos de produtos ou servigos, ou qualquer forma de
captagao flnanceira homo rivas e coletas, salvo, se voltados para fins educacionais e com
autorizagao expressa da coordenaQao de ensino.

IX - Frequentar as dependencias da escola em horfrio extra turns, sem agendamentos de
atividades escolares ou autorizagao de gestor escolar, atrapalhando auras e/ou percorrendo e
adentrando sem objetivo aparente, corredores e recintos vazios.

X - Protagonizar, nas depend6ncias do CSFX, por iniciativa pr6pria ou de outrem, contato fisico
que configure manifestagao de intimidade, com pessoa de qualquer g6nero, independentemente
da exist6ncia de relagao de namoro entry si

XI - Consumer bebidas alco61icas ou cigarros de quaisquer tipos ou forma de funcionamento. e
produtos similares.

Xll - Frequentar o CSFX ap6s o uso de bebidas alco61icas ou de substincias alucin6genas ou
que comprometam a lucidez.

Xlll - Fotografar, gravar audio e/ou imagem de alunos, professores e/ou funcionfrios da escola.
sem o devido consentimento. Essa agro serf considerada grave se o material capturado for
divulgado de alguma forma, e gravissima, se a divulgagao tiver carfter de exposigao, difamagao
ou calania, ou se a vitima sentiu-se de alguma forma injuriada.

XIV - Difamar a imagem do CSFX, ou de sous funciongrios por meio de publicagao de
simbolos, emblemas, fotos, desenhos ou textos em manifestag6es presenciais ou meios digitais,
danificando patrim6nio moral institutional ou pessoal, respectivamente. A agro serf agravada
na proporgao da amplitude de seu alcance, e do impacto negativo provocado.

XV- Em casos de aulas ou atividades digitais a distancia, praticar invadindo anonimamente por
meio digital ("hackeamento"), computadores de terceiros, e adotando agnes homo: postagem de
conte6do fora do contexts e/ou inadequados; divulgagao extema de links de trabalho da escola.
divulgagao da imagem da tela ("print") ou adogao de atos diversos que prqudiquem a atividade.

XVI - Depredar ou causal intencionalmente, dano ao patrim6nio escolar, ou a bem ou oljeto
privado de colegas, professores, ou quaisquer colaboradores da escola.

XVll - Realizar "trots" ou qualquer tipo de brincadeira coletiva, sob quaisquer pretextos, ainda
que posittvos, sem autorizagao expressa da autoridade escolar.

XVlll - Praticar pedagio nas imediag6es do co16gio.

XIX - Praticar quaisquer atom previstos na lei penal brasileira homo: o roubo, o furto, o trffico
de drogas (ou substfncias analogas) dentro da escola ou em suas imediag6es, o porte de arma
branca ou de artefato explosive (ainda que nio acionado) nas imediag6es ou depend6ncias da
escola, s5o considerados atom gravissimos.

XX - Adotar atitudes consideradas incompativeis com a moral e o decoro esperados em uma
instituigao de ensino, praticando quaisquer atom considerados homo desonestos de quaisquer
natureza, ainda que ngo estqam citados no Regime Escobar. A gravidade dessa agro, serf
dimensionada polo impacto material e moral provocado nos atingidos, direta ou indiretamente.

X
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CAPITULOIV

MEDIDAS DISCIPLINARES APLICAVEIS A DISCENTES

Art 140 - Aos cason de transgressao das normas disciplinares servo aplicadas as seguintes sang6es

1- Advert6ncia verbal;

11- Advert&ncia documental registrada em formulfrio fisico, ou em aplicativo institutional que
inclua essa flnalidade;

111- Suspensao da gala de aula com acompanhamento pedag6gico e manutengao do acesso a
atividade avaliativa, que podera ser cumprida em duas diferentes condig6es:

a) Na escola, realizando atividades diversas;
b) Em casa, com atividades prescritas, quando seu retomo a escola em data imediata a
infragao cometida, incorrer no agravamento de possivel clima de hostilidade provocado pda
gravidade do ato, ou quando sua presenga contigua a infiagao cometida, soar a sous pares
homo heroismo e impunidade, juizos eases, que podem potencializar seu comportamento
indisciplinado.

IV - Reparagao ou indenizagao do valor do bem daniHicado, em faso de dano proposital ao
patrim6nio escobar ou de terceiros, sem prquizo da aplicagao de outras medidas disciplinares.

$l ' - Conforms a gravidade da malta praticada podera ser aplicada, desde logo, qualquer das
sang6es citadas, independentemente da ordem em que sc encontram elencadas se, a gravidade
da condutajustiHlcar, de imediato, medida de maior rigor.

$2' -- A associagao de maid de uma atitude de indisciplina num mesmo ato ou a pratica
continuada de qualquer delay, bem homo sua reincid6ncia, tornam mats grave o ato e implicam
na adogao de medidas mais severas.

$3' - As medidas disciplinares aplicam-se igualmente a todos os alunos matriculados no Co16gio
S5o Francisco Xavier, inclusive aos beneHicifrios dos programas de Bolsa de Estudo.

$4'- Quanto ao uso indevido do celular em saba de aula, previsto no Art.139, IV, as medidas
disciplinares se dario na seguinte sequ6ncia:

1. Recolhimento do aparelho polo professor ou outra autoridade escolar, e encaminhamento do
mesmo ao pedagogo responsavel pda s6rie, que tara sua devolugao ao responsavel pele aluno.

11. 0 responsavel deverf assinar a ocorr&ncia disciplinar, para registro de sua ci6ncia do cato.

]ll. O recolhimento e devolugao do aparelho ao responsavel, acontecer5o tantas vezes quantas
forem necessfrias para registro, e ci6ncia de reincid6ncias, se houverem, podendo evoluir para
medidas mais rigidas a crit6rio da autoridade escolar.

$5' - A coibigao da frauds provas e avaliag6es, conhecida homo "COLA" compreendera:

1 - A cola constitui uma fraude. Ou seja, ato de mf-fe que tem por objetivo fraudar ou ludibriar
uma regra. Portanto, independentemente de haver efetivado seu olHetivo, ou deja, de ja haver
escrito em sua prova a informagao obtida de forma irregular, o aluno berg sua prova anulada.
Sendo, portanto, punida, a atitude desonesta, independentemente da consumagao da vantagem
ilicita. Se praticada por qualquer meio, a16m da comunicagao imediata do faso a familia, seu
praticante teri automaticamente, a nota zero, a depender da forma homo se der:

a) Anotagao em papal: zeramento total da prova de puja(s) disciplina(s) forum feitas as
anotag6es e perda do direito a 2' chamada da disciplina.

b) Anotagao em panes do corpo: zeramento de todas as provas de todas as disciplinas aplicadas
no momento (Nao haverf exame fisico para analisar o que foi escrito) e perda do direito a 2'
chamada das disciplinas avaliadas;
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c) Comunicagao entry colegas ou consulta a materiais de qualquer natureza: zeramento de todas
as provas de today as disciplinas aplicadas no momento e perda do direito a 2' chamada das
mesmas;

d) Uso de celular (ou outdo aparelho eletr6nico): Durante as provas o telefone celular deverf
permanecer desligado, dentro da mochila ou sob guarda do professor aplicador, em local a
frente da sala. A presenga do aparelho, ainda que aparente estar desligado, em local de f3cil
acesso das maos, configurara tentativa de cola e implicarao nas medidas citadas. A chegada de
notificag6es ou chamadas no aparelho guardado em local distante, nio serf punida com
zeramento da prova, mas implicara em ocorr6ncia disciplinar pda perturbagao causada ao
ambiente de prova.

11 - Nos cason das alineas a, b, c e d, o aluno teri preservado seu direito a participar da
Recuperagao da Etapa.

ARMAZENAMENTO DOS REGISTROS DE OCORR£NCIAS DISCIPLINARES
Art. 141 - As transgress6es das normas disciplinares e as sang6es aplicadas ao aluno, servo
respectivamente registradas nos seguintes espaQos e documentos:

I -- Na Educagao Infantil e no Ens. Fundamental 1: no acompanhamento de atividades de rotina
do aluno.

11 -- No Ens. Fundamental ll e no Ens. M6dio: na Ficha de Atendimento ao Aluno/Familia.
Sistema GVCollege.

RECURSOS DE MEDIDAS DISCIPLINARES APLICADAS

Art. 142 - Serf constituida Comissio responsavel por ouvir e analisar argumentagao da parte
submetida a sangao, quando apresentada defesa contra qualquer das penalidades aplicada, a fim de
garantir os direitos individuais e o contradit6rio.

$ 1' - A comissio serf composta polos Coordenadores e Orientadores Educacionais do CSFX.

$2' - ]: responsabilidade da Comissao, cicada, apresentar parecer a Diretoria para decis5o final

CAPITULO V
HABILIDADES SOCIEMOCIONAIS

Art. 143 - Para dar conga da tarefa de desenvolver um curriculo socioemocional a16m das atividades
acad6micas, o CSFX criou Plano Anual da Orientagao, que tem por objetivo organizar as habilidades
soclemocionais a serum desenvolvidas em dada faixa etfria de forma a tragar o percurso
comportamental do aluno durante a trajet6ria escolar.

Assam, quando os alunos deixarem a escola e entrarem, nio apenas no mercado de trabalho, mas na
vida adulta, servo pessoas maid preparadas e seguras. O plano 6 executado pda equips do orientagao
e inclui, por exemplo, estrat6gias para trabalhar as habilidades socioemocionais propostas na
BNCC, a fim de preparem os educandos, educadores e familiares para a vida. Nesse sentido, a
participagao e engajamento dos professores e dos familiares sio fundamentais para promover o
pensamento critico dos estudantes, incentivando-os a realizar atividades cujos objetivos e metas s5o
deflnidos conjuntamente, trabalhos em duplas ou em pequenos grupos, para estimular a colaboragao,
a criatividade e a inovagao. Os professores sgo sores encorajados a escolher recursos de
aprendizagem que auxiliem os alunos a falar sabre habilidades socioemocionais. O Plano cont6m as
compet6ncias socioemocionais em cinco dimens6es: Abertura a novas experi6ncias (tend&ncia a ser
aberto a novas experi6ncias est6ticas, culturais e intelectuais); Consci6ncia (inclinagao a ser
organizado, esforgado e responsavel); Extrovers5o (orientagao de interesses e energia em diregao ao
mundo extemo, pessoas e coisas); Amabilidade (tend6ncia a amir de modo cooperativo e n8o
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egofsta); Estabilidade Emotional (previsibilidade e consist6ncia de reag6es emocionais, sem
mudangas bruscas de humor). Organizamos, no documento, uma relagao prioritaria de compet&ncias
(autoconhecimento, amabilidade, autoconfianga, autocontrole, autonomia, comunicagao interpessoal
e intrapessoal, empatia, cooperagao, engajamento, interesse por aprender, motivagao) e de valores
(amor, gratidao, gentileza, humildade, senso de justiga, respeito, solidariedade).
As estrat6gias de execugao incluem palestras para alunos, pais e professores, comunicagao via rides
sociais, atividades em saba de aula, lives, realizagao de eventos, projetos sociais, festas tipicas na
escola, dentre outros.
Na oportunidade, dentre os temas abordados, trabalha-se o fema Bullying em todos os segmentos,
em conformidade com a Lei13.663, Lei de combats ao Bullying nas escolas.

CAPITULO VI
DA COMPETENCIA

AN.144 Sio competentes para aplicagao de sang6es

1 - a Membro do Compo Docents e Servigo T6cnico-Administrativo:

a) Diretor - qualquer delas;

b) Coordenador - as mencionadas nos Incisos 1, 11, 111, do Art. 135

1 1 a Membro do Corpo Discente:

a) Diretor - qualquer degas;

b) Coordenador - as mencionadas nos Incisos 1, 11, do Art. 135 e, em faso grave, a suspensao da
sala de aura, com acompanhamento, em at6 05 (cinco) dias;

c) Professor - as mencionadas nos incisos I e ll do Art. 135 e, em cano grave, a suspensao da sua
gala de aula do dia.

CAPITULO Vll
DASDISPOSlgOESGERAIS

Art. 145 - Os casos omissos nests Regiments, e n5o explicitados na Proposta Pedag6gica, servo
resolvidos pda Diretoria da Escola, consultando, se necessfrio, o 6rgao competente da Secretaria de
Estado da Educagao.

Art. 146 - Incorporar-se-ao a este Regiments, automaticamente, e alterar5o disposig6es que com das
conflitam, as disposig6es de Lei, Instrug6es ou Normas de Ensino, emanadas de 6rgaos ou poderes
competentes.

Art. 147 - Este Regiments podera ser modiHicado, no todo ou em parte, por proposta do Diretor e/ou da
Entidade Mantenedora, quando houver conveni6ncia para o ensino ou para a administragao e sempre
que venha colidir com a legislagao vigente.

Art. 148 - O presente Regimento Escolar estarf em vigor, durante o ano letivo de 2025

lpatinga, 21 de margo de 2025

Solange Li6ge dos Santos Prado Flaviano Feu Ventorim

Superintendents/Diretora do Colegi.
Xavier

:tor Executivo Fundagao Educational Sio
Francisco Xavier
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